
日前，太钢复合材料厂精整作业区挖补车间新增空压
机设备一台，现已进入安装阶段，精整作业区和复合智维
中心相关负责人通力配合，共同设计和研究安装方案，确
保新增设备尽快投入生产运行。 丰子玲 摄
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本报讯（通讯员 王兴云）为
认真贯彻落实省市、中国宝
武、太钢集团有关会议及文件
精神，近日，太钢保卫部消防
管理室结合消防安全管理工作
特点，积极组织在太钢集团内
部开展消防安全领域“百日攻
坚”集中行动暨“百日安全无
事故”活动。

为了确保此次活动取得
实效，根据当前消防安全管
理工作实际，重点开展对消

防安全重点部位、皮带通廊、
轧机系统、易燃易爆危险品
场所、人员密集场所、高层建
筑、地下建筑、自动报警系
统、自动灭火系统、消防器材
及其它消防设施、设备等开
展排查整治，同时，狠抓违规
动火作业，违规使用大功率
电器，违规电动车充电停放，
占堵疏散通道、安全出口、消
防通道，停用消防设施等现
象的查处。

通过消防安全领域“百
日攻坚”集中行动暨“百日安
全无事故”活动的开展，将按
照“六定”原则，对发现的火
险隐患及时给予整改，为切
实做好“两节”“两会”和冬奥
会、冬残奥会等重大节日、活
动期间的消防安全工作以及
确保消 防 安 全 风 险 全 面 管
控，有效为公司营造良好的
安 全 生 产 环 境 奠 定 了 坚 实
的基础。

太钢保卫部积极开展消防安全“百日攻坚”集中行动

日前，为进一步巩固岗位练兵成果，太钢技术中
心化学检测所组织职工进行“岗位练兵再检验、再提
升、再摸底”理论考试。通过理论基础检验、实操技能
检验、摸底共同参与和建议三个内容的考试继续提高
职工理论水平和实际工作能力，并结合职工自身实际
情况进一步深入了解职工对技术比武活动的不同需
求，为技术中心职工在新的一年里更好领悟工匠精
神，提升职工整体职业技能水平打下了坚实基础。图
为考试现场。 王小花 摄 高莉霞 文

当前，各单位都在全力以赴奋力拼搏，在完成全年
生产经营目标的基础上，为新一年生产开好头起好步做
准备。此时，更需要各单位、各工序、各岗位认真消除生
产管理等方面存在的短板，尽力化解生产过程中出现的
一些制约或影响生产效率、产品质量、成本指标等的不
利因素，切实把制定的保产措施落实到工作中，为生产
的高效稳定顺行创造更多有利条件。

无论在哪个环节上出现差错，都会在一定程度上
制约生产顺利进行。要消除短板，就必须增强每名干
部职工的全局意识和责任意识，多动脑筋，认真分析和
总结在生产组织、降本增效、质量管理等方面存在的不
尽合理的地方，运用创新思维和方法，找出应对措施，
并在新的生产经营中有效落实。这样，才能有效杜绝
不利因素影响，充分发挥每道工序、每名干部职工的积
极作用。

要保证生产稳定顺行，需要每名干部职工在行动上
多一些担当，真正做到齐心协力、同舟共济，切实把“责
任”二字放在心中，增强工作责任心，发挥主观能动性，
在工作中做到精益求精，杜绝各类事故发生，为公司高
质量发展贡献力量。

精心操作稳生产
杨志华

本报讯（通讯员 陈文强）针对近期集团公司下发的安全
事故通报，太钢万邦公司冶炼作业区及时组织班组积极开展
全员安全大反思活动，确保安全管理不走过场，落地有声，取
得实效。

该作业区结合岗位实际编制了安全大反思计划表，做到
周周有目标、人人有发言。该作业区加强岗位职工安全教育
培训，利用班前班后会、周安全活动等方式学习法律法规条
例、安全文化理念、应知应会等内容，不断提升安全责任意识
和技能素养。同时，坚持岗位危险源辨识，尤其对采取新工
艺、新设备引起的环境变化、操作方法的改变进行危险辨识，
班组人员对旋转钢包车、预热窑点火器煤气点火进行了作业
过程风险辨识，形成新的操作方案，做到“懂辨识、会预控、保
安全”，全面掌握岗位危险因素及预防处理措施。此外，作业
区要求全体职工严格落实标准化作业要求，上标准岗、做标
准人，不打折扣执行安全操作规程，强化作业过程监控，坚决
杜绝违章作业、安全确认不到位等行为。

太钢万邦公司扎实开展
全员安全大反思活动

（上接第一版）当客户董事长看
到在这种恶劣天气下竟然还会
有人来推销产品时，被太钢人
身上的坚毅及所体现的企业精
神深深感动了。之后在详细了
解了太钢技术、交货、售后服务
优势后，当即与他们签了这笔
订单。赵喜云自豪地说，这可
是当年我们厂最大的一笔多晶
硅行业订单。

火车发运作业原由当地外
协工负责，主要负责从定襄县河
边镇到炼钢二厂矿石输送线火车
厢的维护、加固、装运、计量等工
作。 为了确保太钢生产，负责发
运作业的铁运班任何岗位一年四
季不分昼夜都是随叫随到。党员
王俊春充分发挥模范带头作用，
主动请缨报名成为了一名铁运班
火装工。王俊春到了铁运班之
后，与铁运班其他职工一道任劳
任怨，奋战在火车装车现场，顶烈
日冒严寒，风里来雨里去，不辞辛
劳，为矿山降成本、保发运默默奉
献着。“火车到站了，大家快点准
备！”“天气寒冷，上下火车要踩实
抓牢，保证安全！”……循着声音
望过去，是王俊春正在指挥和协
调大家干活。只见他话音一落，
便立即背着铁丝、扛着大锤开始
紧张地加固车辆。蓝色的工作衣
很快被汗水浸透，黑黝黝的脸上，
黄豆粒般大小的汗珠不停地往
下淌，流进眼里，流进嘴里。“这
边石头多，快拿铁锹来。”王俊春
把车内遗留的石头都铲到车外
面，随后拿起扫帚扫起车里的碎
石子和尘土，车厢清洁完又开始

装车。多年的工作实践让王俊
春深深懂得，想干好工作光靠苦
干不行，还要加上巧干，才能取
得事半功倍的效果。在粉矿发
运过程中，装车时间和吨位至关
重要，王俊春通过现场不断观
察，利用空闲时间查阅相关资
料，制作了火车车门关闭器，有
效缩短了装车时间。同时为将
装车吨位误差控制在最小范围
内，他结合现场实际，巧妙地进
行了一系列技术革新，将装车亏
吨率降低了1.5%，大大提高了作
业效率和装车质量。

春华秋实，四季更替，转眼
间，轻烧白云石回转窑项目的一
片空地变成如今拔地而起的现
代化回转窑生产线。回转窑项
目结束后，遗留问题600余项，
焙烧作业区自行检查问题400
余项。面对如此多的问题，焙烧
人并没有抱怨，全体党员、群众
心往一处想，劲往一处使，合理
计划、群策群力，全体职工积极
参与解决存在问题。他们在设
备管理方面采用关键设备的“痕
迹化”管理，支部工作采用“四坚
持工作法”，现场管理采用“五位
一体的分级管控检查法”，培训
与思想教育采用“五分钟思想渗
透法”与个性化培训，班前会交
接班实行“三五工作法”……面
对下煤不畅的问题，他们仔细研
究，打开秤体，找出症结，虽然最
后煤粉将参与检修的每个人都
变成了“非洲人”，但那灿烂的笑
容，却让每个人铭记心间。面对
回转窑托轮轴瓦发热问题，焙烧

人总结出“一吹、二加、三换”的
方法，有效缩短托轮轴瓦发热时
间，使其快速正常。今年，他们
对消除采场原料波动对回转窑
的影响、回转窑阶段性煅烧不同
品位轻烧白云石的生产工艺优
化、回转窑环保指标的达标排
放、回转窑高效稳产四个关键
点，成立课题进行攻关，从思想
上突破常规思维的桎梏，经过攻
关，效果凸显，创下了产量突破
历史最高、成本历史最低的优异
成绩。积极向上的氛围、脚踏
实地的工作作风，让焙烧作业
区先后通过二级标准化作业
区、五优作业区、银牛作业区、
中质协四星级示范作业区评
审，连续7年被评为两级公司的
先进党支部。

太钢加入宝武大家庭以
来，复合材料厂引导全体职工进
一步提高政治站位，切实增强

“同一个宝武”的认同感、归属感
和自豪感，聚焦中国宝武“超越
自我、跑赢大盘、追求卓越、全
球引领”的强绩效导向，及时把
有关加快融入宝武的政策、方
针、措施灌输到一线职工的心
中，把思想和行动统一到中国宝
武的战略部署和两级公司的工
作要求上去，充分激发了职工队
伍活力，不断增强自我竞争力，
努力超越自我，为完成各项预算
目标提供了保证。

雄关漫道真如铁，而今迈
步从头越。大关山下的新征程
上，复合人正在书写着更加绚丽
华美的篇章……


