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星期四 廉政视线

本报讯（通讯员 王保胜）
根据公司纪委《关于 2022 年
元旦、春节期间正风肃纪工作
的通知》要求，太钢炼铁厂纪
委扎实开展正风肃纪监督检
查工作。

一是扎实开展廉洁教育。
认真组织党员干部学习传达中
央纪委国家监委关于违反中央
八项规定精神典型案例通报，
通过厂中心组、党支部书记专
题会、各支部“三会一课”、各
室、作业区廉洁教育学习、班前
班后会等形式，开展廉洁教育，
发挥好案例警示教育作用；利
用党员干部和有业务处置权人
员微信群，开展廉洁从业制度

规定的学习、致全厂有业务处
置权人员廉洁从业公开信，督
促落实各项制度规定，严守各
项纪律；组织敏感岗位人员作
出不违规接受快递寄送的礼
品、不收受电子红包、不违规接
受管理和服务对象宴请、不违
规使用公车等承诺，推进履职
尽责、廉洁从业；厂党委书记、
纪委书记分别与全厂重点风险
岗位的党支部书记和基层党支
部书记进行“一对一、面对面”
提醒谈话，紧盯“关键人、抓住
关键时”，督促领导干部做到有
纪律、守规矩，推动作风建设持
续向好。

二是扎实开展专项监督检

查。按照公司纪委元旦、春节
“两节”期间监督检查重点，厂
纪委认真组织开展专项监督检
查，通过设立举报电话，设置举
报信箱，认真受理职工群众举
报。采取专项检查、组织座谈、
明察暗访、调查问卷、走访协力
保供服务等单位及督促各室、
作业区开展自查自纠等形式，
切实做好正风肃纪工作。厂纪
委将对监督检查中发现的问题
紧盯不放，对接到的举报信息
全部进行调查核实，对发生的
问题，坚决进行查处，严格追究
责任，做到问责一个，警醒一
片，把责任落到实处，持续加强
正风肃纪工作。

本报讯（通讯员 郑 惠）为
深入贯彻落实党的十九届六
中全会精神，巩固深化中央八
项规定精神成果，尖山铁矿成
品动力部组织全体党员干部
及有业务处置权人员，开展节
前廉政学习提醒，营造风清气
正的氛围，确保大家不触碰

“红线”。
在提高觉悟上发力，持续

加强教育引导。该部把学习
有关纪律规矩作为节前警示
教育的重点内容，安排全体党
员干部、有业务处置权人员认
真学习《中国共产党廉洁自律
准则》和《中国共产党纪律处
分条例》等相关制度规定，深
入贯彻党的十九届六中全会
精神和中央八项规定精神，并
运用谈话提醒、批评教育等手

段，抓早抓小、防微杜渐，教育
引导各级党员干部和有业务
处置人员筑牢廉洁用权、拒腐
防变的防线。

在惩治震慑上发力，持续
加大查处力度。该部通过定
期、定点、定标准，对关键岗
位、关键人员、关键设备实施
巡检检查。针对锅炉作业区
辖区内冬季收煤工作，明确要
求，收煤员对卸完煤的车辆必
须进行检查，确认卸煤车卸完
煤方可离开；每周至少一次对
供热送煤车辆进行路途跟踪
检查；按五点取样法对断面进
行取样，做好标识，送样时与
供应站收料员一起随车送样；
接到锅炉煤质量异议时及时
联系铲车到指定地点进行退
煤处置，并跟车过磅；按过磅

料单如实填写退煤的数量。
对在监督过程中发现的问题
严格进行责任落实和责任追
究，对不履行或不正确履行职
责的干部无所遁形。

在制度约束上发力，持续
构建防范机制。该部要求各
级党组织对照通报的典型案
例和问题，联系实际，举一反
三，认真检视查摆廉洁风险存
在问题，深入研究制定堵塞漏
洞、改进管理、防范风险的措
施。在对所发现问题和管理
缺陷、漏洞进行持续改善的同
时，进一步规范制度、理顺流
程，不断完善权力运行的监督
制约机制。对曾经梳理出的
问题整改情况进行总结汇报，
进而将本单位的党风廉政建
设工作落到实处。

太钢炼铁厂纪委扎实开展正风肃纪监督检查工作

新年新起点、新年新气象。近日，钢科公司第二届迎
新接力赛鸣枪开跑。在此起彼伏的加油声中参赛选手奋
力奔跑，飞速向前，展现了良好的精神面貌，表达了大家在
新的一年里再接再厉、再创辉煌的信心和决心。

王俊艳 摄

按照公司纪委《关于2022年元旦、春节期间正风肃纪工作的通
知》，太钢离退职工服务中心纪委组织领导人员和管理者开展警示
教育，传达公司文件精神，并对两节期间正风肃纪工作做出安排部
署。要求各党支部、科所开展廉洁教育，提醒党员干部严格遵守中
央八项规定，严格遵守疫情防控有关规定，坚决抵制餐饮浪费行为，
开展自查自纠，坚持边查边改、立行立改，进一步强化纪律规矩意
识，推动正风肃纪工作落实落细。 王长印 摄

太钢尖山铁矿成品动力部

强化廉政教育筑牢“双节”廉洁防线
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任命（聘任）：
王天翔同志为山西太钢不锈钢精密带钢有限公司党

委书记。
樊中业同志为山西太钢不锈钢精密带钢有限公司党

委副书记、纪委书记。
党大伟同志为太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

综合管理部部长。
谢卫东同志为太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

党群工作部部长。
翟成林同志为太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

规划与治理部部长。
董承平同志为太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

设备与工程部部长。
田巨明同志为太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

安全管理部（能源环保部）部长。
张树青同志为太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

尖山铁矿副矿长。
王连生同志为太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

复合材料厂副厂长。
常春报同志为山西钢科碳材料有限公司党委书记。
苗晓同志为山西钢科碳材料有限公司党委副书记、

纪委书记、工会负责人。
何磊同志为宝钢德盛不锈钢有限公司营销中心总经理。
免去（解聘）：
张国庆同志不再担任山西国昂企业运营管理咨询有

限公司经理职务。
张晓蕾同志不再担任山西国昂企业运营管理咨询有

限公司财务负责人职务。
王天翔同志的山西太钢不锈钢精密带钢有限公司党

总支书记职务。
樊中业同志的山西太钢不锈钢精密带钢有限公司党

总支副书记职务。
谢卫东同志的太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

组宣人事部部长职务。
董承平同志的太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

设备管理部部长职务。
田巨明同志的太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

尖山铁矿副矿长职务。
王连生同志的太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

安全管理部部长职务。
蔡永胜同志的太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

办公室主任职务。
王建明同志的太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

监督审计部部长职务。
范宇亮同志的太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司

复合材料厂副厂长职务。
常春报同志的山西钢科碳材料有限公司党总支书记

职务。
苗晓同志不再担任山西钢科碳材料有限公司副总经

理职务。
朱翱翔同志的宝钢德盛

不锈钢有限公司营销中心总
经理职务。
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