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本报讯 1月 14日，天高云
淡，在冬日暖阳的映照下，金色
炉台·宝武钢铁会博中心内勃发
着奋进的力量。宝武党委一届
六次全委（扩大）会暨2022年干
部大会、纪委一届六次全委（扩
大）会在这里隆重举行。宝武党
委书记、董事长陈德荣代表中国
共产党中国宝武钢铁集团有限
公司常务委员会在会上作了题
为《贯彻新理念，奋进新时代，全
面开启世界一流伟大企业建设
新征程》的工作报告。宝武党委
副书记、总经理胡望明主持会
议。宝武党委常委、宝钢股份党
委书记、董事长邹继新，宝武党
委常委、总会计师兼董事会秘书
朱永红，宝武党委常委、纪委书
记、国家监委驻宝武监察专员孟
庆旸，宝武党委常委、副总经理
侯安贵，宝武党委常委魏尧，宝
武党委常委、副总经理高建兵等
出席会议。集团公司外部董事
受邀列席了会议。

会议审议通过了《中国宝
武党委一届六次全委（扩大）会
决议》《中国宝武纪委一届六次
全委（扩大）会决议》。会议号
召，宝武各级党组织和全体共产
党员、广大干部职工坚持以习近
平新时代中国特色社会主义思
想为指导，无愧今天的使命担
当，不负明天的伟大梦想，全力
以赴打造世界一流伟大企业，为

我国全面建成社会主义现代化
强国作出新的更大贡献！

陈德荣在报告中首先回顾
了2021年的主要工作。他说，
2021年是伟大的中国共产党成
立 100 周年，也是我国“十四
五”规划开局之年。集团公司
党委坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，全
面贯彻党的十九大和十九届历
次全会精神，深入学习贯彻习

近平总书记有关宝武的重要讲
话和指示批示精神，树牢“四个
意识”，坚定“四个自信”，做到

“两个维护”，带领各级组织、全
体干部员工勇担时代责任，奋
发有为推进高质量发展，公司

“十四五”开局势头良好，发展
后劲显著增强。一是学思践悟
砥砺奋进。狠抓习近平总书记
重要讲话和指示批示精神贯彻
落实，确保党中央重大决策部

署在宝武落地生根。二是经营
发展再上台阶。首次挺进《财
富》世界 500 强百强行列，经营
业绩再创新高，展现了国有经
济战略支撑硬核力量。三是科
技攻坚成果丰硕。积极作为自
立自强，科技强企能力明显提
升，影响力不断扩大。四是改
革发展势头强劲。三年行动按
计划推进，企业内生动力活力
大大激发。五是管理提升持续

深化。管理标杆创建行动取得
佳绩，全面对标找差再掀高
潮。六是“根魂”优势有力发
挥。思想政治工作守正创新发
展；创设宝武“公司日”，“同一
个宝武”认同感、归属感和自豪
感显著提升。宝武 2021 年取
得的成绩令人鼓舞，这是我们
全面加强党的领导，坚决贯彻
新发展理念取得的成果，是全
体干部员工共同奋斗、砥砺奋
进的结果。

陈德荣强调，党的十九届六
中全会系统总结了党的百年奋
斗重大成就和历史经验，要求立
足新发展阶段、贯彻新发展理
念、构建新发展格局、推动高质
量发展。中央经济工作会议强
调要坚持高质量发展，推动经济
实现质的稳步提升和量的合理
增长。央企负责人会议要求中
央企业作为国民经济的稳定器、
压舱石，2022年必须在稳字当
头、稳中求进上主动担当、积极
作为。新时代新征程，我们必须
立足“两个大局”、心系“国之大
者”，进一步加强对新阶段新理
念新格局的认识，与时俱进提升
战略规划，展现国资央企新的更
大作为。

陈德荣在对照新阶段新理
念新格局，结合宝武发展实际，
深入阐释了宝武的战略升级。

（下转第三版）

宝武党委一届六次全委（扩大）会暨2022年干部大会、纪委一届六次全委（扩大）会举行

本报讯（记者 申文丽）1月14日，中国宝
武党委一届六次全委（扩大）会暨2022年干
部大会、纪委一届六次全委（扩大）会在金色
炉台·宝武钢铁会博中心举行。太钢集团领
导班子成员在太钢分会场参会，并审议讨论
中国宝武党委书记、董事长陈德荣所作的工
作报告和中国宝武纪委工作报告。

审议讨论中，大家围绕报告的主题、目
标和举措，谈认识、谈感受、谈体会，气氛热
烈。大家在发言中说，完全赞同中国宝武党
委书记、董事长陈德荣所作的党委工作报告
和中国宝武纪委向大会提交的纪委年度工
作报告。去年在中国宝武发展史上极不平
凡。面对复杂严峻的宏观环境和急剧变化
的行业形势，以及繁重艰巨的疫情防控和改
革创新转型任务，中国宝武党委领导各级组
织、全体干部员工勇担时代责任，奋发有为
推进高质量发展，培育出一批千亿级营收、
百亿级利润的龙头企业和百亿级营收、十亿
级利润的优秀企业，实现了“十四五”良好开
局。党委工作报告通篇以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，贯穿党的十九
届六中全会和中央经济工作会议精神，立足
新发展阶段，贯彻新发展理念，聚焦主责主
业，总结2021年成绩，分析形势与问题，与
时俱进提出战略升级目标和今后一个时期

的指导思想、重点工作，体现了中国宝武作
为国资央企的使命担当，进一步增强了太钢
广大干部职工干事创业、攻坚克难的信心决
心。中国宝武纪委工作报告，总结工作实事
求是，分析形势深刻透彻，部署工作符合实
际，为太钢今年进一步做好全面从严治党和
党风廉政建设工作指明了方向。

大家表示，去年对太钢集团而言同样是
极不平凡的一年。2021年是太钢加入中国
宝武的第一个完整年。在中国宝武党委的
坚强领导下，太钢集团深入推进联合重组管
理融合，持续开展“全面对标找差，创建世界
一流”管理提升，生产效率和人事效率大幅
提升，全年经营绩效创历史最好水平，为今
后的发展奠定了坚实基础。但我们切不可
盲目乐观，要坚持问题导向，对照党委工作
报告中指出的六个问题，找短板、明差距，按
照中国宝武“提供钢铁及先进材料综合解决
方案和产业生态圈服务的高科技企业”定
位，聚焦“亿万千百十”“五四三二一”的远景
目标，明确改进措施，努力把太钢建设成中
国宝武旗下不锈钢产业一体化运营的旗舰
平台公司和全球最具竞争力的不锈钢全产
业链企业，为中国宝武开启世界一流伟大企
业新征程贡献太钢力量。

（下转第三版）

本报讯（记者 孙 敬）为做好太钢集团十九届一次、太钢
不锈四届一次职代会的各项准备工作，确保职代会顺利召
开，1月14日，太钢集团十九届一次、太钢不锈四届一次职
代会第一次团长会议召开。

会议由公司工会主席孟永全主持。会上，相关部门负
责人对太钢集团总经理工作报告，太钢不锈总经理工作报
告，安全、能环、职工教育经费、社保福利、招待费使用情况
等报告，职代会厂务公开民主管理工作综合报告，职代会筹
备工作等相关议案（代表资格审查、主席团成员建议名单、
各专门委员会建议名单等），集体合同及专项集体合同（草
案），安全生产问责管理办法等各项议案逐一进行了说明。

会议强调，本次职代会是加入中国宝武之后，太钢全面
对接对标中国宝武及其一级子公司职代会程序内容召开的
第一个职代会，对于团结广大干部职工，促进太钢转型升级
和高质量发展，推动中国宝武加快建设世界一流伟大企业
具有十分重要的意义。各代表团要提高政治站位，充分认
识加强民主管理的重要性，把民主管理制度落到实处，发挥
实效。要聚焦管理主题，引导职工代表为推进整合融合、深
化改革、高质量发展献计献策，切实把职代会制度优势转化
为公司治理效能。要统筹做好会议期间的各项工作，一方
面要按照会议的总体部署，集中精力，认真组织，科学安排，
圆满完成好职代会的各项议程，另一方面要统筹安排好日
常工作，特别要重点抓好会议期间的疫情防控、安全生产、
信访维稳、保密等工作，为大会顺利召开营造良好环境氛
围，确保各会议平稳有序召开。

会议以视频会议形式召开，太原地区的代表团团长、副
团长，相关部门领导在主会场参会。宝钢德盛、宁波宝新、
太钢天管、合团单位中各矿山及临钢公司的领导在本单位
分会场参会。
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太钢领导班子审议讨论中国宝武两委报告

图为宝武党委一届六次全委（扩大）会暨2022年干部大会、纪委一届六次全委（扩大）会会场。

共建产业生态圈

推动人类文明进步

宝武使命：


