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“小周高炉煤气排水作业操作不够标准 ……”近日，人
们在太钢炼铁厂环保作业区工作现场看到，每一个操作项目
都有一名党员或骨干作为督导员在旁指导，实际操作结束
后，指出不足之处，提出改进建议。这是该作业区扎实提高
岗位练兵的一个缩影。

该作业区对全年发生过的各种生产异常事件进行分析
研究，及时总结提炼经验做法，重点对前期预防、定检融合、
中控的控制和现场操作进行细化分解，任务具体到岗位，责
任明确到人员，按照分步学习、专攻精练、综合演练的步骤，
不断练精技术、练熟战法。针对不同岗位、不同专业的特点，
为现场指挥、参检人员、技术人员等不同类型员工量身定制
针对性登高计划，使每个人对自己“什么时间训练什么内容”

“什么阶段达到什么水平”做到心中有数，保证时间、人员、内
容、标准落实。在重点岗位设置组长兼职督导员，量化训练
中各项指标，及时做好训练中的纠偏、纠错工作；在三、四烧
脱硫成立以作业长为督导员的督导小组，针对如何把岗位练
兵落到实处展开研究攻关，优化岗位练兵程序。定期以单兵
抽检、班组协同和实操演练等形式组织考核，对参训职工的
训练水平进行综合评定，以确保岗位练兵质量稳步提高。

近日，全国各地各类生产安全事故时有发生，再一
次给我们敲响安全警钟。为了更好地做好安全工作，
生产作业区领导高度重视，召开专题会议，缜密部署，
认真安排安全工作，责任分工明确，充分利用周三安全
活动，组织大家集中学习太钢“12·16”事故通报、习惯
性违章、高处坠落事故、皮带伤害事故等案例。各班组
利用班前、班后会组织职工学习中国宝武安全生产十
条禁令、有限空间十必须、安全操作规程等，旨在提高
广大职工的安全防范能力，规范大家的行为习惯。大
多数安全事故都是由违章指挥、违章操作、麻痹大意造
成的。为了提高全体职工的安全操作技能，作业区组
织举行操作技能培训，大家积极参与，认真学习，取长
补短，进一步认识到安全生产的重要性，更深入地领悟
到“违章就是犯罪，隐患就是事故”的内涵，有效杜绝了
各类事故的发生。

2022年，有机遇也有挑战，我们还要一起拼搏、一起
奋斗，以坚如磐石的信心、只争朝夕的劲头、坚韧不拔的
毅力，坚持安全第一、预防为主、综合发展安全方针，不
断改善生产环境，决不能让安全工作流于形式，安全工
作必须常抓不懈，警钟长鸣，才能减少和避免事故的发
生。不忘初心、方得始终，我们要牢记使命、砥砺前行，
齐心协力保证安全生产工作开好局起好步。

近日，太钢东山矿工会吹响了培训“集结号”。关爱小
屋负责人依次到各个作业区就《精力管理》对员工展开了培
训。在共同学习互动中，大家明白了精力管理的来源、内容
和训练方法，也学会了怎样明智、高效、全情地投入自己的
精力，并纷纷表示要以全新的精神状态和奋斗姿态，共同谱
写2022年发展新篇章。 张丽青 摄 康玉梅 文

近日，太钢尖山铁矿组织实施“以调度为中心，
以效率提升为重点、以偏差分析为抓手”的集中指挥
模式，建立快速响应的异常信息处置机制，充分发挥
生产组织与运营管理极致效率，实现产能新高度。
图为采矿调度在认真进行生产指挥。公冶政荣 摄

本报讯（通讯员 赵瑞文）为
进一步拓展新一年基层“5S”督
导员工作思路，持续推进矿山

“三年进优”行动计划有效落实，
近日，太钢代县矿业公司组织
30名基层“5S”督导员对四季度
现场整治工作亮点示范区变配
电工兼泵工班、大宝泵站以及磨
选作区和破碎作业区现场进行
了参观交流。

太钢代县矿业公司机电作
业区变配电工兼泵工班主要负
责矿山地采硐室掘进用水和低
压泵补水输送等工作，四季度该
作业区以“全员参与整治，强化
自主维护，珍惜劳动成果，共享
改善环境”为指导，进一步增强
职工“5S”工作主动性、积极性，
全力推进“银牛”作业现场创
建。通过制定“5S”整治计划，
开展班组“5S”日常培训，定人
员定区域网格化管控，实施水泵
房、空压机房、办公区域等规范

化整治和示范区创建，实现了作
业环境优、操作标准优、现场生
产运行优的良好效果。交流人
员通过现场参观，深入了解示范
区创建思路和过程，为充分汲取
先进经验做法，改进工作思路打
下良好基础。

进入破碎作业区细碎通
廊，蓝天白云墙体布局与安全文
化、企业文化理念交相辉映寓意
深刻，简洁装饰与人性化设计相
得益彰，成为职工学习的重要窗
口和体验展馆式“5S”环境魅力
的新平台，给人留下难忘印象。
能动作业区大宝泵站依托“党建
活动在班组”工作机制，充分发
挥班组党员先锋模范带头作用，
大力开展现场整治使老厂房焕
发新容颜；此外磨选作业区强化

“银牛”作业现场维护保持，开辟
新增参观通廊、物料区等，展示
出“5S”现场整治巨大活力，构
成了代县矿业公司一道道最精

美最亮丽的风景。
在参观交流中，该公司现

场培训2022年“5S”工作计划任
务，在基层“5S”督导员中树立

“只要思想不滑坡，办法总比困
难多”理念，深入推进“5S”属地
管理强化协力单位同步同标准
整治，确保“银牛”现场创建一
体化高效运行。该公司要求各
单位紧跟公司年度工作计划，
克服人员机构整合造成的工作
不稳定等困难，做到“争牛”作
业区与普通作业区“5S”管理在
矿山的同步提升，强化“5S”整
治标准适用性和可操作性帮
扶，加强可视化管理，真正做到
工作效率提高。2022年该公司
计划推进各作业区每月有进
步，并以部为单位每季度推进
一至两个示范区，全面提升矿
山“5S”工作水平，为打造“安
全、整洁、有序”高效化现代化
生产现场而努力。

本报讯（通讯员 彭莉萍）为
掌握存货实物资产状态，确保账
物相符，进一步促进库房管理水
平的提升，近日，太钢采购中心
根据相关管理制度要求，组织三
个仓储作业区开展2021年物资
专项盘点工作。

本次盘点由安全物流室负
责总体计划编制及盘点工作的
整体协调，各作业区负责制定
详细的盘点方案。盘点品种包
括原辅料、工程设备、备件及材

料，范围包括存放在库区的在
账物资、存放在生产现场或供
方现场代保管的在账物资和存
放在库区的账外物资。盘点工
作坚持完整、真实、准确、账物
卡一致原则，要求对盘点范围
内的物资全部进行现场、现物
核查清点，相关盘点人员按照
职责分工完成盘点、抽查和监
盘工作，不得弄虚作假，账目和
盘点数据必须确保准确无误。
盘点人员交叉设置，清点实物

数量，清查保管条件，清查账、
物、卡、资金是否一致，对一些
特殊物料，要求各作业区制定
专门的盘点方法及标准，并在
盘点计划上予以注明。

该中心组成联合抽盘组负
责对作业区盘点工作进行抽盘
监督，抽盘人员采用以账找物和
以物找账两种方式进行抽盘，形
成抽盘报告，对盘点差异进行分
析并对检查中发现的库存管理
问题提出整改建议。

认真组织开展2021年物资盘点工作

太钢采购中心

太钢代县矿业公司开展“5S”示范区参观
交流全力推进新一年现场整治工作
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