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本报讯（通讯员 王晓红）为
贯彻落实省、市人民政府安全生
产委员会关于近期安全工作部
署和中国宝武、太钢集团有关安
全生产会议精神，太钢电气公司
于2021年12月29日至2022年
3月31日开展安全生产领域风
险隐患大排查大整治“百日攻
坚”集中行动暨“百日安全无事
故”活动，对特殊时期安全生产
实行特别管理，坚持“一高两
严”，持续深化专项整治三年行
动集中攻坚，全面开展地毯式、
拉网式、滚动式风险隐患大排查
大整治集中行动，认真开展“百日
安全无事故”活动，切实做好“两
节”“两会”和冬奥会、冬残奥会等
重大节日、活动期间的安全生产
工作，守卫电气安全平稳形势。

此次“百日攻坚”，该公司
成立了集中行动工作领导组，制
定并下发《关于开展安全生产领

域风险隐患大排查大整治“百日
攻坚”集中行动暨“百日安全无
事故”活动的通知》。“百日攻坚”
集中行动重点围绕压实各级安
全责任，拉网式开展隐患大排
查、大整治，强化安全风险辨识，
有效落实安全措施，强化重大事
故预防五方面开展具体工作。
要求各层级管理人员进一步提
高政治站位，加强作风纪律建
设，全面贯彻习近平总书记关于
安全生产的重要论述，坚决执行
党中央、国务院领导同志关于落
实安全生产责任和措施、强化重
点行业领域安全隐患排查治理
重要批示精神，牢固树立安全红
线意识，坚守安全底线思维，认
真组织开展全方位的安全风险
隐患大排查大整治，围绕高温熔
融金属吊运、煤气（天然气）、熔
炼炉铝水出口自动控流、除尘系
统控爆、危险作业等重点部位、

重点环节的风险隐患排查，确保
排查全覆盖、风险隐患整治到
位，实现安全受控；组织全员为
期三个月的事故案例大学习、大
讨论和安全管理大反思活动，深
刻吸取事故教训，举一反三严肃
认真地抓好问题整改；开展“讲
流程、讲风险、讲措施”活动，让
职工重温岗位规程、作业标准，
强化风险识别，完善制度措施，
严格标准化作业管控；各层级管
理人员要深入基层，要体现工作
实绩，下沉到现场，落实好履职
清单，要发现高质量隐患、协调
解决深层次问题，跟踪问题的整
改进度和工作要求的落实结果；
生产管理要深刻理解和认识冬
季安全生产意义，把生产安全稳
定作为当前工作的中心工作和
首要任务来抓，把安全生产方针
贯穿到整个生产组织中，把安全
生产各项措施真正落到实处。

太钢电气公司开展“百日攻坚”集中行动

本报讯（通讯员 刘宝宝 王
升红）太钢炼钢二厂冶炼二作业
区紧扣安全、质量、降本等重点
工作，不断推进班组精细化管
理，夯实班组管理基础，促进各
项工作有序开展。

该作业区强化员工安全思
想教育，引导员工在日常工作中
严格执行标准化作业，通过安全
事故案例分析，加大员工安全思
想教育力度，引导员工从“要我
安全”转变为“我要安全”，牢固
树立安全第一的思想，杜绝麻痹
大意。同时常态化开展“纠违
章，治隐患”活动，通过对班前隐

患排查、班中隐患整改、班后现
场交接等情况进行详细检查、记
录，及时发现问题落实整改，消
除安全隐患，不断提高员工危险
辨识能力和安全防范意识，切实
抓好现场安全管理，筑牢安全思
想防线。

该作业区秉承“三分生产，
七分准备”的服务理念，强化人
人都是质量管理员的意识。严
格落实关键工序质量控制程序，
夯实每道工序责任人职责，严把
工序质量关。并通过“老带新”

“传帮带”模式，分享操作过程中
的小技巧、小窍门，积极开展内

部交流学习，引导员工自觉找差
距、补短板、强弱项、促提升，促
进工作质量和产品质量双提升。

该作业区按照“精细化管
理，低成本运行”理念，夯实班组
精细化管理，制定各岗位降本增
效目标和措施，夯实责任，将降
本增效工作任务细化到月、周，
统筹安排好每个阶段的重点工
作。同时在各班组大力开展合
理化建议、小技小改、岗位创新
创效等活动，深挖内潜，持续强
化员工成本意识、节约意识和创
新意识，助力企业打赢降本增效
攻坚战。

她是一名皮带巡检工，也是我最好的朋友和最佳的同
事。提到皮带巡检工，也许有人会认为皮带巡检工是最简单
的工种，觉得巡检是一件非常容易的事，转一圈，挂个牌，做
做记录就完事了。但对于太钢东山矿破碎作业区皮带巡检
工孙军莲却不这样认为，她说巡检的目的是要保证设备的正
常运行，在巡检时能及时发现设备的异常情况，避免系统停
车和事故的发生。她说自己既是设备的知心朋友，也是设备
的好医生，看皮带她是认真的。

她说：“二十多年了，就喜欢听隆隆的运转声，看着托辊
均匀地转动，听着石灰石块落入下料口的声音，我的心是踏
实的。我没有别的本事，只想把这份工作做好，当我按时开
机、认真巡检时，当我处理岗位问题时，当设备没有因我而损
坏时，当生产没有因我而延误时，当我完成工作顺利交班时，
我是开心的。我的工作体现了我的人生价值，也充实了我的
生活，我是幸福的。”

她喜欢笑，待人随和，平时大大咧咧，但工作时她却是严
肃认真的，她说巡检不仅在巡，更在检。巡检不是单纯的绕
个圈，点个检，挂个牌就交差，其关键在于检查隐患，排除风
险。工作中她认真地检查设备，电机螺丝有无松动，温度是
否异常，托辊有无损坏，皮带接口是否开裂等，清扫、调偏、更
换托辊、更换振动筛片她样样在行，干起活来不输男儿，有时
候她会笑着说，我是个女汉子了！

人可以不伟大，但不可以没有责任心，皮带巡检工的她，
没有豪言壮语，却有一颗坚韧不拔的恒心和百折不挠的毅
力，她将责任牢记心中，在长时间枯燥乏味的巡检工作中从
不马虎、不凑合，不放过每一个小细节，她在平凡的岗位上闪
耀着属于自己的光芒。

加强班组建设提升管理水平

太钢炼钢二厂

平 凡 的 女 工
通讯员 白新梅

本报讯（通讯员 景晓凯）2021年，太
钢岚县矿业公司资源综合利用废石尾
砂销售工作圆满完成。其中废石销售
较上年增长 124%，尾砂销售实现了零
的突破。

在废石尾砂拉运过程中，采矿部协调
保证货源充足。为确保安全零事故，该部
负责人到现场进行安全交底、技术交底并
多次组织相关人员进行综合检查，规范拉
运行为；为尽量避免废石拉运车辆与采场
运矿大车交叉作业，采矿部科学策划拉运
路线，极大地保证了安全拉运。

为确保合法合规拉运，相关部门从车
辆源头把关，进行车况检查备案、驾驶人
员备案、车辆超载及行驶速度管控等，并
每天进行检查纠正；为保证国有资产不流
失，对通过车辆逐车过磅并吸铁验证，保
证出厂物品为指定物品，确保了整个拉运
过程“有章可依”“有章必依”。

该公司将紧紧围绕集团公司钢铁主
业战略规划和矿山高质量可持续发展，向
管理创新要效率，向技术进步要效益，对
标一流找差距，自我跨越高质量，开创资
源综合利用的新局面，圆满完成2022年
度90万吨销售目标。
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按照太钢集团制造部关于“创星争牛”的指导
思想，太钢尖山铁矿供应站以现场整治为抓手，不
断优化管理方法，持续提升现场管理水平和生产效
率，员工素养得到大幅度提高。图为库区整治策划
现场。 杨利国 摄

太钢代县矿业公司持续深化全面对标找差，着力追求极
致效率效益，不断提升价值创造能力，近期，针对矿山发展瓶
颈开展的人事效率提升、延长回转窑结圈周期、智慧矿山建
设等十大攻关项目实施情况进行了汇报，项目承包人在肯定
成绩的同时，进一步找出工作中的不足及下一步的打算，为
有效推动绿色智慧矿山建设奠定了扎实基础。 王振华 摄
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