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太钢不锈热轧厂
热 轧 作 业 区 轧 钢 班
长 杜拥军

通过学习职代会
总经理工作报告，我为

太钢在加入中国宝武
后第一个完整年取得
的成绩和宏伟的奋斗
目标深感振奋。报告
高屋建瓴、内涵丰富，
充分彰显了太钢在新
的历史起点上勇于担
当、团结奋进的崭新姿
态。作为一名基层班
组长，在下一步的工作
中，我不仅要把职代会
精神传达到身边的每
位员工，更要和班组成

员一起圆满完成太钢
不锈钢中厚板的生产
任务。以职代会精神
为指导，以 4300mm
中厚板线智能化升级
改造为契机，带领组员
不断学习新技术、掌握
新本领、适应新设备，
以轧好每一块钢为己
任，把热轧人奋斗的初
心融入血脉、化为行
动，为太钢高质量发展
作出新的贡献。

太钢炼铁厂三高
炉 作 业 区 值 班 工 长
赵雪斌

通过学习职代会
总经理工作报告，我
深受鼓舞，过去的一
年，太钢乘着“十四
五”的东风，经营业绩
创历史最好水平，完

美实现了跑赢大盘的
诺言，在建设全球最
具竞争力不锈钢全产
业链企业的新征程上
迈出坚实的步伐。

2021年我所在的
高炉也取得了很大的
进步。我们积极探索
湿熄焦生产条件下强
化冶炼的途径，解决
炉顶温度过低导致干
除尘系统运行异常的
困难，生产效率进一
步提高。通过对标学
习，总结经验，优化工
艺，基本解决了长期休
风送风恢复困难的问

题。新的一年，我所在
的中控室全体人员将
继续积极践行宝武价
值观，以绿色为统领，
以创新的思维指引不
断探索前进的道路，学
习交流先进经验，以提
高入炉风氧量为切入
点，持续优化生产工
艺，不断提高自身操
作、管理水平，降低燃
料消耗，提高铁水质
量，以极致效率提升推
进绿色低碳发展，同时
注重炉役后期的安全
管控，确保三高炉安
全稳定运行。
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宝钢德盛机关第
二党支部党群干事
李 健

2021 年是党的
百年华诞，对于太钢
来说同样是值得铭记
的一年，这一年是太

钢融入中国宝武之后
的第一个完整年，太
钢职代会的顺利召
开，对我们每一位太
钢人来说都是一件
大喜事，2021年太钢
集团在中国宝武的
坚强领导下创造了
全年经营绩效历史
最好，这不凡的业绩
令我心潮澎湃、深感
自豪。职代会总经
理工作报告，细致分
析了太钢目前存在
的问题和未来的计
划，为我们的前进之
路指明了方向。作为

宝钢德盛的一名员
工，我将立足自身岗
位、找出自身短板、明
确自身差距，为努力
把太钢建设成中国宝
武旗下不锈钢产业一
体化运营的旗舰平台
公司和全球最具竞争
力的不锈钢全产业链
企业贡献自己的一份
力。回顾2021，每一
位太钢人用自己的向
上奋发、积极进取书
写了完美的答卷，展
望2022，我们必将信
心满满、干劲十足、再
创辉煌。

钢 科 公 司 技 术
研发部检测分析师
雷爱民

认真学习了职代
会总经理工作报告
后，我深感振奋和鼓
舞，对公司的发展前
景充满了憧憬，同时
也更加明确了未来努
力的方向。2021年，
钢科公司大力推进高

性能碳纤维应用领域
拓展和国产化替代，
销售收入和利润大幅
增长；具备自主知识
产权、工艺装备国产
化的高端碳纤维三期
项目建成投产，推动
产业规模由百吨级迈
向千吨级，并实现高
端品种全覆盖。取得
的成绩令人倍感振
奋，作为一名技术研
发人员，我参与了公
司工程建设和生产研
发的全过程，见证了
钢科的成长和壮大，
始终按照习近平总书
记“建设国内领先世

界一流碳纤维产业基
地”的发展定位要求
奋起直追，大步向前
迈进。

2022年，公司生
产经营、技术研发、工
程建设任务依然艰
巨。我将团结带领技
术团队竭尽所能攻坚
克难，助力三期、四期
工程尽早达产达效，
加快攻关新一代“高
强、高模、高韧”碳纤
维工程化制备技术，
积极抢占碳纤维研制
技术制高点，早日实
现钢科公司碳纤维高
端品种全覆盖。
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太钢岚县矿业公
司环水管输作业区见
习副主管 沈 平

2021 年是太钢
集团加入中国宝武大
家庭的第一个完整
年，这一年，太钢集团
在中国宝武的坚强领
导下，坚持聚焦“全面
对标找差，创建世界
一流”管理主题，积极
融入中国宝武钢铁生

态圈，逆势而上，全面
跑赢大盘，实现了超
越自我，在建设全球
最具竞争力不锈钢全
产业链企业的新征程
上迈出坚实步伐，实
现良好开局。在仔细
学习职代会总经理工
作报告后，我的第一
感受是振奋人心、鼓
舞士气，报告内容丰
富、重点突出、目标明
确，具有很强的战略
指导意义。2021 年
我矿生产势头强劲，
精矿粉产量又创历史
新高，在看到“岚县矿
业人均产铁矿量行业
第一”时，我为自己是
一名宝武人、太钢人、

岚矿人而感到无限骄
傲和自豪，同时我们
也充分享受到企业发
展带来的红利，职工
薪酬实现增长，幸福
感、获得感不断提升。

辉煌而意义深远
的 2021 年已成为过
去，2022 年，我们将
认真学习贯彻落实公
司发展要求和目标，
立足本职工作，抓好
专业安全管理，提升
业务能力，全面对标
找差，追求极致工作
效率，围绕智能制造、
全面降本增效等核心
目标下功夫，持续为
公司绿色发展作出新
贡献。

太钢加工厂团委
书记 王劲财

认真学习工作报
告后，我倍受鼓舞。
2021 年是太钢加入
中国宝武大家庭第一
个完整年，也是我国

“十四五”开局之年，

这一年，太钢实现良
好开局，我们全体员
工倍感前景美好。报
告 中 总 结 了 太 钢
2021年的成绩，并详
尽分析了当前存在的
差距和不足，并对
2022 年的重点工作
任务进行了安排部
署，目标清晰。作为
一名青年代表，我相
信和我一样的广大
太钢青年，都倍感振
奋，我一定把大会精
神传达给身边的同事

和团员青年，与大家
一起学习领会大会精
神。新的一年我将以
更高标准要求自己，
以更加昂扬的斗志，
立足本职岗位，践行
新时代李双良精神，
聚焦人才培养，认真
做好青年岗位建功，
建立青年人才储备，
引领青年投身企业发
展，为太钢建设全球
最具竞争力不锈钢全
产业链企业贡献青春
力量。
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太钢能源动力总
厂主机作业区单元长
乔海朋

职代会总经理工
作报告中提出要树立
过紧日子、苦日子、难
日子的意识，从效率提
升和工艺优化入手，不
断降低生产成本，持续

提升生产效率。作为
基层职工代表，我深有
体会，深受启发。今后
的工作中，我要立足岗
位，在降本增效上下功
夫，不断提升技能素
质，改进调整方法，利
用班组自主开展的

“单元长大讲堂”培训
为载体，加强培训，提
升操作技能，提高设
备运行效率，解决专
业上遇到的新问题；
在日常工作中做到精
准严格控制各种生产
小指标，由点到面助力
指标最优，并对小指标

不断进行动态修订，确
保单耗指标下降。在
国家“双碳”以及能耗

“双控”的新形势下，实
现从“超低排放”到“超
净排放”转变，以此促
进两台300MW发电
机组运行效率的进一
步优化和能源利用效
率的提升，在中国宝武
发展战略迭代升级的
新征程起点上，在助推
太钢建设全球最具竞
争力不锈钢全产业链
企业，实现高质量发展
的进程中再立新功，再
创佳绩。

太钢冷轧硅钢厂酸轧作业
区磨床班班长 林晓东

在学习了职代会总经理工
作报告后，我深受鼓舞。2021
年是太钢集团加入中国宝武大
家庭第一个完整年。公司大力
弘扬新时代李双良精神，持续对

标找差，持续深化改革，创造了
历史最好的经营业绩。这一年，
冷轧硅钢产品也更加全面、高
端，质、量双优。低牌号产能不
断释放，高牌号产品质量稳步提
高。作为一名磨床岗位班组长，
2021年带领班组员工高质量高
效率完成为酸连轧轧机提供优
质轧辊的保供任务，全年无一起
因轧辊产生的质量事故，并优化
现有磨削工艺，轧辊质量等指
标明显提高，支承辊边部倒角
磨削工艺获得国家级技术专
利。积极响应有关安全部署，
全年无一起险肇事故。

成绩属于过去，未来继往
开来，这次会议也对今后的工
作提出了更高要求。2022年
是充满挑战和机遇的一年，我
会立足岗位以身作则，发挥好
模范带头作用，带领班组发扬
工匠精神，精益求精，重视每一
步磨制工艺，认真磨好每一根
轧辊，为轧机的生产做好保障，
努力推进班组岗位创新和价值
创造。我很喜欢陈德荣董事长
的一句话：“浩渺行无极，扬帆
但信风”。相信经过我们的努
力，企业一定能够走向更加辉
煌灿烂的明天。
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