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全面贯彻绿色发展理念 一体推进节能减污降碳

太钢召开 2022 年一季度环委会暨
2021年度环境能源管理体系评审会议
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太钢集团企业精神：

本报讯（记者 薛 华）为深
入贯彻习近平生态文明思想，
全面落实中国宝武2022年能
源环保工作会议精神，总结
2021年太钢能源环保工作，安
排部署 2022 年工作，1 月 24
日，太钢召开2022年一季度环
委会暨2021年度环境能源管
理体系评审会议。太钢集团党
委书记、董事长高祥明，总经
理、党委副书记魏成文出席会
议并讲话。太钢不锈装备能环
总监石来润主持会议。

会上，公司环委办汇报了
2021年能源环保工作落实情况
及2022年能源环保工作计划
和2021年度环境、能源管理体
系运行情况。魏成文分别与太
钢不锈、矿业分公司、太钢万邦
炉料公司主要负责人签订2022
年节能环保目标责任书。太钢
碳中和办公室主任王红斌分别
与同煤电力及晋控新能源主要
负责人、华能山西及华能新能
源主要负责人现场签订 2022
年绿电直接交易协议。

2021年，公司上下认真贯
彻落实各级党委和政府能源环
保管理要求和中国宝武能源环
保总体工作部署，积极对接集

团公司，统一协调各板块、各基
地，重点围绕“环保绩效提升、
能效水平提升、低碳发展能力
提升、绿色化指数提升”，充分
发挥各单位工作能动性，进一
步完善管理体系，系统化推进
各项工作，开创新局面，取得新
业绩，推动公司整体绿色发展
水平再上新台阶。2022 年立
足新发展阶段，完整、准确、全
面贯彻新发展理念，落实各级
党委、政府和中国宝武能源环
保工作要求，强化生态环境风
险管控，开展黄河流域生态环
境保护，持续推进“三治四化”，
全面深化超低排放A级企业及
环保全要素AA企业创建，全
速启动能效提升及能效标杆创
建工作，全方位开展碳达峰及
降碳行动，推动公司绿色低碳
发展取得新成效。重点工作
有：贯彻政府安排，落实冬奥
会、冬残奥会环保管控措施；强
化风险管控，防范各类环境风
险；积极控污减排，持续推进

“三治四化”；加强能效约束，全
速创建能效标杆；深化碳排放
管理，全面构建形成太钢特色
碳减排路径；举全公司之力，高
水平承办中国宝武首次绿色低

碳现场会。
会议指出，党的十八大以

来，以习近平同志为核心的党
中央把生态文明建设作为“五
位一体”总体布局和“四个全
面”战略布局的重要内容，提出
了一系列新理念新思想新战
略。习近平生态文明思想是习
近平新时代中国特色社会主义
思想的重要组成部分，是新时
代加强生态文明建设、做好生
态环境保护工作的行动指南。
1月4日新年首个工作日，中国
宝武召开专题会议，中国宝武
总经理、党委副书记胡望明就
做好能源环保工作提出明确要
求。这些都为我们做好能源环
保工作指明了努力的方向，增
添了继续奋斗的信心和决心，
要认真抓好贯彻落实，推动习
近平生态文明思想在太钢落地
生根，形成生动实践。

会议指出，2021年，太钢
能源环保工作取得较好成绩，
被中国宝武评为能源环保工
作“优秀单位”。成绩来之不
易，是各单位各部门广大干部
职工共同奋斗的结果，值得充
分肯定。

（下转第三版）

本报讯（记者 陈 昕）1月24日，太钢集团2022
年数智化工作会议召开。太钢集团总经理、党委副
书记魏成文出席并讲话。太钢集团党委常委、副总
经理曹志福，总工程师李建民，党委常委、副总经理
尚佳君，太钢不锈装备能环总监石来润及相关经理
助理级领导参加会议。

会议以视频形式召开。太钢集团本埠各单位各
部门负责人，智慧化集控项目负责人，信息化升级改
造（一期）项目专案组组长在主会场参会，宝钢德盛、
宁波宝新及太钢集团本埠以外的负责人及相关人员
在分会场参会。会上，系统创新部作数智化年度工
作汇报，总结2021年度工作，分析问题对策，安排部
署2022年具体工作。

魏成文充分肯定了2021年数智化工作，他说，
去年是太钢数智化工作的认识提高之年、思想转变
之年、行动全面展开之年和成效显著之年。多年来，
太钢在管理和技术等方面积累了丰富的经验，但面
对复杂多变的行业形势和新时代要求，公司上下要
保持清醒头脑，把智慧制造作为提升竞争力新的主
战场之一，进一步提高认识，转变思维，快速行动，利
用数智化工作深入挖掘、整合、分析、应用和转化传
统优势，强基础、拓应用、提能力、创价值，为公司发
展提供新的差异化竞争优势，为老企业注入新动能。

魏成文深入分析了当前数智化工作中存在的问
题和短板，他要求，各单位各部门要紧抓智慧制造这
一广阔发展机遇，时刻围绕竞争力提升、价值创造为

“原点”目标，按照“四个一律”和“三跨融合”的智慧
制造理念，以“超越自我，跑赢大盘，追求卓越，全球
引领”的强绩效导向，坚持问题导向，持续对标找差，
补齐差距短板，建设人才队伍，建立责任和创新激励
体系，切实以数智化提升管理水平、降低运营成本、
提高效率效益，全面加速实现智慧制造2.0，打造新
时代太钢高质量发展的新引擎。

连日来，太钢热连轧厂党委组织干部职工深入学习公司两委工作报告和职代会
总经理工作报告精神，号召广大干部职工立足岗位，对标找差，攻坚克难，用实际行动
为太钢高质量发展作出贡献，以优异的成绩迎接党的二十大胜利召开。 邢志琼 摄

本报讯（记者 孙 敬）为进
一步强化领导人员廉洁从业意
识，促使新调整岗位领导人员
保持清醒头脑、从严要求自己，
绷紧廉洁自律弦，1月25日，太
钢开展新调整岗位领导人员集
体廉洁谈话。太钢集团党委副
书记、纪委书记汪震主持会议
并讲话，新近调整岗位的直管
领导人员参加，谈话以视频会
议方式进行。

在观看了警示教育片《双
面人生》之后，汪震对新调整岗
位领导人员进行集体廉洁谈
话，他说，开展廉洁谈话是加强
党内监督的一项重要制度，是
新形势下全面从严治党、加强
党风廉政建设的具体工作要
求，也是对大家政治上的关心
和爱护。希望大家在今后的工
作中，一是要坚定理想信念，不
断提高政治判断力、政治领悟
力、政治执行力。习近平总书
记二十字好干部标准中，信念
坚定是好干部第一位的标准。
要持续在学懂、弄通、做实习近
平新时代中国特色社会主义思
想上下功夫，结合实际，带头学

习、带头思考、带头贯彻，以绝
对忠诚提高政治判断力，以思
想干净提高政治领悟力，以敢
于担当提高政治执行力，确保
党中央决策和中国宝武、太钢
党委重大决策部署落到实处，
确保太钢集团高质量发展目标
任务顺利实现。二是要担当政
治责任，增强落实党风廉政建
设“一岗双责”的政治自觉。作
为直管领导人员，要深入贯彻
全面从严治党方针，增强落实
管党治党政治责任的紧迫感和
使命感，树立正确的政绩观，把
党风廉政建设“一岗双责”与生
产经营管理紧密结合起来，严
格按程序决策、按规定办事、按
制度用权力；要把严的主基调
长期坚持下去，落实“管事就要
管人，管人就管思想、管作风”
的要求，加强对分管领域、分管
部门人员的党性教育，健全完
善管理制度，落实管党治党政
治责任。三是要坚持党性原
则，大力弘扬新时代李双良精
神，履职尽责、主动作为、爱岗
敬业、廉洁从业。

（下转第三版）

太 钢 召 开 新 调 整 岗 位
领导人员集体廉洁谈话会


