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本报讯（通讯员 张彩锋）为认真落实中国宝武绿色低碳发展
战略，近日，太钢焦化厂制定下发实施方案，成立工作组，扎实推
进节能降碳工作落地落实，助力实现碳达峰碳中和目标。

以项目和新技术为切入点推动低碳生产。统筹规划节能项
目，加快实施一批短平快节能项目、管理提升项目和固定资产投
资项目，在“硬件”上提升全厂节能降碳的能力。聚焦节能降碳，
推进生产智能化，降低生产过程中能源消耗；以余热、余压利用为
突破点，打破专业界限，提高能源绩效，降低能源消耗；以能源替
代为试点，低品高用、循环利用、替代使用，降低能源补充量，实现
低碳生产。

以强化环保、工艺管控助推低碳目标实现。把降碳作为环保
源头治理的“牛鼻子”，加强对现场煤气、苯、焦油等能源回收，消
除煤、焦炭等能源流洒排放，消除现场异味，实现极致能效和超低
排放，提高能源回收率。通过强化操作参数管控，细化调节步骤，
精细化使用辅料等措施，切实降低含碳辅料消耗。

以强化管理机制为抓手提升降碳软实力。推进管理节能纵
深发展，大力开展以岗位为主体的节能管理，持续推进岗位自主
节能管理，以计量为标尺测定节能力度，正向激励岗位节能降碳，
并不断固化管理措施和成果。建立健全节能降碳星级职工制度，
增强岗位职工通过操作参数管控节能降耗的积极性和主动性，树
立节能降耗新理念。开展管理节能降碳工作，以管理“软件”优化
推进节能降碳“硬件”优化，做到停用介质管道可靠切断以减少消
耗。要不断提高现场的绿化覆盖率，加强环境碳的吸收。

多形式引导全员参与降碳工作。充分利用各种平台，加强节
能降碳工作的宣传，营造浓厚的节能降碳氛围。充分发挥基层党
支部作用，通过党员主动想办法、出点子，影响带动身边职工推进岗
位节能降碳工作深入开展。充分利用“献一计”平台，引导全体职工
立足岗位操作、日常生活两方面开展节能降碳献计献策活动。

该厂倡导全体职工积极参与绿色低碳社会行动，形成全员节
能减碳的良好氛围，从衣、食、住、行等日常生活各方面营造绿色
低碳生活新时尚。
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宝武愿景：

本报讯（记者 薛 华）为深
入学习贯彻习近平总书记关于
安全生产和应急管理的重要论
述，加强党支部和党员在安全
工作中的战斗堡垒作用和先锋
模范作用，为打赢安全生产翻
身仗提供坚强政治和组织保
障，近日，太钢集团党委决定在
全公司范围内开展“强党建、促
安全”专项行动。

专项行动目的在于让基
层党组织将党的政治优势、组
织优势和群众工作优势更好地
转化为安全生产的行动优势，
决心以“强党建、促安全”专项
行动为抓手，充分发挥党组织
把方向、管大局、促落实作用，
坚持服务生产经营不偏离，以
推动安全生产的成果检验党组
织的工作和战斗力。

具体为发挥“四个作用”：
一是发挥党委领导作用，做到
责任到位、真抓实管。通过安
全学习再深入，提高政治站
位；党建责任再完善，强化使

命担当；工作落实再回头，深
化专项整治；安全督查再深
入，实现严抓严管，进一步加
强党对安全生产工作的领导，
扎实推动安全生产责任制落
实到位。二是发挥领导干部
带头作用，做到守土有责、守
土尽责。突出“强绩效”导向，
完善责任清单，通过围绕安全
比能力、围绕安全比作风、围
绕安全比业绩，深化“三比”活
动，推动领导干部严格落实

“三管三必须”“一岗双责”，在
安全生产工作中担当履职、主
动作为。三是发挥支部战斗
堡垒作用，做到夯实基础、精
准发力。以安全为主题，强化

“Y32+N”组织生活，开展安全
“三化”党支部创建竞赛，发挥
教育党员、管理党员、监督党
员和组织群众、宣传群众、凝
聚群众、服务群众的职责作
用，切实筑牢安全生产的战斗
堡垒。四是发挥党员先锋模
范作用，做到以身作则、带头

示范。通过亮承诺作表率，党
员带头不违章；强责任勇担
当，党员带头反违章；建机制
树典型，党员身边无违章等举
措，发挥党员在安全生产中的
先锋模范作用，争当钢城安全
卫士。

公司党委开展“强党建、促
安全”专项行动，就是要在打赢
安全生产翻身仗中体现党的坚
强领导，在攻坚克难中锤炼党
组织的组织力和战斗力，在苦
干实干中淬炼党员党性、磨砺
党员初心。公司要求，各级党
组织要充分认识此次专项行动
的重要性，提高政治站位，深化
思想认识，加强组织领导，周密
安排部署，坚持问题导向、目标
导向、结果导向，加大奖惩力
度，对工作执行不到位、开展效
果不好的党组织、责任人，要按
照要求严肃追责问责。要加强
宣传引导，发挥示范效应，充分
形成安全生产“党员带头、全员
参与、人人有责”的良好氛围。

太钢启动“强党建 促安全”专项行动

【安全生产 我们在行动】

本报讯（记者 许 青）近日，中国钢铁工业
协会发布第二十届(2021年)冶金企业管理现
代化创新成果137项，其中一等成果21项、
二等成果30项、三等成果86项。太钢集团
荣获一等成果3项、三等成果4项，获奖成果
创历史最好水平。

冶金企业管理现代化创新成果奖由中
国钢铁工业协会设立、审定和发布，授予在冶
金企业管理中具有科学性、创新性、实践性、
效益性、示范性的创新成果，对推动冶金企业
管理水平提升具有极大促进作用，是鼓励企
业管理的改革与创新、促进钢铁工业的健康
可持续发展而设立的冶金管理最高奖。该成
果奖每年征集、审定、表彰一次。此次太钢集
团的一等成果分别是《超低排放A级企业的
创建》《钢铁企业基于流程优化和数据化方法
深度应用的质量管理升级》《钢铁企业技能人
才评价模式的探索与实践》。

近年来，太钢集团贯彻落实习近平新时
代中国特色社会主义思想，贯彻新发展理念，围绕“两个结构优
化”，坚持管理创新，在战略发展和钢铁主业层面，进一步明确方
向和目标，专注钢铁主业运营，持续完善与市场化相适应的管理
体制机制，促进企业高质量发展。在改革创新工作推进的同时，
太钢更加注重管理创新成果锤炼，打造可复制、可推广、含金量
高的管理现代化创新成果、经验与典型案例，以管理创新赋能企
业高质量发展。
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太钢不锈冷轧厂深入学习贯彻落实太钢两委工作报告和职代
会总经理工作报告精神，全面对标找差，在打造“极致效率”的基础
上努力实现超越自我，实现了元月“开门红”。图为该厂不锈钢生
产作业现场。
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