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过去的 2021 是不平凡的一
年，是探索和奋斗的磨砺，更是一
幕风雨同舟、携手共进的征程，在
宝武集团的号召下，在太钢超越自
我的气氛中，我们度过了一个又一
个难忘的日子，完成了一项又一项
艰巨的任务，在我们作业区满载丰
收的硕果时，背后涌现了一批批踏
实勤干、具有先进模范带头作用的
员工。他们明确责任、规范制度、
严谨操作，在各自的岗位上尽心尽
力，保质保量。

如果有人问，最美的员工是什
么样的？我会自豪地告诉他，最美
的一线员工是在 4 号冷线甲班班
组长岗位上兢兢业业工作了多年
的任付元同志。任付元同志从最
基础的工人做起，由于自己尚浅的
资历和底层的岗位所局限，遇到不
懂的技术问题，他虚心地向老师傅
们请教，日复一日，专业技术水平
日益提高，在工作之余，还买很多
的专业知识的书籍，认真学习文化
知识，努力充实自己。在上班时间，他认真工作，
只要生产现场有需要，他随叫随到，即使在寒冷
的夜晚，被叫到车间现场也没有一句怨言。他从
不挑岗位，班组内部哪个岗位需要人，他都毫不
犹豫地顶上去，从不计较工作轻重与辛苦。同事
们都亲切地称他为“班组一块砖，哪里需要哪里
搬”。

常言道，是金子无论放到哪里都会发光，是
响鼓无论放到哪里都不用重锤。哪怕是一个最
底层的工人，只要肯下功夫，总有闪闪发光的一
天。任付元同志便是一个很好的例子，踏着一个
个实干的脚印，不怕吃苦的劲儿，他从最初的底
层工人提升到班组长。可是他却丝毫没有骄傲
自满，仍然对班组新人不然其烦的讲解问题。

从工作的严谨到生活的悉心，任付元同志无
处不在绽放着自身的榜样和能量! 无论是在工作
中还是在生活中，任付元同志表现出来的对工作
的热情和激情，他的励志经历，都值得我们大家
学习和效仿。在未来的工作中，大家应该拿出任
付元同志对工作的认真态度和不熄灭的激情为
公司再创佳绩，也为自己唱响生命辉煌的赞歌。

近日，不锈冷
轧厂组织 C 层级
以上管理人员、有
业务处置权人员
召开 2022 年度党
风廉政建设大会
和反腐败工作会
议。该厂党委书
记回顾总结过去
一年的工作，并代
表厂领导班子作
廉洁承诺，该厂纪
委书记对 2022 年
党风廉政建设和
反腐败工作作具
体安排。

郭 玮 摄

本报讯（通讯员 王晓龙）太钢
鑫磊公司保全作业区针对春节期
间职工思想活跃情况，及时召开节
后收心会，三项举措做好节后收心
工作，确保人在岗、心在岗，全力维
护设备安全平稳运行，以饱满的热
情和扎实的作风做好各项工作。

一是“会议收心”。通过召开
节后收心会、班前、班后会等形
式，对职工进行安全宣传和教育
引导强化“违章就是犯罪”“隐患

就是事故”的安全理念，并对作业
区管理人员提出要求：持续抓好
各项基础管理，提前考虑月度定
检的各项工作，把干部职工思想
和精力迅速扭转到安全生产中。
二是“谈话收心”。采取作业现场
交流、与职工面对面谈心谈话等
多种形式，及时掌握职工节后思
想动态，上好安全课，把好思想
关，坚决做到返厂人员思想不稳
定不上班，休息不好不上班，喝酒

后不上班，切实把“收心”工作做
到实处。三是“检查收心”。针对
作业区重点作业场所和检修作业
环节，组织管理人员按照管理分
工开展全方位拉网过筛式的安全
大检查，查设备缺陷隐患、查现场
检修作业行为、查检修安全措施
落实，并对照节假日期间存在的
问题进行逐一安排整改落实，坚
决杜绝各类不安全隐患，提高安
全生产水平。

本报讯（通讯员 王晓
红）为提醒广大党员干部职
工时刻绷紧廉洁自律这根
弦，防止“节日病”发生，春
节、元宵节期间，太钢电气
公司纪检部门紧抓关键节
点、关键领域、关键人群，立
足早教育、早提醒、早通报，
为全体职工上紧廉洁过节
的“发条”。

早教育立清风。该公
司始终坚持对党员干部思
想教育工作想在前、干在
先，不折不扣贯彻落实上级
有关通知精神，推动廉洁文
明过节树新风。按照中国
宝武、太钢集团纪委相关要
求，安排部署重点工作，并
根据“围绕中心、突出重点、
注重实效”的工作思路开展
形式多样的廉政教育活动。

早提醒纠四风。该公
司在微信工作群、电气公司
公众号平台为广大干部职
工转发“迎新年过‘廉节’”
等廉洁倡议，并及时为领导

干部发送廉洁提醒短信，提
醒党员干部要始终保持清
醒的头脑，做到管住手、管
住嘴、管住腿、管住人，强化
规矩意识，自觉做到廉洁自
律，切实让廉洁理念“根心
而入”，全面构建风清气正
的政治生态。

早通报抓作风。“春节
期间，各单位能严格遵守公
司关于节日期间廉洁自律
的有关要求，未发现违纪现
象。”该公司纪检部门汇总
了节日纪律作风督查情
况。为驰而不息纠治“四
风”，筑牢疫情防控坚固防
线，联合基层纪检员成立监
督检查组，在春节期间组织
开展纪律作风督查7次，监
督检查全覆盖4次，重点督
查领导干部值班带班、请销
假及疫情防控、禁酒令执行
等，对发现的问题现场反馈
并督促立行立改，坚决做到

“监督一项、规范一类、巩固
一块”。

本报讯（通讯员 王振华）新
年到，彩灯挂，五彩斑斓庆新春。
虎年新春佳节及元宵节期间，太
钢代县矿业公司本着“热烈、节
俭、务实、安全”的原则，开展“张
灯结彩迎新春，如虎添翼贺佳节”
活动，矿区花灯流光溢彩，处处洋
溢着一派欢快、喜庆、祥和的节日
氛围，极大地丰富了矿山职工家
属的文化生活。

在该公司机关院内的靓丽彩
灯，传递的不仅有传统文化元素，
还融入了中国宝武的改革发展理

念，鲜艳夺目的富贵牡丹、翩翩起
舞的蝴蝶、虎虎生威的瑞虎、美丽
矫健的喜鹊，花灯寓意春满大地、
繁荣昌盛，象征和谐美好、砥砺奋
进，给矿区职工及家属送上吉祥如
意、幸福美满的祝福。同时配以

“以人为本、共同发展”“镇国之宝、
钢铁威武”“强国重企、宝武担当”

“绿色钢铁、美好生活”等文化理
念，昭示着该公司干部职工以“同
一个宝武”凝心聚力，踔厉奋发勇
担当，改革创新谋发展，全力打造
智慧化地下矿山样板和高品质球

团供应商，为中国宝武打造世界
一流伟大企业贡献矿山力量。

在矿区主干道路、各生活小
区挂起了大红灯笼；机关院内绿
化树木挂上了绚丽夺目的五彩装
饰灯，周围以红红的灯笼映衬，突
出喜庆祥和的装饰效果，节日的
气息扑面而来，既寓意了新春红
红火火，又饱含了新年欣欣向
荣。绚丽多彩的美丽花灯吸引了
矿山职工家属及周边乡镇村民的
观赏，纷纷拍照留影，大家在浓郁
的喜庆气氛中欢度虎年新春。
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太钢电气公司“三早”确保

节日期间监督不断档

太钢鑫磊公司三举措做好节后收心工作

太钢代县矿业公司张灯结彩喜庆新春

本报讯（通讯员 武晓娟）近
日，《太钢日报》刊发特约评论员
文章《收心保安全，奋力开新
局》，采购中心（太钢国贸）党委
立即召开党委扩大会对文章进
行学习，并结合近期安全工作重
点第一时间做出安排部署。

该中心要求各单位利用周
安全日活动，组织全体职工及协
作供应商认真学习评论员文章，
要求全大家坚决树立“违章就是
犯罪”“隐患就是事故”的安全理
念，坚决克服麻痹和侥幸心理，
结合当前安全工作中存在的突
出问题，举一反三制定措施，确
保安全作业。目前，采购中心所

有操作岗员工全部签订了安全
生产履职尽责承诺书，各班组员
工根据开展的“知责、履责”安全
生产要求，保证服从安全生产管
理，努力做好本岗位安全生产工
作，减少和杜绝生产安全事故。

该中心要求各基层党支部
和全体党员认真学习领会文章
内涵，进一步提高政治站位，以

“强党建、促安全”专项行动为契
机，筑牢安全生产的战斗堡垒，
发挥党员的先锋模范作用，做到
以身作则、带头示范。全体党员
签订了《党员“不违章”安全承诺
践诺书》，庄严承诺做到党员带
头不违章；党员与周边群众签订

了《安全包保责任书》，通过监督
职工遵章守纪、执行安全规程和
作业标准，对职工违章行为进行
及时纠正、帮扶和整改，确保党
员身边无违章。

面对公司异常严峻的安全生
产形势，该中心将通过全面对标
找差，高标准制定安全管理目标，
高质量落实今年安全工作计划和

“0123”安全管控模式，全面从严
安全管理、从严安全专项巡查、从
严查处违章行为、从严追究安全
事故责任，努力构建中心长周期、
大安全局面，全面提高实现安全

“0”目标的能力，切实维护好中心
安全、和谐、稳定局面。

采购中心（太钢国贸）

积极组织全员学习评论员文章


