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本报讯（通讯员 郝咪咪）
太钢炼钢二厂深入学习贯彻
公司两委工作报告和职代会
总经理工作报告精神，原原本
本学，融会贯通学，层层动员，
全面落实，凝聚起奋进新征程
的强大合力。

该厂要求扎实开展“三
反”歼灭战，认真执行、落实规
章制度和标准化作业，实现安
全绩效大翻身；要“管+治”结
合推进能源环保工作，达到超
低排放AA企业要求，精心打
造全流程卓越环保绩效绿色
钢厂；要想方设法降本增效，

做好过紧日子、苦日子、难日
子的思想准备，系统策划成本
削减目标任务，全方位挖掘成
本削减潜力点，绞尽脑汁降成
本，一丝不苟降费用；要以标
准化操作为核心夯实现场质
量管理，加强全过程质量标准
化精细化管控，提升质量体系
化管理水平，打造一流产品质
量；要大力优化生产组织，积
极探索最佳生产组织模式，依
托集控中心，细化一贯到底生
产管控模式，确保“高效率、高
质量、低成本”；要加快信息化
改造和智控项目建设，实现与

太钢智慧基地数据相融合，圆
满完成“四个一律”目标，打造
可靠的智慧工厂；聚焦“找出
差距、改进提升”开展对标工
作，明确管理提升方向与手
段，确保对标工作落到实处，
见到实效；要大力传承和弘扬
新时代李双良精神，进一步增
强全员主人翁意识和责任感，
培育李双良式员工队伍；要优
化薪酬分配机制，以奋斗者为
本，向一线岗位、认真负责、担
当作为的优秀人才倾斜，为建
设绿色智慧精品的炼钢厂提
供坚强人才保证。

太钢炼钢二厂：层层动员落实 凝聚强大合力
虎虎生威开新局

本报讯（通讯员 智喜来）
太钢营销中心深入学习贯彻
公司两委工作报告和职代会
总经理工作报告精神，以“三
高两化”为路径，以改革创新
为动力，以对标找差为方法，
全面提升体系能力和运营效
率，把握职责定位，彰显经营
价值，为太钢成为全球不锈钢
业引领者提供强力支撑。

该中心要求，要进一步
统一思想，强化全局意识，开
阔格局视野，树立高远目标，
勇担职责使命，主动把自己的
工作放到公司战略大局中去
考量和谋划，以长远的打算、

有力的行动，聚焦产品开发、
渠道建设、效率提升等重点，
扎实做好远期营销规划，支撑
公司战略落实落地。要准确
把握“公司价值创造的实践
者、价值经营的驱动者”职责
定位，切实强化“经营”意识，
积极践行“为客户创造价值，
才能分享价值”的理念，加强
品种结构和平台渠道优化，对
内发挥价值经营的驱动改善
作用，对外提高价值获取的引
领驾驭能力，为公司效益提升
奠定坚实的基础。要进一步
树立改革意识，以开放的胸怀
深化全面对标找差，不断提高

合同组织、价格制定、产销衔
接、风险防控、人效提升等方
面的管理水平；不断提高产品
推广、引领消费、渠道拓展、客
户服务等方面的素质本领，形
成强大体系能力，把太原本部
打造成管理“标杆”，推动“一
总部多基地”管控模式落实落
地，真正实现各基地高效协
同、优势互补、共同发展。要
进一步发挥党组织作用，不断
把党的政治优势转化为企业
发展的竞争优势，把党的组织
动员能力转化为全员攻坚克
难开疆拓土的行动能力，以高
质量党建引领高质量发展。

本报讯（记者 薛 华）为贯彻落实中国宝武
《关于印发安全督导工作指导意见的通知》精
神，促进“一岗双责”“三管三必须”安全责任的
有效落实及安全体系管理能力的快速提升，促
进长周期大安全绩效实现，近日，太钢集团成立
安全督察组，在安全生产委员会和安全督察工
作领导小组的带领下，推动全公司各基地安全
工作的有效落实。

公司初步成立三个安全督察组，对管理范
围内各基地的主要制造单元、属地提供服务的
生态圈企业及协作供应商进行长时间、全覆盖、
不间断、穿透式的安全督察。安全督察组由管
理人员、专业技术人员和安全生产管理人员组
成。按照矿山、炼铁、炼钢、轧钢、煤气、消防等
专业选拔人员或安全管理专家，组建安全督察
兼职人员库。

安全督察组主要负责组织开展安全督察，
查找突出问题，提出改进要求及建议，并监督整
改；与集团公司安全督导组实行计划联动、工作
协同，根据业务需要开展联合督导。与太钢集
团党委巡察办进行协同，开展条线之间横向沟
通协调，形成监督合力。

督察重点为：习近平总书记关于安全生产
的重要论述和重要指示批示精神及太钢党政安
全生产决策部署落实情况；“一总部多基地”安
全管理模式在各基地的运行情况；“党政同责、
一岗双责”“三管三必须”、全员安全生产责任制
和班组长以上管理人员安全履职清单落实情
况；安全专项整治、专业安全管理、安全生产标
准化建设等安全责任分级落实情况；安全风险
分级管控和事故隐患排查治理体系建设和运行
情况，重大安全生产事故隐患排查和整治情况；
生态圈企业及协作供应商安全自主管理能力建
设和安全管理体系的运行情况；安全生产事故
整改措施落实及“举一反三”整改情况。

太
钢
开
展
安
全
督
察
确
保
安
全
责
任
有
效
落
实

【安全生产 我们在行动】

本报讯（通讯员 徐艳兵）
2022年，太钢岚县矿业公司遵
循中国宝武“三高两化”工作原
则，勇做智慧矿山急先锋，快马
加鞭“智造路”，集中化指数、无
人化指数力争实现新目标，为
推动企业高质量发展不断凝聚
新动能、拓展新空间。

“人在室内坐，矿车满载
归。”这是采场基于5G技术的
液压挖机远程操控、电动矿卡
无人驾驶的真实写照。该公司
应用云计算、人工智能等先进
技术系统开发的智慧化生产信
息指挥中心计划在今年5月建
成投用，实现全工序全流程集
成控制，使操作更加智能、安
全、便捷。加快胶带机器人智
能巡检、球团智能造球和排土
机、皮带机智能化升级改造，降

低职工劳动强度。
推进智能选矿提产节能

项目，提升选矿金属回收率。
该公司对半自磨、球磨、再磨工
艺进行智能控制，稳定强磁机
给矿浓度，提高强磁机分选效
率；精确调整磨机充填率，提高
粒度质量，降低粒度波动，实现
磨矿系统智慧生产。引入大数
据进行分析决策，精准控制粗
选返矿量，实时调整浮选槽内
的矿浆液位和药剂添加量，提
高分选效果，改善质量指标。

提升智慧化水平的同时，
实现流程创新、再造。该公司
根据“一厂一集控、全矿可集
控”的目标，按照专业条线优化
岗位，设置集控操作、集中巡
检、集中润滑和维保、集中保
洁、集中检修。风动送样系统
投运后，该矿从取样工中优先
培养一批人进行化验工作，进
而缓解目前的协力用工压力。
把无人值守磅房自动计量项目
中的富余人员转岗到缺员单
位，做到人尽其才、才尽其用。

太钢岚县矿业公司快马加鞭“智造路”
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太钢营销中心：把握职责定位 彰显经营价值

一季度，太钢型材厂把开展质量攻关、强化工序质量管理、提升用户满意度作
为质量工作的重要抓手，产品实物质量得到进一步提升。图为该厂职工在检查产
品质量。 程 峰 摄

共建产业生态圈

推动人类文明进步
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