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本报讯（通讯员 郝咪咪）为
积极应对目前能源紧张形势，
确保完成能耗双控目标，太钢
炼钢二厂以中国宝武“三高两
化”战略和太钢集团的绿色发
展战略为引领，开展了“节能降
耗促绿色发展”劳动竞赛，用竞
赛助推低碳冶金工艺技术创新
工作，降低生产成本，提升产品
竞争力，为公司高质量发展夯
实基础。

该厂专门成立了由党委副
书记牵头的“节能降耗、绿色发
展”劳动竞赛领导组，制定详尽
的竞赛方案和奖励办法，为组
织好此次劳动竞赛奠定基础。
竞赛内容分为工序节能和工序
节电劳动竞赛、主要工序劳动
竞赛和节能项目劳动竞赛三项

进行。所有竞赛奖励面向生产
一线，倾向贡献突出的职工，
不搞“平均摊派”，杜绝“吃大
锅饭”。

工序节能和工序节电竞赛
以各工序能耗和电耗的指标下
降作为竞赛目标，由各相关作
业区以全面对标找差为抓手，
大力实施工艺节能和设备节能
创新改进，每月按照节能和节
电指标下降幅度进行奖励，推
进工序的用能和用电消耗赶超
同行业和历史最好水平。

主要工序劳动竞赛由相关
作业区每月将提高转炉煤气回
收量、降低碳钢精炼电耗、降低
南区VOD 蒸汽消耗、降低北区
焦炉煤气消耗等八个项目的完
成指标情况提报竞赛领导组，

领导组按照奖励办法实施月评
价、月奖励。

节能项目竞赛按照公司和
厂从极致效率、节能减损、梯级
利用、新能源新技术应用、管理
创新等方面充分挖掘的节能项
目所创造的效益、效果和项目
实施的进度进行打分评价，赛
总量能耗、赛吨钢能耗、赛收益
成本，形成了各项目间争当“节
能标杆”的良好态势。

该厂此次“节能降耗促绿
色发展”劳动竞赛，以激励为手
段调动了广大职工节能节电的
积极性、主动性，在全厂掀起了

“节能节电讲环保，低碳企业大
家保”的新热潮，为该厂绿色低
碳高质量发展起到了积极的推
动作用。

本报讯（通讯员 谭 勇）
如果把矿业智维看作是人的身
体，那么留守在各个矿山上的检
修队伍就是身体的四肢或是手
脚，每一名维修工就是这具身体
里活跃的细胞。

矿山智维中心面临的困难
就是打好生存保卫战，树立起团
队强大而结实的身躯。作为矿
山智维的一分子，我们不能观
望，不能等待，更不能漠视。我
们应该坚定信心与新的团队同
呼吸共命运，充分发挥每一个人
的作用和力量与公司并肩远行。

作为矿山智维的基层管理
人员，我们必须要认清形势，关
心公司的经营状况，拿出矿山智
维是我家，遇事咱就扛一把的主
人翁精神，时刻关注矿山智维的
发展方针、目标，努力改善检修
维护经营状况，本该就是每一名
职工的自觉行为。2020年东山

智维中心领导班子以“整治浪
费、勤俭节约、自力更生、谋求发
展”为核心管理思路，本着勤俭
持家的态度节约维修成本，改善
维修环境，鼓励科技创新、岗位
争优，充分发挥优化整合后的矿
山智维团队最大价值。

节后收心，东山智维中心
用完善各口相关管理办法，加强
和服务客户的信息传递意见沟
通，主动上门走访收集反馈意见
的形式提高团队处理信息的能
力和效率，把职工没有平复的心
理拉回到节后工作当中。

新的一年，新的团队，东山
智维中心以建立目标管理体系，
加强检修成本核算为抓手，开展
检修成本分析，充分挖掘现有设
备、人员、技术等资源的潜力，促
进工序工艺技术和设备维护能
力的提高。运用科学技术，加强
检修现场管理水平，不断改进标

准化管理，完善检修项目标准，
强化职工技能学习与培训，突出
单兵实战能力、提升创新改善能
力和应急处置能力。

2022年在微信互动的基础
上，开展管理人员沟通方式与技
巧培训，要求每一位管理人员必
须掌握与职工合理的沟通方式
与技巧，积极与班组、职工进行
沟通联络，在日常管理中，开展
有效沟通，增进相互了解，稳定
职工思想，统一组织行动使决策
更加合理和有效。

为满足客户不同的需求，
东山智维中心开展了一系列的
正激励方式，专门针对当前“婆
婆多，媳妇少”的特殊情况，调动
职工的工作积极性，通过管理方
式的改变，让职工深刻感受到如
今工作的新颖性、挑战性、责任
感，从而凝聚全体职工的集体观
念和主人翁意识。

无论是作为一个企业还是企业里的员工，安全
意识都在发生着“日新月异”的变化。“安全”越来越
受到了各级阶层的重视。记得近期单位发生的一
起安全事故，血淋淋的事实再一次给我们敲响了

“安全思想滑坡”的警钟，“安全100天”活动的开展，
使我们再一次紧绷安全弦。

聪明的人用别人血的教训来警醒自己。在前
一段时间事故发生的那一刻，我就在心里给自己深
植了一种理念：“凡事先想安全，不安全的事坚决不
干。”直到今天，这仍然成为我时刻警醒自己的安全
警钟。

正如我们的安全誓词一样：“遵章守纪，知责履
责，提升岗位安全责任意识，严格执行岗位标准化
作业，牢记三道防线，做到四不伤害，永不触碰安全
红线”。

让我们做一个“懂规矩，守规矩”的合格员工，
一起共建美好家园，用双手擎起安全天。

“在上万伏的高压电线上作业，技术不过硬或安全意识
淡薄，就如同掉入虎口。”在线路工作了一辈子的能源动力总
厂线路作业区安全员张四保，提起这份工作，他形象地将自
己的工作比喻成“刀尖上的舞者”。

“一个合格的安全员不仅仅只局限于自己工作的那片小
天地，应该具有‘大安全’的意识，生产只有‘安全’与‘不安全
’两种概念的区别。”这就是张四保对构建“大安全”格局的理
解和感悟。他带头推进线路安全标准化和隐患排查体系建
设，认真执行总厂安全管理各项举措，坚持“三反”管理是底
线，现场管理是基础。通过安全标准化为抓手的工作方法协
助作业区做好安全管理，积极参加班组安全教育、事故案例
警示教育、安全宣誓等工作，持之以恒地督导班组安全基础
管理，为争创安全标准化示范班组而努力。

线路作业受高空制约和电压影响，安全危险性较大。他
多次协助作业区领导，不间断开展多方位、多层次、多角度的
检查，对检查出的隐患及时整改落实到位。他经常对身边的
作业人员吹安全风、讲安全话，同时把自己所学的知识和积
累的经验传授给同事，帮助大家把这些知识和经验灵活地运
用到安全生产中去。走到哪都会把安全生产方针、安全基本
知识、安全管理理念宣传到哪里，成为安全的播种机、宣传
员，使安全知识深入人心。他身体力行，用行动感染和带动
大家自觉自愿去做好日常安全排险、安全确认等工作。

张四保的工作看似平凡，却让我们看到了一名共产党员
爱岗敬业、默默奉献的坚守。他本着勤奋、努力、结合实践创
新的原则，实践着自己的理想，用自己的实际行动和精益求
精的信念，不断攀登着生命新的高峰。

开展节能降耗竞赛助推低碳冶金迈出新步伐
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安全生产的守门员

太钢代县矿业公司聚焦效益效率，针对制约该公司发展的“卡脖子”难题，确
定《建立“违章”安全管理新模式》《地采出矿达产达效》《人事效率提升》等10余项
攻关项目，实施“揭榜挂帅”激励机制，激发党员干部职工担当作为，提升矿山市场
竞争力，为中国宝武打造世界一流伟大企业贡献矿山力量。图为该公司党委书
记、经理与“揭榜挂帅”攻关项目团队代表签订责任状。 王振华 摄

近日，太钢岚县矿业公司浮选作业区开展了节
后安全大检查，排查起重吊具、消防设施、安全设施
等的安全隐患，确保人员作业安全。 刘继辉 摄


