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2021年是太钢加入中国宝
武后的第一个完整年，也是太钢

“十四五”规划和新一轮不锈钢
发展规划开局之年。一年来，在
太钢党政的正确领导下，结合新
形势新任务新要求，各级工会女
职工组织履职尽责，团结带领广
大女职工实干笃行、开拓进取、
攻坚克难、奋发进取，以高度的
政治自觉和工作热情，推动太钢
各项事业蓬勃发展，在太钢发展
历史上书写了新的篇章，为太钢
取得良好经营业绩发挥了积极
作用。

荣获2021年度“山西省五
一巾帼标兵岗”称号的太钢焦化
厂设备管理室供电大组是2021
年度中国宝武集团“金玫瑰奖
状”班组。她们持之以恒在建立
健全作业标准上下功夫，为企
业生产设备安全供电畅通提供
了坚实的保障。荣获2021年度

“山西省五一巾帼标兵”称号的
林媛是太钢技术中心硅钢室主
任，带领硅钢研发团队开发具
有市场竞争力和太钢特色的硅
钢新产品，为企业的可持续发
展作出贡献。荣获 2021 年度

“太钢先进班组带头人”称号的
宝钢德盛不锈钢有限公司原料
成品作业区主控班班长宋孝
红，不断探索班组建设新思路、
新方法，有效延长了现场皮带

机等设备使用寿命，实现智慧
生产，提高了工作效率。荣获
2021年度“太钢三八红旗手标
兵”称号的炼钢二厂设备能源
室程序员问翠梅，勇于挑战自
我，不断完善优化智能炼钢系
统，保证了炼钢信息化系统稳
定与运行效率不断提升。荣获
2021年度“太钢文明家庭”称号
的技术中心职工张晓琨、陈建
礼夫妇，在生活中互敬互爱，工
作上互相支持，共同营造了一个
爱国爱家、相亲相爱、崇德向善
的文明家庭。

2021年，为动员广大女职
工立足本职岗位，联系工作实际
学习职业安全卫生知识，增强自
我防护意识，规范安全生产程
序，开展安全隐患自主排查，最
大限度消除安全隐患，防范事故
发生，保障女职工生命安全和生
育健康，太钢工会在全公司女职
工范围内组织开展了“安全隐患
我来查”活动。其中，太钢不锈
线材厂对女职工完成处理的29
项自查隐患进行了现金奖励；太
钢采购中心女工委在活动中，组
织女职工重点查找本职岗位存
在的各类安全隐患，填写“安全
改善提案”，加强了女职工的劳
动保护防护意识，保障了女职工
生命安全，为企业安全生产发挥
了积极作用。

太钢工会广泛宣传《女职工
劳动保护特别规定》《山西省女
职工劳动保护条例》等保护女职
工权益的法律法规，引导女职工
尊法学法懂法用法，依法维护
女职工合法权益和特殊利益，
促进劳动关系与企业和谐稳
定，发动组织3000余名职工参
与了全国“情系女职工，法在你
身边”线上法律知识竞赛活动，
着力提高相关法律法规政策的
知晓率、普及率，扩大了活动覆
盖面和参与率。

太钢工会各基层各组织以
“关爱小屋”工作为抓手，关注女
职工心理健康与情绪压力，有针
对性进行人文关怀与心理疏
导。太钢能源动力总厂女工委
开展了女职工心理专题辅导讲
座，开启了女性健康的心灵之
旅，女职工们热情参与，真心体
验，活动后反馈收获良多。太钢
不锈冷轧厂女工委邀请多名太
钢二级心理咨询师、EAP内训师
开展讲座活动，分别从多方面解
读什么是家庭与工作、如何改变
自己、让生活更有情趣，把关爱
与建功融入到女职工日常工作
中，为女职工创造快乐友好的工
作环境，激发女职工创效活力，
立足岗位积极作为，以优质高效
的工作助力企业高质量发展。

（下转第四版）

本报讯（记者 申文丽 通讯员 刘卫东）日
前，记者从太钢技术中心了解到，经过多年的研
究实践，太钢二氧化碳气体替代氩气炼钢取得
显著成效。

氩气是不锈钢和碳钢冶炼的重要工艺介
质，主要用于AOD、BOF转炉冶炼低吹搅拌及
低吹风口冷却。目前国际上主流冶炼工艺为

“钢包吹氩精炼”工艺，氩气的主要作用是通过
控制吹氩的压力和时间，使钢水沸腾精炼，达到
均匀钢液化学成分和温度，加快化学反应，去除
有害气体和夹杂物，净化钢液等目的。

有效降低氩气消耗是降低炼钢生产成本的
重要措施，为实现节能降耗，实现双碳目标，太
钢科研人员以提高能源利用效率、促进绿色低
碳可持续发展为重点，早在2018年，就在国内
率先研究二氧化碳在炼钢工序部分替代氩气，
对二氧化碳气体在炼钢过程的脱碳速度、熔池温
度等进行系统研究，以实现企业产生的二氧化
碳气体内部循环利用，进而降低冶炼成本，促进
低碳排放。

在大量科研实验的基础上，太钢自主开发
二氧化碳替代氩气顶底复吹冶炼不锈钢、碳钢
控制技术，实现超纯铁素体不锈钢冶炼氩耗降
低25%，碳钢冶炼实现氩气完全替代的目的。
自2020年6月开始二氧化碳替代氩气规模化
应用，至今年2月累计使用二氧化碳气体2.1万
吨，替代外购氩气约1.9万吨，取得了降低氩气
消耗、增加煤气回收、减少二氧化碳排放的显著
效果，为实现钢铁企业内部二氧化碳能源化和
资源化循环利用、助力“双碳”目标实现作出了
新贡献。

在迈向碳中和时代的伟大征程中，太钢将
坚决贯彻落实国家和中国宝武的决策部署，结
合企业发展实际，自觉承担起不锈钢绿色环保
排头兵、行业变革创新者的使命责任，依托自身
在不锈钢领域的优势，追梦星辰大海，扬帆伟大
征程，为中国宝武建设世界一流伟大企业贡献
太钢的科技创新力量。

时代芬芳华章 巾帼建功风流
——太钢女职工以昂扬姿态奋进新征程

本报记者 孙 敬
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本报讯（通讯员 郝文广)日前，太钢教培中心开展
全员对标找差岗位大述职，职工积极响应，主动自觉
从“认识岗位-思考岗位-履职岗位”三方面出发，对标
岗位、对标他人、对标中国宝武同类业务，找出自己的
能力差距和优质高效履行岗位职责的短板和缺项，并
提出改进措施。

根据中国宝武提出的“全面对标找差，创建世界
一流”，教培中心全面对标找差，启动奋进再出发岗位
大述职、新晋级岗位人员师带徒、教培大讲堂等系统
能力素质提升工程。一方面加强与宝武产教融合中
心、宝武管理研修院和宝武党校的对标与交流，通过
学习和吸收，开阔眼界，分享经验，快速提升培训管理
能力和组织实施能力。另一方面，积极推进“教培大
讲堂”，为职工搭建自我提升、互相学习的舞台。同
时，实施“新晋级岗位人员师带徒”，拓展岗位人员的
履职和胜任能力。继续优化薪酬激励机制，激发全员
精气神，营造唯奋斗者强、以奋斗者为荣的干事创业
氛围。

对标一流，奋楫笃行。教培中心要求，通过全员
岗位述职，达到教职员工整体素质的提升，为实现建
设一流职工教育培训基地的目标奠定基础。

太
钢
教
培
中
心

开
展
全
员
对
标
找
差
岗
位
述
职全面对标找差 创建世界一流

针对疫情形势，太钢营销中心提高政治站位，抓严抓细抓实疫情防控工作，确
保疫情防控和生产经营“两不误”。图为党员带头进行体温测量。
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共建产业生态圈

推动人类文明进步

宝武使命：
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