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企业如人，价值观决定其
站位和品格，彰显其情怀和追
求，是内在意志力和核心竞争
力的深层写照，决定了一个企
业能走多远。

2022 年伊始，宝武党委一
届六次全委（扩大）会暨 2022
年干部大会召开，对公司使命、
愿景、价值观和公司战略迭代
升级，提出 2035 年远景目标，
正式官宣“宝武精神”、公司定
位……其中，“绿色”替代“协
同”，与“诚信”“创新”“共享”共
同构成了新的宝武价值观。

公司价值观的调整是宝武
企业文化建设的一件大事；是
深入贯彻落实习近平总书记对
宝武重要指示批示精神，完整、
准确、全面地贯彻新发展理念
的需要；是支撑公司战略迭代
升级，实现新的使命愿景的需
要；是深化国有资本投资公司
建设，努力创建世界一流伟大
企业的需要。

一次深刻的重新审视
和定位

企业文化是一家企业生
存、成长、壮大的精神源泉，价
值观则是企业文化理念体系的
核心组成部分。

2019 年初，宝武召开第一
次党代会，明确由“诚信、协
同、创新、共享”四词八字构成
公司核心价值观。时隔三年，
调整推出新公司价值观，源于
宝武对自身的重新审视和再
定位。从 2019 年至今，在全体
宝武人的共同努力下，宝武第
一次党代会提出的“亿万千百
十”战略目标已经基本达成。
特别是，2020 年习近平总书记
考察调研太钢集团 、马钢集
团，勉励宝武在科技创新上再
接再厉、勇攀高峰；钢铁挂帅，

“老大”变“强大”。谆谆嘱托
和殷切厚望，激发出宝武人钢
铁报国的家国情怀和奋进前
行的无穷动力。在全国人民
迈进“十四五”、开启全面建设
社会主义现代化国家新征程
之际，变得更强、更优、更大的
宝武怀揣着强烈的使命感，站
在新的起点乘势而上，提出了

“建设世界一流伟大企业”的
奋斗目标。

那么，何为“世界一流伟大
企业”？宝武党委书记、董事长
陈德荣深刻指出，“世界一流伟
大企业”不仅要拥有世界一流
的产品、装备、技术、管理和人
才，还应是一个具有伟大使命、

情怀和追求的企业，是一家受
到行业尊重、充满家国情怀、勇
于担当共同构建人类命运共同
体重任的企业。高远的目标、
宏大的志向，极大深化了企业
发展的“原点”，迫切需要宝武
形成与之匹配的文化理念体系
和公司战略架构。

此次公司价值观的调整是
基于“建设世界一流伟大企业”
的迭代升级，新公司价值观同
新的公司定位、使命愿景、战略
目标、企业精神、2035年远景目
标等相辅相成、相互配套。作
为价值追求和驱动战略落地的
核心力量，调整后的公司价值
观被赋予了新的功能和内涵，
在宝武不断迈向“世界一流”、
引领行业发展的过程中将发挥
核心竞争力的作用。

“绿色”是中国宝武的
生命底色

“绿色”被确立为核心价值
之一，是公司价值观调整中最
显著的变化。这既是对习近平
总书记强调的“绿色发展是生
态文明建设的必然要求”的深
刻理解和积极贯彻落实，也是
宝武面向未来的必由之路。

（下转第三版）

诚信、创新、绿色、共享，引领我们的事业无远弗届
——新宝武价值观解读

2021 年 11月 3日，2020
年度国家科学技术奖励大会
在北京人民大会堂隆重召
开。太钢作为主要完成单位
参与的“钢材热轧过程氧化行
为控制技术开发及应用”项目
荣获国家技术进步二等奖。
该项目技术骨干、太钢技术中
心热轧研究所研究员石发才
以获奖代表的身份参加了大
会。这项殊荣是对他默默耕
耘在科技创新一线，甘于寂

寞、积极探索、勇于奉献精神
的深刻诠释。

参加工作20多年来，石
发才一直从事汽车用钢新产
品研发和质量提升工作。经
过多年品种开发，太钢目前
共开发60多个汽车钢牌号，
年产规模稳定在 50 万吨以
上，成为国内七大商用车主
机厂及一百多家专用车企业
实现全面配套供货和技术服
务的钢铁企业，汽车用钢作
为太钢战略产品，连续多年
在国内市场占有率排名第
一。“获得国家技术进步二等
奖，你有什么感受？”不善言
辞的石发才有点害羞，“其实
我个人也没什么可说的，有

今天的成绩，还得益于太钢、
技术中心为我们营造的‘鼓
励创新、宽容失败’的浓厚研
发氛围，让科研人员有时间
钻文献、搞研究、蹲现场，发
挥最大的能量。”

“能不能介绍一下这次获
奖项目？”当问到这个话题的
时候，石发才扶了扶眼镜，立
即介绍了起来，头头是道、如
数家珍。

（下转第二版）

创 新 的 底 气
——记国家技术进步二等奖获奖代表、

太钢技术中心热轧研究所研究员石发才

本报记者 孙 敬 通讯员 姚旭东

太钢炼钢二厂在“设备见本色”活动中，本着“治理
一处，合格一处，保持一处”的原则，充分发挥“一名党员
一面旗帜”的先锋模范作用，大到设备本体，小到一颗螺
钉，力争做到整治彻底不留死角。图为该厂对连铸液压
系统进行合理化整治。 刘宝宝 摄
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宝武价值观：

身边事
身边人

shenbianren

shenbianshishenbianshi

本报讯（记者 薛 华 通讯员 耿 伟）
“新开发的二维码身份信息管理系统可以
辨别协力身份真实信息了。”太钢不锈冷
轧厂安全专业人员日前告诉记者，二维码
身份信息管理系统也成为了该厂推进协
力安全管理的重要手段之一。

过去，在检修时，不锈冷轧厂安全专
业人员总是发现备案人员与作业人员信
息不符，有个别人员冒用合格人员信息。
这些人没有经过备案、培训考试、合格发
证等一系列安全管理和教育，就上岗作
业，给现场检修作业造成了极大隐患。

为避免人为造成的隐患发生，去年
年底，不锈冷轧厂机修作业区从检修现场
入手，针对协力人员流动性强、不易管理
的弱点和漏洞，利用互联网数字化技术，
开发出协力人员二维码身份信息管理系
统。将协作方人员信息，包括照片、身份
证、特种作业证、保险、体检等进行汇总归
档后制作成数字信息二维码，将每个人的
二维码贴在作业人员胸卡背后，可在现场
随时用手机识别检查和确认。

不锈冷轧厂安全专业人员介绍，机
修作业区率先运用先进手段进行人员现
场确认，堵塞漏洞，增加了现场安全管理
的可靠性。这一安全监管手段的创新，对
于加强现场作业人员的动态监控，推进协
力安全管理，起到了很好的促进作用。

该厂表示，他们还将进一步加强协
作方人员对作业现场风险点的掌握，确
保人人熟知现场情况，杜绝盲目作业、危
险作业。同时要求协作方加强自身人员
安全培训，提升作业人员安全素养，提升
现场安全管控力度，确保安全生产稳定
运行。
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【安全生产 我们在行动】


