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本报讯（通讯员 王晓红）日前，太钢
电气公司就坚决防范疫情输入和扩散，全
面做好疫情防控工作进行强化部署。

一要坚决贯彻落实习近平总书记关
于统筹推进疫情防控和经济社会发展的
重要指示精神，强化疫情防控主体责任，
保持多点触发预警，强化统筹联动，形成
责任闭环。二要强化属地“第一时间、第
一落点”管控责任，严格风险地区返企及
关联人员排查管控，积极配合属地社区做
好单位和社区的封闭管理工作。三要按
照“非必要不举办、谁举办谁负责”的原
则，从严控制大型聚集性活动，全力做好
常态化疫情防控下的应战准备。

该公司要求，各单位要进一步提高认
识，重视疫情，严守阵地，从严从快开展人
员排查管控，认真做好“第一落点”排查、
重点人员核酸检测工作，压紧压实属地、
部门、单位和个人疫情防控四方责任，内
防输入，外防输出，抓好、抓实、抓细各项
环节，按照疫情防控相关规定，做好防控
地区职工思想稳定工作，努力营造持续安
全稳定的工作生活环境。

本报讯（通讯员 王 雄）近
期，太钢采购中心耐火材料室紧
紧围绕公司“全面对标找差、极
致降本增效、持续超越自我、坚
决跑赢大盘”的目标，按照“找准
差距、分析原因、明确目标、制定
措施、狠抓落实”五个步骤，开展
全维度对标、全系统找差、全方
位改进，眼睛向内持续改善，眼
睛向外赶超标杆，最终实现了一
种模铸用涂层浇钢砖的替代采
购，降本效果显著。

在本次替代采购实施过
程中，该室采购员先后考察了

两家涂层砖专业生产厂家，通
过与两家生产单位充分交流，
大家对探索开发浇钢砖的替代
材料，在满足产品质量的前提
下，降低成本，实现替代采购
达成了初步意向。

因该物料属于涉钢类重
要产品，需要按照公司耐火材
料管理办法履行试验程序，确
定该模铸涂层砖是否满足现场
使用要求，为此该室采购员与
公司技术部门、生产单位积极
推进新产品替代试验，试验过
程中密切关注试验进展情况，

最终两家试验供应商于去年年
底之前分别通过小批量试验与
扩大试验，达到了试验产品质
量稳定、经济高效的预期目
标，使用单位出具试验成功可
正常供货报告，并向采购中心
提报了 2022 年度该模铸涂层
浇钢砖的使用量，耐火材料室
通过招标采购，确定了2022年
度该模铸涂层砖的采购价格和
需求量，成功实现了该模铸涂
层砖的替代采购，据初步测
算，可达到年降本约 200万元
的效益。
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说到幸福，就会马上想到与家人团聚、其乐融融的
场面，说到幸福，心中会涌起付出而收获的成功感，说到
幸福就会想起辛苦一个月了，当看到工资条时的激动，
就会想起朋友们的欢笑和问候……而这一切幸福的根
本是什么？是极易忽视，却又重于泰山的安全！

安全是一种责任，在工作岗位上，我们每一个人都应
有一丝不苟的工作态度，只有保证安全，工作才能顺利，
只有保证安全，下班时再累脸上都会有一抹幸福的微
笑，虽然疲惫，欢乐不减，安全是我们每一个人的责任。

安全是一种态度，我们不能仅把安全生产挂在口
头，更不能把安全当作一种形式，态度决定成败，要从内
心去理解，要把安全的真正意义放在心中，才能端正态
度，才能让事故远离我们，让安全伴你一生。

安全是一种经验，只要大家记住及分析好事故发生的
原因，时刻提醒自己不要犯别人一样的错误就是最好的，这
就是经验，从事故中吸取教训，这才能真正做到防患于未
然。安全就是幸福的源泉，也是快乐的源泉，让我们大家一
起行动起来，让幸福和快乐永伴你我安全一生。

刘剑峰

让安全生产幸福常伴

太钢不锈冷轧厂围绕建立健全安全管理体系，引导各级安
全管理人员履职尽责、担当作为，培育一支政治强、业务精、纪
律严、作风硬的安全卫士。图为该厂按照公司安全工作要求签
订《2022 年冷轧厂安全生产目标责任书》。 （不锈冷轧厂）
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（上接第一版）“钢材热轧过程氧化行为
控制技术开发及应用”项目开发出具有
完全自主知识产权的氧化行为控制技
术并大规模工业应用，引领了钢材热轧
氧化调控由经验模式向数字化、智能化
控制的转型，生产出的系列热轧新产
品，其氧化皮实现柔性化控制，具有免
酸洗、易酸洗或耐腐蚀等多种功效，助
力了钢铁工业的节能减排和绿色制造，
为下游制造业的“高质、高效、清洁”生
产提供了原材料。

2009年底，太钢领导走访重点用户
和战略用户时，了解到热轧板表面掉灰
（氧化皮）问题，造成开卷过程中灰尘飞
扬，影响作业环境，并且在后续加工中
还必须酸洗处理，这样就带来了酸污
染、水污染和制造成本增加。用户迫切
需要开发一种氧化皮不脱落，省去酸洗
处理直接电泳漆的热轧表面的产品。

为每一位用户提供一流的产品和
服务，太钢高层为此多次召集产销研相
关单位围绕表面黑皮质量问题作出安
排部署，及时成立“钢材表面氧化皮控
制开发团队”，并要求团队在满足产品
质量和控制生产成本的前提下，一年
内解决黑皮问题。时间紧、任务重，石
发才作为高强钢研发团队技术骨干，
面对世界性难题，他责无旁贷接下了
军令状。

那段时间，石发才天天泡在图书馆、
阅览室，查阅资料文献，满脑子都是黑皮与
钢板、钢板与黑皮……苦思冥想，痛苦迷

茫。在研究工作陷入困境的时候，“柳暗
花明又一村”，他从专业杂志上看到关于
完善氧化皮质量的文章，作者是东北大
学重点实验室的教授。事不宜迟，他连
夜坐上了北上的火车。

深知太钢有多年特殊钢生产经验，
具有先进和独有的工艺装备，以及汽车
大梁钢、高强钢等产品在市场极高的占
有率，东北大学毫不犹豫与太钢制定了
详细的产学研用攻关方案。但石发才
清醒地认识到与东北大学合作只是万
里长征的第一步，热轧板材氧化除了受
成分及热轧工艺影响外，还要考虑太钢
产品涉及高强度、超薄及超厚规格多等
实际情况，要想精准控制表面氧化属世
界级难题，接下来的路充满荆棘。

一切都没有可借鉴的技术和标
准。现场轧制工艺条件能否控制氧化
皮的厚度，耐盐雾腐蚀检测是否能达
标，石发才心里并没有底，但艺高人胆
大，太钢科研人员开始了首次吃螃蟹这
一艰难而快乐的探索。尽管东北大学
轧钢重点实验室前期已经有了攻克这
一难题的雏形，但投入工业化生产还是
会面临一系列需要攻克的技术瓶颈。

纸上得来终觉浅，绝知此事要躬
行。为了生产出不酸洗直接电泳漆的

“黑皮”产品，啃下这块硬骨头，石发才
做了大量的现场试制和试验研究工
作。他前期在技术中心制样车间、物理
室力学组进行了无数次试验，不厌其烦
地对每个精心设计工艺的钢卷取样分

析。在保证强度、塑性、硬度等力学性
能的同时，还要对钢板表面的氧化层进
行氧化物组成、结合力、厚度等进行测
定。反反复复的连续性实验，让他忘却
了时间；项目的重要性、紧迫感，让他舍
弃了休息。

生产现场优化冶炼工艺、控制轧制
速度、调节卷取温度等参数的制定……
作为团队技术负责人，石发才都要事无
巨细亲力亲为。尤其是遇到现场临时
试制，不管是刮风下雨还是酷暑严寒，
他准能第一时间到达现场，一待就是一
整天，然后再把冷却后的几十公斤试样
捆在自行车上推回实验室，对该试样进
行物理性能检测后再打包邮寄到东北
大学进一步检测。刚开始，邮局工作人
员一直都以为他是哪个工地的民工呢，
时间久了，才知道他是太钢搞科研的。

“用户每月订一次货，为了加快试
验的速度，试验时按规格和牌号设定不
同工艺生产，随后还要跟过去配合用户
酸洗车间做试验。”石发才回忆起当时
的情景。晚上9点左右从太原坐上火
车，到青岛大概是凌晨4点左右，然后在
候车室眯一会儿，等天亮了再坐公交去
用户生产车间，几乎每天就处在奔波状
态，因为脑子里面光想着尽快解决黑皮
问题，也感觉不到疲惫。在研发期间，
他有许多时候都是这样度过的。

千淘万漉虽辛苦，吹尽黄沙始到
金。在石发才与团队成员的共同努力
下，经过无数次的试验，提前两个月解

决了“黑皮”难题。太钢产品耐盐雾腐
蚀检测结果达到800小时，是国家标准
的1.5倍以上，同时产品性能各项指标
完全满足用户的要求，太钢一举成为当
时首家应用该项技术的企业。目前，该
项技术已陆续在鞍钢、河钢、南钢、涟钢
等冶金企业推广。

自从负责战略用户技术质量工作
以来，石发才从未让用户担心失望过。
2018年5月，为了让客户放心使用，他
曾驻守现场 26 天。尤其在 2020 年 4
月，正值新冠肺炎疫情肆虐之时，为开
发新产品掌握一手信息，他依然坚持

“逆行”而上。“他干工作认真踏实、负责
任，从不找客观理由推诿！”技术中心副
主任王育田这样评价石发才。

作为一名科研人员，要耐得住寂寞才
能守得住繁华，通过多年的沉淀、积累和拼
搏，石发才硕果累累。多次获山西省科学
进步奖、教育部科学技术进步奖、中国汽车
工程学会科技进步奖、冶金科学技术奖，主
持或参与的两个重点项目获2016～2019
年度由冶金工业质量联盟组织的卓越质量
奖，获发明专利2项，各类冶金期刊上发表
论文多篇，2018年被评为山西省“三晋英
才”支持计划拔尖骨干人才。

“我今后将与团队成员一道，依托
中国宝武广袤研发平台，对标找差，勇
于担当，创造新的更大业绩。”尽管获得
的荣誉对于石发才可谓实至名归，然
而，他更多感受到的是新的挑战与沉甸
甸的责任。


