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太钢集团共享服务中心（以下简称“共
享中心”）是以财务共享（档案管理）为主体
的业务中心，为太钢集团总部及各成员单位
提供标准化、流程化、专业化的财务服务，属
于公司“战略财务、共享财务、业务财务”三
位一体的新型财务管控体系中重要一环，是
太钢集团实现一总部多基地财务管理、智慧
财务的重要支撑单位。

为满足共享中心人才储备需要，太钢集
团人力资源服务中心面向财务共享已覆盖
的太钢集团本部及天津基地的岗位职工，选
拔人员参加转岗培训。培训合格人员根据
共享中心岗位空缺情况有序转岗。

一、岗位方向及人数
单证税务、采购结算、销售结算、费用结

算、总账报表、资金标准运行等30人。
二、转岗报名条件
1.基本要求：工作态度端正、身心健康、

责任心强、沟通能力强且自愿从事转岗培训
的岗位职工；

2.年龄要求：男45岁以下（1977年3月
1日以后出生），女40岁以下（1982年3月1
日以后出生）；

3.学历要求：专科及以上学历。
三、选拔程序
1.报名：参加转岗培训人员填写报名登

记表（见附件1），将单位介绍信、本人身份
证、学历、职称、证书等证件的扫描件、报名
登记表发送至电子邮箱 yuanmin@tisco.
com.cn进行报名。

报名截止日期：2022年3月18日
2. 资格审查：经人力资源服务中心初

审，共享中心及人力资源部复审后确定资格
审查合格人员。

3.素质测试：人力资源服务中心组织资
格审查合格人员进行在线素质测试。

4.面试：人力资源服务中心、共享中心
组织素质测试通过人员进行面试测评。

5.确定转岗培训人选：面试合格人员填
写《自愿转岗培训申请书》（见附件2）。人事
关系转入人力资源服务中心集中管理，其中
矿山板块（非太原本部）转入矿业分公司综合
管理部集中管理，天津基地转入本单位集中
管理。

四、培训与评价
1. 共享中心负责制订培训内容、评价

细则，其中培训内容为理论培训和岗位
实操培训，由教培中心和共享中心共同
组织。

2.共享中心负责培训期间的人员管理，
并按季度对参加培训人员进行评价，评价结
果反馈人力资源服务中心，作为薪酬发放等
管理的依据。

3.培训期限2年。
五、培训期待遇
培训期间，培训人员工资以当期原岗位

工资水平的80%为基数，与培训评价结果挂
钩，计算办法：基数×评价得分/100，工资低
于太钢集团最低工资标准的按照太钢集团
最低工资标准执行。福利待遇比照在岗职
工执行。

培训人员工资由公司核增人力资源服
务中心工资总额发放。培训人员计入各单
位人事效率提升指标。

六、转岗
1.转岗培训满一年后，共享中心依据岗

位空缺情况及评价排序结果择优录取，并与
录取人员签订劳动合同。

2.下列情形之一的，纳入人力资源服务
中心不胜任岗位人员集中管理，其中矿山
板块（非太原本部）转入矿业分公司离岗管
理机构集中管理，天津基地转入本单位集
中管理。

（1）参加定向转岗培训期间申请退出定
向转岗培训的。

（2）培训期间评价为不合格的。
（3）参加定向转岗培训期满（2年）不能

满足上岗要求或拒绝转岗的。
咨询电话：

人力资源服务中心：2134002 2134500
共享中心：2130486
注意：附件1《转岗培训报名表》和附

件2《转岗培训申请表》均可在太钢内网公
告栏《选拔人员参加定向转岗培训启事》
中下载。

人力资源服务中心
2022年3月2日

关于选拔人员参加定向转岗培训的启事

在国家包分配的那年代，大学
生们戏说的“60分万岁”的确言之
凿凿，可如今面对熙熙攘攘的考研
热潮，谁还敢再说及格就能进了保
险箱呢。当年钢材市场曾经求大
于供时，轧钢机就是印钞机，钢材
销路宽畅，钢厂意得志满，而当下
不少钢厂已门庭冷落，车马稀疏
了，何故？仅仅能生产大陆产品，
生产仅仅能够合格的产品，竞争力
就是纸上的大饼，水中的明月。

产能越旺盛，用户就越挑剔，
如果仅仅满足于按标准生产合格
的产品，必将被市场无情淘汰，只
有生产贴近用户意愿的产品，甚
至产品的品质和外观超越了用户
的期望，我们的产品才会在严酷
的市场竞争中成为牢不可破的雄
伟长城，立于不败之地。从矿石
冶炼到锻轧成为钢材，从钢材包
装到营销成为商品，要像培育自
己的孩子，不但要满足他的温饱，

还要保证他营养合理充分，衣着
得体，更要孜孜不倦教给他知识，
提升品格，让他成长为一名内外
兼修、德智体全面发展的栋梁之
才。所以我们不但要贴近用户，
生产销售合格的产品，还要与用
户息息相通，生产用户满意的产
品，更要心心相印，设计培育超越
市场想象力的增值产品，不但为
他们节约成本，而且制造出来的
产品坚固美观，旺销八方，如此，
质量才能成为太钢繁盛的根本和
发展的魂魄。

钢材就是“皇帝女儿”的时代
已经一去不复返了，市场已经对钢
铁行业提出了更高的要求，我们不
但要制造符合标准的产品，更要精
致工作，使得我们的产品质量严于
标准，高于标准，达到极致，饱含对
用户的情谊，就是在弘扬着“钢铁
报国、开放融合、严格苛求、铸就强
大”的中国宝武精神。

弘扬宝武精神 追求极致品质
文│刘明砺

古人有云：“物竞天择，适者生
存。”这句话既是天道，更是人类发
展的经验总结。总的看来，国企改
革和转型发展是方针、是大势，是
我们走向健康未来的必经之路，是
宝武迈向一流伟大企业的必选课
题。任何企业，并非拥有自己的优
势，就高枕无忧了。作为国企中的
一员，太钢也不可能独善其身。树
欲静而风不止，一个企业正像一棵
树，而发展之势如狂飙卷地。若企
业不思进取，思想不能与时俱进，
那么即使你是一棵参天大树，也难
敌狂风漫卷之灾。加之钢铁企业
的竞争势头越来越强劲，百家争鸣
犹如波涛汹涌，主动寻求出路，转
型已然是势不可挡。

十九大以来，根据国家发展战
略需求和对国企的市场定位，统一
了钢铁企业的发展思路，明确了企
业的发展方向。作为中国宝武旗
下的不锈钢生产支柱企业，我们需
要寻求更好的发展方式，需要创新
更具竞争力的经营模式，需要改革
我们固有的生产状态。太钢的发

展，需要集聚我们太钢人的智慧，
用改革促发展，用创新激活力，用
转型赢市场。

日月经天，江河行地。我以
为，太钢若想在竞争中生命不息，
发展中健康壮大，每一位参与生产
的员工，就不能坐以待毙。要知
道，今日之世，早已没有一劳永逸
的生产模式。只有改革才有出路，
只有转型才能发展。

太钢要改革、要转型、要发
展，作为太钢的重要生产单位和
门户单位，我们全体员工更要积
极行动起来，要围绕培育培养“工
匠精神”，加强“精细文化”建设，
历练全员“尽责履职 、克难奋进、
追求卓越”能力，提升品种质量自
主改进和持续提升的内在动力，
促进产品质量日臻完善、品牌影
响力不断提高，以打造极致效率、
创建极致工厂为新目标，打好“浴
火重生、重振雄风”攻坚战，为太
钢的改革和转型发展献计献策，
以优异的成绩迎接二十大的胜利
召开！

锐 意 改 革 积 极 进 取
文│孟俊辉

一心向党 杜 洁 摄

儿童乐园儿童乐园 马马 洁洁 摄摄


