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本报讯（记者 薛 华）3月22
日，太钢不锈热轧厂中厚板生产
线智能化升级改造项目现场彩
旗飘扬，队列整齐，4300mm轧
机牌坊吊装见证仪式在这里举
行。太钢不锈装备能环总监石
来润，二十冶、德国西马克、中冶
赛迪、中国一重、山西震益监理
公司等项目设计、制造、建设、监
理方代表，太钢工程管理部、不
锈热轧厂等项目方代表以及参
与项目建设的相关人员参加吊
装仪式。

高15.48米，单片重量达400

余吨的4300mm轧机牌坊是中
厚板轧机的重要部件，具有几何
尺寸大、单片重量重、吊装距离
远、吊装空间小、基坑不规则等
特点，其制造质量与安装精度对
轧机性能产生直接影响。项目
攻关团队从第一片牌坊浇筑，到
全部制作完成，与设计、制作、安
装方一道，反复论证，精心组织，
大胆创新，密切协作，克服加工、
运输及疫情影响等一系列困难，
历时1年多，在完成全部制作任
务后，从齐齐哈尔历经2100公
里，历时35天，最终安全运抵太

原，顺利完成吊装任务。
石来润代表太钢对4300mm

轧机牌坊的吊装成功表示祝贺。
他说，太钢4300mm中厚板生产
线智能化升级改造项目是山西
省重点工程，是中国宝武集团
2022年度重点工作任务，也是太
钢集团“成为全球不锈钢业引领
者”的重大举措，对于调整太钢
产品结构，满足国家重大装备、
重大专项对不锈钢板规格宽厚
化、品种高端化、质量精品化发展
趋势，支撑我国先进制造业发展
具有重大意义。（下转第二版）

本报讯（通讯员 陈丽君 连欢欢）2021年
是宁波宝新加入太钢集团的第一年,宁波宝
新积极推进与太钢集团的思想融合、文化融
合和业务融合，坚定员工信心，加快融入太钢
集团步伐，快速实现了无缝管理对接。

协同推进整合融合百日计划、快赢项
目。梳理管理对接十大任务和81项子任务
清单，完成率100%。在营销、科技、采购、设
备四个领域形成10项快赢项目。依托太钢
集团的品种研发优势，基本实现原料品种全
覆盖，进一步优化公司接单结构。协同太钢
技术中心开展科技创新工作，助力推进新产
品开发，携手加快业务融合。

学习太钢集团矩阵式管理经验，推动组
织变革。根据太钢集团“一总部多基地”管控
模式要求，学习太钢集团矩阵式管理经验，推
动组织变革，结合智慧制造、操检维调等方向，
成立退火智造中心、轧钢智造中心、精整中心，
优化基层组织结构。

太钢集团送教上门。2021 年 10 月 21
日~22日，太钢集团为宁波宝新举办党史学习
教育专题培训班，党委宣传部、企业文化部、党
校、炼钢二厂、炼铁厂五位老师，现场讲授了
《太钢不锈发展史》、李双良精神、支部建设、企
业战略规划、绿色低碳发展等内容，宁波宝新
近50位党员干部参加学习培训。

专家、党代表专题讲座。2021年11月17
日，党的十八大、十九大代表，太钢不锈冷轧
厂牛国栋为宁波宝新干部职工作了党的十九
届六中全会精神专题辅导，并讲授太钢职工岗
位创新经验，传承太钢企业精神、劳模精神。

深化企业文化融合。宁波宝新形象宣传
片《宝新不锈，让生活更美好》在太钢融媒体
中心的支持指导下，将习近平总书记考察调
研太钢时重要讲话视频、李双良精神传承资料、太钢集团宣
传视频素材等内容融入宣传片，加快企业文化融合。

赴太钢集团总部学习对接。2021年5月13日~14日，
宁波宝新组织党群部门成员赴太钢集团总部学习对接党群
工作业务，总部各部门热情指导，增进了感情交流融合，提高
了党群工作成效，推动了公司发展。

支持指导宁波宝新参加第42届技能比武大赛。太钢集
团各相关部门，为宁波宝新选手开展业务技能指导、现场学
习培训，宁波宝新取得了一金一银一铜，两个第四名的骄人
成绩。

宁
波
宝
新
：
加
快
整
合
融
合
，勇
赶
太
钢
不
锈
钢
发
展
快
车
道

业务融合 成效显著

文化传承 促思想融合

太钢中厚板生产线智能化升级改造项目传捷报
4300mm轧机牌坊吊装成功进入设备安装阶段

王旭宏 摄

面对新挑战，太钢炼钢
二厂深入分析生产经营主要
驱动因素，创新思维，深挖潜
力，多措并举，努力实现首季

“开门红”。图为该厂连铸生
产现场。 刘宝宝 摄

本报讯（通讯员 冀世森）根据《关于在安全生产中
进一步发挥团组织、团员青年生力军和突击队作用的
工作方案》安排，为进一步夯实团员青年安全生产基础
知识，全面摸排团员青年对安全生产基础知识的掌握
情况，太钢团委于近日开展了太钢团员青年安全基础
知识大起底大测评活动。

测评内容主要包括习近平总书记关于安全生产
和应急管理、卫生与健康工作的重要论述，太钢安全管
理体系规范，太钢职工生命保障规则，太钢2022年安
全工作实施大纲，太钢安全生产责任制、岗位应知应会
等安全生产基础知识。测评采取“线下集中、线上答
题”方式，分四次进行，每人参与一次。在线下，各单位
根据人员倒班情况，分批开设分会场组织参加。会场
严格执行太钢疫情防控有关规定，提前通风、清洁和消
杀，进入会场时查验答题者健康码、行程码，测温等措
施。测评采用线上答题考试模式进行，设置多类题型，
每类型问题随机从题库中抽取，答题者微信扫二维码
即可登录答题。经统计，本次测评的线上总访问量
7015人次，有效答卷5011人次，基本上覆盖太钢全体
团员青年，所有团员青年均能做到自觉接受监督，诚信
参与、独自完成，测评结果真实可信。

太钢团委表示，活动将根据测评结果形成测评报
告，真实客观反映团员青年对安全知识的掌握程度，对
于促进公司本质化安全水平提升，打赢安全生产翻身
仗具有重要作用。
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【安全生产 我们在行动】

支 撑 先 进 制 造

创 造 美 好 生 活

太钢集团企业使命：


