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本报讯（通讯员 刘宝宝 王
升红）一季度，太钢炼钢二厂冶
炼二作业区牢固树立“事故不为
零，一切皆为零”的安全绩效观，
围绕“素质兴安、本质保安、管理
促安”三大抓手，从应急管理、现
场管控、隐患排查等方面着手，
奏响安全主旋律，全力打好安全
开局仗。

该作业区着重突出安全
“帮扶”工作，着力在“情”字上做
文章，坚持把温暖、教育作为促
进安全生产的重要抓手，通过思
想引导、心理疏导、说教感化的
方式，转变“三违”职工或薄弱人
员思想，有效增强按章操作的自
觉性，力求实现由“要我安全”向

“我要安全”的思想转变，确保安

全生产。对帮扶人员有计划地
进行培训，不断提高帮扶人员安
全意识和安全技能，保障作业人
员时刻安全作业。

该作业区狠抓应急管理，
切实将应急安全作为一项政治
责任，积极对应急队员进行梳
理，人员采取以“新”替“老”、
轮休方式保障应急队员时刻处
于“青春”状态。同时采取不
定时、不定点等方式，为应急
队员开“大餐”，总结每次演练
中存在的问题，不断进行改
善，通过开展各类应急演练，
切实提高职工应急安全意识和
紧急处置能力，真正达到完善
预案、磨合机制、提高能力、锻
炼队伍的目的。

该作业区深入开展隐患排
查治理活动，白班管理人员深入
班组，发挥“头雁”效应，狠抓隐
患排查治理，深入分析安全关键
点、薄弱点和危险点，坚持动态
抽查、重点督查、全面检查相结
合，严格管控人的不安全行为、
物的不安全状态、环境的不安全
因素，落实安全防范措施，补齐
管理短板、防疏堵漏，力求将安
全工作落到实处。对检查存在
的问题落实责任，形成清单，实
行销号验收，确保隐患整改到
位，持续开展“抓典型、反三违”
专项活动，严厉打击“三违”行
为，注重现场标准化作业、人员
个体行为的检查，从上而下形成
一种高压严管态势。

本报讯（通讯员 郭旭壮 吴
晨明）太钢尖山铁矿深入推进

“强党建、促安全”专项行动，提
高站位、强化认识，始终绷紧安
全生产之弦，在全员安全责任落
实，突出工作重点上下功夫，通
过创建“零”违章班组，促进全矿

“零”事故目标的实现。
抓好班组队伍建设，增强

班组成员的集体荣誉感。班组
是企业的细胞，班组安全工作管
理的好坏，直接关系到企业最终
安全目标的实现。在班组队伍
建设中，要密切职工关系，使职
工产生一种归属感和认同感，建
立班组“家”的亲情文化，设定班
组“零”违章的集体目标，树立职
工的团队意识，通过运用集体的
力量，改变少数有违章倾向性职
工的消极态度和抵触情绪，使其

按标作业的态度由服从到同化，
再到内化，强化职工按标作业，
实现班组“零”违章的目标。

严格班组规范管理，引导
班长违章查处落实。班组长与
职工长期在一起摸爬滚打，了
解职工的喜好和性格特点，清
楚班组职工在日常工作中存在
一些不安全行为，通过推行

“零”违章奖励机制引导班组长
狠抓违章查处的落实，同时以
轮值安全员的方式，让职工站
在管理者的立场处理事务，共
同参与管理，了解班组安全管
理的要求与感受，让其体验班
长在安全管理中的艰辛，达到
相互理解目的，减少考核当中
的误解，齐抓共管，实现班组

“零”违章的目标。
运用体系管理方法，追根

溯源歼灭违章行为。建立健全
标准化班组否决与降级机制，对
发生生产安全事故、事件、工作
严重作假的班组执行一票否决，
取消其“安全标准化班组”荣誉
称号，对触犯红线违章，违章记
分累计超限，班长思路不清，安
全绩效或标准化员工未有序运
行的星级班组进行降级。否决
与降级措施的执行，增强了班组
长的责任感与危机感，促进班组
长和职工的思想与行为转化，理
解标准化班组管理体系内涵，熟
练掌握并运用三反歼灭战系统
管理方法，歼灭直观性、重复性、
习惯性违章行为，实现班组“零”
违章的目标。

目前，此项工作的积极推
进已初见成效，成为安全管理的
又一亮点。

什么是幸福？是十年寒窗一举成名，是久旱甘
雨绝处逢生，也可以是沙漠里的一汪清水、迷途中
的一盏明灯。更可以是他（她）久违的一声问候、轻
轻的一句祝福。幸福的概念很广，每个人对其体会
与感受都不尽相同，可是我要说，拥有安全才是真
正的幸福。

除了空气与水，安全是人类的第一需求，甚至
比爱和被爱更为迫切。所幸我们处在和平的国度、
安宁的环境，没有战争的威胁没有灾难的侵袭，为
了生活的美好追求高效率快节奏，为了实现梦想全
力以赴。这时安全是否已无暇顾及？穿过车流如
织的马路可否感觉危险，做着身体力行的工作是否
感到安全？我们是否真的拥有安全感？你可以理
解安全感为爱人温暖的怀抱宽厚的肩膀，但是没有
危险意识就没有真正的安全感。

需要安全，渴求平安是我们每个人的权利，为
保障安全而努力也是我们每个人的义务，为自己或
为他人的安全付出一份力，我们会收获一份真实的
喜悦和真诚的感激。只有确保了安全，我们才能施
展才华实现抱负，才可以打拼人生实现梦想，才能
承担起家庭和社会的责任。更可以一边为自己的
幸福生活而努力，一边尽情地享受幸福的生活。拥
有安全我们才真正拥有幸福！

安全就是那盏幸福的明灯，这盏明灯能让我们
的命运不会迷失无助，生活才会充满光明。希望你
久违的问候里多一句注意安全，轻轻的祝福里多一
句注意安全。

太钢炼钢二厂

深化管理全面奏响安全主旋律
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当疫情突袭草坪区，牵动着每个人的心。没有从天而降
的英雄，只有挺身而出的凡人。平日里，李燕江是环保作业区
三烧脱硫副作业长，负责三烧脱硫的设备工作；当疫情出现
时，他立即响应组织的召唤，奔赴防疫一线，用爱心与奉献筑
起“防疫长城”。

作为一名民兵志愿者他从早上7时一直忙到晚上8时，
太原的初春乍暖还寒，他依然坚守在抗疫一线，采取分段组
织、十人一组的模式，重复跟群众说着同样的话，耐心地引导，
减轻医务人员的工作负担，带领群众进行信息采集，让检测点
最大限度地提高检测的效率。

他说：“在这个关键的时刻，作为一名民兵和共产党员，
只要党有需要我的地方，我就会第一时间出发，保护群众，随
时冲锋在第一线，再累再苦也值得。”

疫情面前没有旁观者，在这场没有硝烟的战役中，每一
个人都是参与者也是战斗者，正是因为有了他们这群志愿
者，我们才能做到疫情防控、安全生产两不误，是他们用责任
和爱凝聚起了强大的力量，为我们筑起了一道道防疫长城。
为你们点赞！为你们自豪！

通讯员 郅小丽

最 美 逆 行 者

日前，太钢代县矿业公司党委着力构建党管安全“四
个作用”发挥，召开党委会提交对重大安全问题的讨论分
析和工作计划，通过党建引领推动矿山安全工作本质化提
升。图为该公司采矿厂党总支正式启动“强党建、促安全”
专项行动。 赵瑞文 摄

太钢不锈冷轧厂窄幅精整团支部紧盯5S工作，时刻
保持厂区整洁干净，组织青年突击队对厂房大门周围进
行大清扫。在提升作业区“5S”工作水平的同时，增强青
年职工打造“安全、整洁、有序”高效化现代化生产现场
的意识。 解丰宇 摄


