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本报讯（通讯员 侯丽琴 石一
峰）今年以来，太钢矿业分公司在
做好常态化防控疫情前提下，认
真贯彻落实上级党委各项决策部
署，坚持严的主基调不动摇，全面从
严强化党员、干部纪律规矩意识，着
力保障全年工作高质量推进。

不断提高领导班子和D层
级领导人员的政治判断力、政治
领悟力、政治执行力。以党委理
论学习中心组学习为主阵地，及
时进行“第一议题”学习研讨，及
时学习贯彻党和政府、中国宝武、
太钢集团的决策部署、会议精神、
工作要求，以领学促学促进行动
自觉。年初专题研究党风廉政建
设和反腐败工作，召开会议安排
部署全年任务，压实“两个责任”

“一岗双责”，强化“四责协同”，不
断推进全面从严治党延伸到基

层。开展“强党建、促安全”专项
行动，领导班子成员包片联系、带
头深入基层查隐患、促整改、督思
想，把党组织的领导核心作用、党
支部的战斗堡垒作用和党员的先
锋模范作用充分展现出来，带动
安全工作本质化提升。

不断提高C层级人员和有
业务处置权人员的纪律规矩意
识。元旦、春节期间，进行案例教
育，制发廉洁短信，签订承诺书，
约谈“主要把关人”，促进“清廉过
节”。矿业机构改革、人员调整
后，纪委书记对新调整岗位人员
廉洁谈话，提醒各位勤掸“思想
尘”、多思“贪欲害”、常破“心中
贼”，以内无妄思保证外无妄动。
要求全体党员、干部尤其是各级

“一把手”要从规范报告重大事
项、规范佩戴党徽、规范书写姓

名、规范行文格式、规范记录台账
等细微处做起，于细微处守规矩、
展形象、见精神。

不断提高各级、各部门的各
自监督能力。强调各党组织尤其
是书记是监督第一责任人，领导
班子其他成员要履行好职责范围
内的监督职责，对本级班子成员
要敢于监督。各职能部门尤其是
部门负责人要充分认识到“职能
部门是有监督责任的”，时时处处
履行好自己的职能监督职责。各
党支部各作业区尤其是支部书
记、主管，对党员要强化教育、管
理、监督，对群众要组织、宣传、凝
聚、服务。纪委作为专责监督部
门，对所有权力岗位进行廉洁风
险辨识，制定相应的防控措施，确
保权力有险能防、不可任性、全程
受控。

为营造稳定、安全的生产运营秩序，创建一流的设备管理现场，太钢炼钢二厂青年突击
队主动出击，深入现场开展“设备见本色”清理整治行动，对变形缺陷设备进行恢复治理，对
跑冒滴漏进行“围追堵截”，确保了机光马达亮，设备见本色，为厂安全高效生产做出了积极
的贡献。 刘彦斌 摄 郝咪咪 文

本报讯（通讯员 薄丽丽）为深入贯
彻落实习近平总书记关于安全生产的
重要论述精神，推进“强党建，促安全”
专项行动，太钢炼钢一厂纪委按照公司
《关于做好2022年度专项监督工作通
知》要求，对制约安全生产、风险防控、
管理监督等方面存在问题进行分析、诊
断，针对五类人员安全管理履职清单落
实情况开展专项监督。

该厂纪委按照各作业区、科室围绕
岗位安全生产责任制制定的五类人员
安全管理履职清单，近期与专业科室一
起对相关作业区“五类人员”安全管理
履职清单执行落实情况，进行了安全专
项监督。在监督检查中发现，作业区制
定岗位安全管理履职清单存在针对性
不强，审核不严谨，安全重点工作不突
出等问题，针对这些问题，厂纪委督促
专业科室下发整改要求，引导和督促各
作业区、科室落实“干部安全履职行为
量化”要求，促进“五类人员”主动履职、
正确履职。

目前，该厂纪委正在逐步对各作业
区、科室五类人员落实安全管理履职清
单进行专项监督，对发现的问题及时下
发《专项监督意见书》督促整改。

本报讯（通讯员 刘月军）“外协工”用工管理历来都是安全
管理的难点，同时也是安全隐患、安全风险、安全事故易发、多
发的群体。这既有外协人员数量多、人员流动大、彼此不熟悉
等客观原因，也有“外协”人员冒用合格人员信息，特别是在检
修、抢修作业中，随着用工数量的大幅增加，出现无证上岗，蛮
干盲干等现象，给安全工作埋下极大隐患，还有极个别管理人
员对此现象视而不见，充当“老好人”，用“不了解”“不认识”现
场外协人员，来为安全管理中“失职、失责”等违规违纪行为进
行开脱。

针对该厂纪委在日常监督中发现的这一现象，并指出的
“管理风险”，不锈冷轧厂机修作业区作为该厂最大的外协管
理、用工单位，非常重视厂纪委提出的建议，从去年年底，就开
始研究解决办法，利用互联网数字化技术，开发出协力人员二
维码身份信息管理系统，将协作方人员信息，包括照片、身份
证、特种作业证、保险、体检信息等进行汇总归档后制作成数字
信息二维码，并且将每个人的二维码贴在作业人员胸卡背面，
这样，各级检查人员都可以在现场，通过手机对每一名现场人
员进行识别和确认，这一做法多次受到上级安全管理部门的表
扬，《太钢日报》对此也进行了宣传，兄弟单位也常常过来相互
交流学习。“码上监督”让管理现场变得更透明；相互监督，让现
场管理真正形成闭环，管理质效明显提升，监督效果充分体现。

智慧监督让管理变成了监督管理、管理闭环、相互监督，特
别是对“外协工”现场作业的管理，变得更加透明。采用“数据
分析+设备改进+监督管理”的组合拳，是该厂纪委在一体推进不
敢腐、不能腐、不想腐工作中不断创新思路，探索“新打法”的又一
次新的尝试。目前，已经推行了近5个月，从现场检查、数据汇总
后分析来看，各级管理人员履职尽责、外协工现场作业人员信息
匹配，持证上岗100%、安全管控力度等方面，提升明显。

太钢营销中心深入实施全员素质提升工程，在全面提升员工的能力和
素质的同时，通过开展各种形式活动提升员工“三有生活”水平，图为该中心
工会组织职工开展“你比划我来猜、听音乐猜歌名、指定主题词唱歌曲、听歌
接歌词”等活动，在欢歌笑语中让职工的身心得到放松。

智喜来 摄 李 翔 文
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（上接第一版）广大党员以亮身份、亮承诺、亮作为“三亮”
行动，扎实开展党员带头反违章、查违章，努力实现党员
身边无违章、班组无违章和区域无隐患。强化查违章整
治实效，党员干部查违章纳入公司违章记分管理，党员查
违章计入党员积分管理，违章人员由党支部书记对其进
行安全谈心谈话，并将违章行为纳入违章范例进行警示
反面教育，达到违章管理“双驱动”效益，奋力推进党员安
全履职责任兑现。其中，露采作业区党支部发挥党员查
隐患带动作用，党员既是检查人更是隐患治理参与人，结
合安全改善提案、金点子活动等，使隐患得到及时处理，
违章得到及时纠正。

党员承包班组区域全覆盖

发挥一线党员安全管理作用，针对检维修和日常生
产作业，各支部实施党员承包区域、班组全覆盖，建立安
全示范岗和安全责任区。党员通过关注跟踪作业活动，
监督班组职工标准化作业，对发现的违章行为进行结对
帮扶，同时坚持批评教育红脸出汗原则，实现违章者对违
章行为的深刻反思和坚决整改。电机车作业区8名党员
开展网格化帮扶，分别承包机车班、维护班和硐室检修区
及生产运行区。机电作业区党支部对党员承包班组查隐
患、查违章进行绩效激励，入党积极分子和重点发展对象
参与班组承包，实现党员自身履行班组承包全覆盖。


