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太钢东山矿制粉事业部采取措施促进党员与包保
职工认真履责，对身边的隐患细查细找，为全面实现预
算任务提供保障。图为该部党员责任区成员正在为设
备进行润滑保养，将隐患消灭在萌芽状态。徐丽玲 摄

责任重于泰山，防患于未然，远胜治乱于已成之
后。很多公司“产品出了质量问题才忙于灭火，用户投
诉以后才有服务”的做法，结果表明，只是典型的亡羊补
牢而已。

所以，企业问题的预防者定优于企业问题的解决
者。在每年的用户满意度调查过程中，总会看到许多用
户提出的重复性问题，周而复始，难以消除。

针对部分产品质量稳定性给客户造成的困扰，今
年公司提出要夯实现场质量管理，强化“黑箱”、弱项工
序质量过程管理，同时要求生产、销售、研发等各个部门
深入辨识用户需求，通过对标找差等手段精准了解用户
需求，全面分析用户对产品的不满意项，除了要精细过
程管控，还要严把出厂的每道工序，全面提升产品质量，
把问题留在内部，交给用户放心的产品，真正让用户满
意，这些举措非常及时。

作为太钢“成为全球不锈钢业引领者”的愿景得以
实现的重要举措，也最好地诠释了“预防重于处理”“防
患于未然”。

我们的产品远不能止于“是否合格”，而是要追求
“完美与否”，只有精益求精，以高度的责任心、事业心去
狠抓产品质量，才能进一步提升用户满意度，太钢才能
得以引领行业，永续发展。

对标找差强机体，一流质量筑品牌。持续提升质
量，打造“太钢牌”，营销中心管理一支部的人和所有太
钢人一样，信心满满。

对 标 找 差 强 机 体
一 流 质 量 筑 品 牌

牛志刚

本报讯（通讯员 柴 巍）今
年以来，太钢不锈冷轧厂始终坚
持问题导向，不断建立健全安全
生产监督管理体系，形成长效机
制，确保监管到位、措施到位，让
安全成为企业发展的新动能。

该厂一是健全安全管理制
度体系。该厂要求安全专职人
员首先增强运用体系管理安全
的意识和能力。对照安全法律
法规以及岗位作业标准等内
容，根据“制度树”建设要求，不
断推动和完善综合性以及专业

性安全生产规章制度的建立，
做好转化与落实，不断提升安
全自主管理体系能力，做到安
全管理体系策划到位、推动到
位、落实到位。二是积极落实
安全风险分级管控和预防机
制，该厂以起重设备吊运、生产
故障处置、人员行为管控等高
风险作业项目为重点，快速推
进3D智慧制造，利用智能化、
科技化不断提高本质安全化水
平和体系管理能力。三是严格
落实检修项目“三道防线”及硬

措施，对高风险检修项目现场
进行旁站监护，落实人员行为
视频监控和能量源上锁挂牌。
同时持续对检维修作业进行专
业危险辨识，对检修作业标准
进一步完善，持续优化检维修
作业标准。

该厂将严格遵守《安全生
产法》，按照“一高两严”总要求，
结合“强党建、促安全”活动，切
实发挥各党支部、党员的示范引
领带动作用，以优异成绩向党的
二十大献礼。

太钢不锈冷轧厂

健全管理体系强化安全风险管控

李秀文今年50岁，1992年
峨口技校毕业分配到太钢尖山
铁矿磨选作业区工作，从一名普
通的电工，逐渐成为电气设备维
护的行家里手。从业30年,始
终坚守在矿山一线,不离不弃、
善于创新、敬业奉献。

与电气设备打交道，有人
或许会觉得枯燥无味，但李秀文
却是电工工具不离身，当每次处
理了设备故障，他就感觉很有成
就感。与建矿同年工作的他，电
气工作积累了宝贵的电气故障
处理经验和技巧，多年来积极组
织或参与各类技改活动。2011
年下半年，组织参与了细碎后干
选改造电气项目，并达到了预期
目标；2012年6月，组织参与了
电气保护摸排，并对 12B1、
12B2、72B1、72B2、74B1、74B2
等关键设备温度保护进行了恢
复；积极参与降低皮带故障次数
QC项目攻关活动，有效促进了
磨选六系列皮带的安全稳定运
行；收集技术资料，结合历年来
选区的一些电气问题，以及日常

工作中遇到的一些不可避免的
棘手问题，编制“OPL”培训资
料，为班组职工提供了有效技术
学习资料；查处及组织处理各
类重大隐患，对71B1进线万能
断路器上隔离刀发热等重大隐
患牵头组织了处理，保证了管
辖区域范围内电气生产设备的
正常运行，正是因为他突出的
贡献，多次被评为尖山铁矿先
进工作者。

在降本增效工作中，李秀文
把作业区当作自己的家一样经
营，以“节支降耗，修旧利废”为
理念，强化各类设备的周期性管
理、维修、复用工作，使增收节
支、修旧利废成为常态，彰显爱
厂如家的经营理念。30年来，
磨选2号、3号高压柜小车及接
地刀闸修复等不计其数；厂房内
大大小小几百盏海洋王照明灯，
确保夜间职工们工作环境光线
充足。但是频繁损坏也是经常
之事，为了降低照明成本，他主
动修复，冲锋在前，同事们受他
的影响，也加入其中。近两年的

时间，他带领职工共修复照明灯
50余盏。

李秀文是个“工作狂”，满
脑子都是工作，不管晚上几点，
不管身在何处，只要单位有活
需要，都是随叫随到。画图纸
一丝不苟，检查维护设备，仔细
得从不差一丝一毫。每次工作
完毕，他总是最后一个离开现
场，反复查看设备处是否有工
具、物件遗留；当同事们有时忘
记打扫自己所承包的卫生区域
时，他又主动提醒、前去帮忙。
他经常说：“既然同处于尖山铁
矿，那就是同一个大家庭，齐心
协力守护好我们的家园，是咱
们应尽的义务和责任。”大家都
说：“只要秀文在，我们工作后
的现场总是整洁干净，他不仅
是工作技术上的大拿，更是咱
们的勤劳大哥！”

这就是李秀文，30年如一
日，与矿山同在，坚守奉献于生
产一线，把对矿山的一片赤诚融
入行动之中,在平凡的岗位上留
下了坚实而闪光的足迹。

本报讯（通讯员 贾彬阳）近日，每年一次的太钢万邦
焙烧设备中修历经114个小时，终于圆满落下帷幕。

本次中修呈现出着手准备早、推进力度大、受控程度
高等三大特点。为进一步提升焙烧设备运行质量，该公司
自年初就开始着手策划，职能部门与作业区多次协商，结
合往年设备中修的经验教训，从工艺流程最前端开始逐项
梳理，对检修项目反复推敲，确保维护周期不交叉、备件更
换不重复、设备隐患不遗漏。检修过程中，各相关单位协
同配合，严格执行检修计划，检修现场紧张有序，各个项目
稳步推进。焙烧作业区作为本次中修的主体单位，运用系
统思维模式，分别从危险作业影像跟踪、工器具及防护设
施准备、吊运设备到位、能源介质停送、动火作业审核、施
工辅助确认等多侧面进行安全评估，全方位梳理风险防控
环节。为避免疫情带来的不利影响，所有参检人员全部实
行实名制管理，提前进行“双码”核验。

在该公司的周密部署和精心组织下，本次中修提前
18个小时完成，安全、质量、进度全面受控，为设备高效运
转、稳产高产奠定了坚实基础。

太 钢 万 邦 公 司 焙 烧
中修严防严控保安全

矿 山 里 的 坚 守
通讯员 童小君

太钢代县矿业公司新建化咀沟尾矿库工程项目是矿山
高质量可持续发展的生命工程，该工程项目部党员干部职
工提高政治站位，以安全施工为基础、以工程进度为根本、
以工程质量为抓手、以安全稳定为保障，严格落实工程项目
月度进度计划，全力以赴建成高质量、高标准的精品工程。
图为繁忙有序的施工场景。 王振华 摄
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