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北京2022年冬残奥会已圆
满闭幕。“两个奥运，同样精彩”，
中国奥运精神，显示出巨大的凝
聚力，伟大的创造力。

我认为每个人身上的潜能
是无穷无尽的，但为什么绝大部
分却处于休眠状态呢？我想主
要是受心理上无形障碍的影响
和阻碍。如果你想充分发挥你
自己身上的潜能，想知道自己能
胜任什么事，那就从现在开始，
把你身上的无形障碍，也就是你
害怕做的事，一项一项排排队，
由易到难订个跨越计划。然后
从第一件害怕做的事做起，直到
不惧怕为止。这样每完成一项，
你就跨越一个心理障碍，解去一
根捆绑自己心灵的绳索，消除一
次“我从未做过”的念头，擦去一
个“我不敢做”的想法。

当然，只有想法不去执行，
到头来也是一场空，所以积极勤

奋的努力和不计成败的洒脱是
成功的两翼。一切事情的成功，
都要有“热忱”二字来作为主要
的动力。聪明固然可贵，但真正
的成功总得靠几分“傻气”，来源
于持之以恒的积累。俗话说：天
才出于勤奋。

成功是一个过程，当我们只
注意一个终极的大目标时，往往
会因为成功来得太慢而不耐烦，
以致失去了信心。如果把目标
分作许多段落，让自己有机会看
到许多小成绩，就可得到较多的
鼓励，而有信心与兴趣去继续努
力了。在奋斗的过程中享受到
了成功的喜悦，又可以转化为前
进的动力。

奥运就是一种追求，一种人
类挑战自我的过程，一种不屈的
精神，一种不服输的力量。就让
这种力量激励着我们每一个人，
鼓舞着我们每一个人前行吧！

我是一个女人，我必须要
成长，因为我想要活得精彩，才
不负此生；我是一个女人，我必
须也要成长，女人挣钱不一定
是责任，但一定是尊严。女人
一定要健健康康，一定要好好
打扮，女人外表的美是短暂的，
唯有用知识和涵养修饰自己才
能美丽一生，我始终相信读过
的书，走过的路，总会在未来某
一天发挥作用，使自己变得更
出色。扬在脸上的自信、长在
心底的善良、融进血里的骨气、
刻进命里的坚强，穿得起上千
的大衣，也不嫌弃几十元的体
恤，无需是名牌，但必须要有好

的质感，女人可以小鸟依人，也
可以自力更生，地位是由我们
女人自己说了算，我们的命运
掌握在我们自己的手里。

我的丈夫不优秀，我必须
要成长，因为没有依靠；我的丈
夫很优秀，我也必须要成长，否
则无法跟上他前进的脚步。我
的孩子不优秀，那我必须成长，
因为我要引领她的思想；我的

孩子很优秀，我也必须成长，因
为我不能成为她的绊脚石。人
生的路，靠自己一步一步去走，
真正能保护自己的，是自己的
人生选择。一个人最值得骄傲
的，不是背后有靠山，而是把自
己活成一座靠山，余下的每一
天都能不负时光不负自己，尽
心尽力爱自己，爱生活，活出自
己最美的样子。

“双奥”感悟
文│贾燕钧

活出自己最美的样子
文│徐小燕
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安全督察组是太钢集团
安委会特设机构，主要对各基
地、协作供应商进行安全督
察。根据安全督察组人员配置
方案，现面向太钢集团在岗职
工选拔18名安全督察人员，具
体如下：

一、报名条件
1.政治理想信念坚定，在

思想上政治上行动上同党中央
保持高度一致；

2.要求男性，年龄 55 周岁
以下，特别优秀的可适当放宽。
身体健康，能适应连续出差；

3.大专及以上学历，安全
工程、矿业工程、冶金工程、消
防工程、化工、机电类等相关专
业优先；

4. 5年及以上相关管理工
作经历，持有注册安全工程师或
工程师及以上职称证书者优先；

5. 熟悉安全生产法律法
规、标准规范、政策要求和公司
安全管理体系、安全生产规章
制度和重点安全工作要求等，
熟悉矿山、冶炼、轧钢、危化、运

输等生产工艺流程、设备设施、
检修维修、建筑施工等管理；

6.具有较强的发现问题、
综合分析问题、解决问题、沟通
协调、文字表达等能力，敢抓敢
管，敢于担当作为；

7.具有较强的责任心，良
好的团队意识，坚持原则、公正
廉洁；能熟练使用电脑等。

二、选拔流程
1.报名：报名者需征得本

人所在单位同意，持单位介绍
信、本人身份证、学历证书、职
称证书、资格证书等证件的原
件和复印件、报名登记表到安
全监管部综合安全管理（1）室
报名。

联系电话:2136801
报名截止日期:4月6日
2.资格审查：经安全监管

部初审、人力资源部复审后确
定符合报名条件者。

3.在线笔试：组织通过资
格审查者进行在线笔试测评。

4.面试：对笔试通过者进
行面试。

5.确定人选：经面试后确
定人选。被选人员共分为三个
督察组，一组、二组人员柔性配
置到安全监管部、三组人员柔
性配置到矿业分公司（人事关
系仍在原单位）。

三、薪酬福利
以2021年被选人员原岗

位薪酬水平为基数，安全监管
部制订绩效考评办法并负责实
施考评，依据考评结果发放薪
酬；工作绩效好、贡献突出的人
员按季度进行专项激励。

四、其他
1.安全监管部对相关人员

进行日常管理，根据工作表现、
工作能力等，将不适合在安全督
察组工作的人员退回原单位。

2.办公用品与劳动防护用
品配置等由安全监管部、矿业
分公司按规定办理。

注：《报名登记表》请在太
钢内网公告栏内《关于选拔安
全督察人员的启事》中下载。

人力资源部
2022年3月28日

关于选拔安全督察人员的启事

碳中和办公室是公司贯彻
落实国家“双碳”相关政策要求、
全面对接中国宝武碳中和办公
室、组织协调各分子公司有序快
速推进低碳发展各项工作的常
设工作机构，因工作需要，现面
向太钢集团在岗职工招聘工作
人员，具体如下：

一、招聘岗位
见附件一:《招聘岗位及任

职资格要求》
二、招聘流程
1.报名：应聘者需征得本人

所在单位同意，填写报名应聘表
（格式见附件二），持单位介绍
信、本人身份证、毕业证等证件
的原件及复印件、报名应聘表到
碳中和办公室（能源环保部五楼
碳中和办公室副主任室）报名，
本人证件照电子版（jpg格式）发
送到邮箱690586747@qq.com。

报名截止时间：4月9日

联 系 电 话 ：2130301/
13485354928

2.资格审查：经碳中和办公
室初审、人力资源部复审后确定
符合报名条件者。

3. 笔试测评：符合报名
条件者参加在线笔试测评，
根据笔试情况确定通过笔试
测评者。

4. 面试：对通过笔试测评
者进行面试，按照择优原则，依
据面试成绩排序确定录用者。

5.办理录用手续：录用者办
理相关手续进入碳中和办公室
工作。

注：附件一《招聘岗位及任
职资格要求》，附件二《报名应
聘表》均在太钢内网公告栏《碳
中和办公室招聘启事》中查看
下载。

人力资源部
2022年3月29日

因工作需要，装备部面向太
钢不锈在岗职工招聘工作人员，
相关招聘事宜如下：

一、招聘岗位
见附件一：《招聘岗位及任

职资格要求》
二、招聘程序
1.报名：应聘者需征得本人

所在单位同意，填写报名应聘表
（格式见附件二），持单位介绍
信、本人身份证、学历证书及相
关证书原件及复印件到装备部
设备室报名，本人证件照电子版
（jpg 格 式 ）发 送 到 邮 箱
hou720623@163.com。

报名截止日期：4月9日
咨询电话：2136105

2.资格审查：经装备部初审、
人力资源部复审后确定资格审
查通过者。

3.在线笔试：组织通过资格
审查者进行在线笔试测评，根据
笔试情况确定通过笔试测评者。

4.面试：对通过笔试测评者
进行面试，按照择优原则，依据
面试成绩排序确定录用者。

5.办理录用手续：录用者办
理相关手续进入装备部工作。

注：附件一《招聘岗位及任
职资格要求》，附件二《报名应聘
表》均在太钢内网公告栏《装备
部招聘启事》中查看下载。

人力资源部
2022年3月29日

碳中和办公室招聘启事

装备部招聘启事


