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太钢能源动力总厂认真学习中国宝武企业精神和核心价值观等系列解读文章，立
足岗位，主动作为，为公司高质量发展奉献力量。图为该厂主机作业区党支部结合当前
环保指标要求讨论优化工艺路线。 张亮亮 摄 郭红梅 文

本报讯（通讯员 程 迪
杨 震）按照疫情防控政策性要
求，太钢天管党委迅速组织召
开疫情防控专题扩大会议研
究部署，启动应急预案，压紧
压实责任，落实各项措施，进
一步统筹做好疫情防控和生
产经营各项工作，坚决做到

“两手抓、两不误”，实现防控
有效、生产平稳、队伍稳定。

为了确保生产经营正常
运行，太钢天管党员干部、骨
干带头，员工闻令而动、主动
请缨。部分职工当天刚上完
白班，面对突然的返岗召集，
立即带上行李又赶了回来。
目前公司合理安排居家办公、
驻厂保生产人员等，领导干部
带头冲锋、带头值守，全面落
实太钢集团疫情防控精神，筑
牢公司疫情防控和生产经营

的防线。自管控政策实施以
来，该公司生产经营一切正
常，展现出在疫情严峻时期

“国之大者”的国企担当。
同时，该公司做好厂内驻

守人员的生活后勤与疫情防
控。一方面是后勤供给，征
用原有值班室、休息室、会议
室等，共整备职工住宿房间
28间；生活用品一应俱全，发
放床与被褥、生活物资等200
余套，食堂按标准提供一日
四餐，抽调专人为后勤监督
员与协调员，保障所有留厂
职工得到妥善安置。另一方
面是疫情防控，总体按照分
区隔离管理和错峰管理的原
则，按照同一班组、统一操作
室进行区分，建立健全健康
动态表、消毒通风记录，住宿
人员上下班时间实行错峰机
制，降低相互交叉风险等措
施，同时安排安全、卫生专员
进行监督检查与现场指导，
确保职工有热饭吃、有安全
住所、有干净水喝、有卫生防
疫物品。
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“产品和技术是企业安身
立命之本”。近年来，太钢技术
中心硅钢研发团队成员勤于实
践、善于创新，科学运用质量管
理方法和工具，对实验室和现
场数据进行分析，研发效率大
幅提升。作为一名六西格玛质
量管理人员，我在与他们朝夕
相处的日子里，被他们不断钻
研、严谨认真的精神所感动，激
励我们在工作和学习中迎难而
上、勇毅前行。

硅钢是钢铁产品中制造
难度最大的品种，因此被誉为
钢铁产品“皇冠上的明珠”，对
于提升企业竞争力，实现钢铁
报国之重任具有重要作用。
太钢硅钢研发队伍的领军人
物是首席科学家张文康。张
文康是上海交大的博士，全国
硅钢界的翘楚，业务水平非常
高。在定期举办的硅钢六西
格玛项目阶段评审中，需项目
倡导者参加，张文康博士即使
再忙，也会抽出时间参加，并

给每个项目提出中肯的改进
建议。记得有一次，在硅钢项
目评审前，他给大家讲述了自
己从事研发的经验。 2004
年，张文康博士刚接触硅钢，
为快速融入专业，他将国内外
与硅钢相关的3000多篇文献
都仔细研读了一遍，每读一
篇，他都认真记录笔记，这为
后期硅钢产品的研发奠定了
坚实的理论基础。他对硅钢
研发团队六西格玛项目负责
人提出的要求是，做项目就要
做到最好，不能半途而废；要
对所要解决的问题、引起问题
的原因有本质性认识。他多
次强调，任何产品质量的稳定
与否，以及出现问题能否快速
分析和解决，其根本都基于机
理研究是否扎实。而要做到
这点，就要俯下身子，持续进
行深入研究。搞科研工作，必
须要有“咬定青山不放松”的
精神。

硅钢研究所负责人林媛是
出席太钢的劳动模范、“三八”
红旗手、宝武集团银牛奖的获
得者，可以称得上是女中豪
杰。她个子不高，圆圆的脸上
总是带着笑容，看上去像个娇
弱女子，但她工作起来却是风
风火火、雷厉风行，颇有大将风

范。近几年，硅钢研究所的六
西格玛项目都是在她的策划下
实施的，哪些人需要做项目，做
哪些领域的项目，她都认真做
了规划。为更好地学习和传递
科学质量管理方法和工具，除
安排所里的科研人员做项目
外，她还坚持自己带头做，以提
高科研效率和效果。作为科室
负责人，还读着在职博士，她的
日常工作、学习排得很满，但她
依然竭尽全力做好各项工作。
记得她第一年做六西格玛项目
时，虽经过努力但未达到目标，
不能参加结题评审。她自己也
感到很遗憾，但她并没有放弃，
而是继续申报项目。她说只有
这样，才能让自己有目标，才能
不停地去努力拼搏。 2021年，
经过一年的不懈努力，她负责
的项目终于达成了目标，她高
兴得像个孩子似的给我打电
话，告诉我这个好消息。作为
项目的指导者，我也为她感到
高兴。有一次，我问她怎么会
有那么大的干劲，她说自己包
括硅钢研究所、冷轧硅钢厂技
术科的同事绝大多数都是张文
康博士的徒弟，多年来大家一
起工作，无论是业务经验还是
从业精神都传承于他。

（下转第三版）

让“皇冠上的明珠”更璀璨
——太钢技术中心硅钢研发团队的奋斗故事

通讯员 戴秀东
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本报讯（记者 薛 华）3月30日，太原市副市长
李永强、市政府副秘书长段建生率市工信局、环保
局、能源局、规自局、卫健委相关领导到太钢开展
入企服务。太钢集团总经理、党委副书记魏成文，
党委副书记高铁，党委常委、副总经理尚佳君、刘
鹏飞以及相关部门负责人参加。

魏成文对李永强一行来太钢调研指导表示
欢迎，对太原市委市政府长期以来给予的支持和
帮助表示感谢，并简要介绍了太钢一季度经营情
况。他说，一季度，太钢紧盯计划目标，周密部署，
优化组织，推动了各项工作加力提速，但面临的形
势依然严峻复杂，制约生产经营发展的瓶颈问题
依然存在。太钢将坚持问题导向，始终保持对生
产经营和高质量发展的冷静清醒，持续加大问题
研究，推动太钢健康有序发展，确保全年目标任务
的顺利完成。希望市委、市政府在产能置换、产品
结构优化升级、废钢资源回收等方面予以大力支
持，促进新项目尽快落地实施，为太钢高质量发展
奠定坚实基础。同时，太钢也将在太忻一体化经
济区建设中发挥龙头企业的带动作用，在强链补
链延链上下功夫，扩大集群效应，为太原市经济社
会发展作出更大贡献。

李永强指出，开展入企服务是进一步转变政
府职能，优化营商环境，有效释放企业潜力潜能和
动力活力、促进实体经济高质量发展的重大举
措。入企服务必须见成效，对企业合法、合规、合
理的诉求，以及在经营成本、生产供应链和物流
运输等方面面临的问题，政府相关部门要及时回
应，结合配套政策，能解决的积极协调解决，不能
立即解决的，向企业解释清楚。要建立常态化入
企服务机制，对日常收集到的问题定期研究解
决，及时疏通难点堵点，为企业发展创造良好服
务环境。他希望太钢在太忻一体化经济区建设
中要有所作为，义不容辞担负起大企业的责任，
实现企地共赢发展，为我省全方位推动高质量发
展注入强劲动力。


