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本报讯（通讯员 王晓红）
近日，太钢电气公司结合本单位
实际，根据中国宝武、太钢集团
关于做好安全生产工作要求，细
化工作措施，强化工作落实，确
保各项工作安全稳定。

一是夯实责任织密安全
网。牢固树立“守土有责”的底
线思维和风险意识，把安全生产
工作作为最大的责任抓严抓细
抓实。分层分级组织召开安全
生产专题会，制定工作预案，细
化各项工作措施。通过完善各
层级责任体系，对全公司安全隐
患进行动态排查，做到底子清、
情况明、无漏查。

二是排查隐患拧紧安全

阀。为营造良好的安全生产氛
围，该公司组织召开安全管理人
员专题会议，制定安全排查计
划，并协同各职能管理部门对所
属区域各重点防火部位、要害部
位、各生产检修重要环节进行全
方位地毯式排查整治，实施每日
排查机制，对发现的问题及隐患
进行跟踪检查、闭环管理，切实
保障隐患整改到位，坚决防范和
杜绝安全生产事故。同时，各党
支部充分发挥基层党支部和管
理人员的作用，在巡检过程中主
动与职工进行沟通交流，从中发
现日常各项工作中的盲点和遗
漏。通过班前、班后会、周三安
全活动日深入开展安全生产宣

传教育活动，不断强化职工的思
想教育和安全状态确认。

三是严格疫情防控筑牢安
全网。该公司将常态化疫情防
控作为当前工作重点，按照责任
区域管理划分，持续深入对现场
对各区域进行监督检查。该公
司严格落实市、区及太钢集团有
关疫情防控各项部署要求，时刻
紧绷疫情防控这根“弦”，对内强
化疫情防控常态化管理措施，切
实维护职工身体健康；对外来车
辆人员严格落实双码查验和测
温措施，并做好相关区域的环境
消毒工作，确保该公司整体安全
顺行，为安全生产形势稳定夯实
坚实基础。

“讲步骤，讲风险，讲措施”，这是太
钢焦化厂运焦作业区深化管理又一“特
色”。目前，这“三讲”活动已经在班前会
上开展了一段时间，因为是轮流讲解，准
备充分，每个讲解者讲得都特别流利清
楚，通俗易懂。

前几天进行的作业活动名称是倒备用
传动作业。这项活动在我的工作区域，属
于我使用的设备，当然，我的区域我负责。
作业前，我就给参与的几个人讲作业步骤:
一是工作票必须办理、工器具准备好，有明
显缺陷的决“不允许使用”（前期准备工
作)。二是实际操作——倒传动作业，首先
用撬杠撬起抱闸用尼龙棒顶起（方便盘车)，
对备用侧进行检查，给液偶补油；然后，取
掉液偶和接手罩子，取下尼龙棒挡片；用手
锤和改锥取出在用侧尼龙棒；再对备用传
动侧对好套筒，安装尼龙棒；安装备用侧挡
片、上罩子、放下抱闸。三是倒跟头闸，恢
复安全设施，合闸，试车。四是清理现场，
检查收拾工器具。参与人员听明白以后，
我又给他们讲作业中存在的风险:作业时
戴好手套，防止手部伤害；作业时配合不默
契，用力不均匀，人与人之间没有保持安全距离，容易造成
伤害；盘车时，取尼龙棒人员不得操作；不可把手伸入尼龙
棒穿孔；对套筒时配合不好容易挤伤手。风险讲完，紧接着
我又进行安全措施讲解:硬措施（电磁站必须有效拉闸、挂
牌）；现场操作开关打到零位；现场拉紧一组安全绳；两个人
配合操作，戴好手套，确认作业区域内无其他人员；作业时
用力均匀，保持距离，互相配合；盘车时，取尼龙棒人千万不
要操作，不要把手伸入尼龙棒穿孔；对套筒时专人指挥；打
大锤时不能戴手套，用力均匀，确认作业区域内无其他人
员；作业完成后，先倒跟头闸后合电磁站电源；最后试车时，
检查确认皮带运转区域内无其他人员再试车。

讲完以后，大家都听明白了，有条不紊地进行操作，处
处按标准作业，配合默契，不到20分钟就完成了倒备用传
动作业。从整个操作过程看，不但效率高，而且没有出现一
点点伤害，这就是“讲步骤，讲风险，讲措施”的好处。我们
运焦作业区开展的这个“特色”活动特别好，因为它确保了
作业安全，可以说有效地防止了事故的发生，这个管理成果
值得推广。

本报讯（通讯员 徐艳兵）太
钢岚县矿业公司针对原矿硫含
量、剥采比、采矿制造成本、金
属回收率等技术经济指标还有
提升空间的现状，强力推进提
质增效工作，不断增强发展动
力、厚植发展优势，严格苛求，
铸就强大。

大力提高职工工序间质量
补位意识与技能，让每位职工都
了解与自己岗位工作内容相关
的环节，以便使职工认识到自己
这一环节的工作如果出现问题，
会在哪些方面影响到相关环节
的工作，力争自己的生产环节能
够为下一个工序的生产提供支
撑。当发现上一个工序的生产
有问题时，职工会主动上前帮助
解决问题，从而通过互相配合、
相互协作，共同为外部顾客提供
高质量的产品。成立了降低磁
选系列二磁尾矿Mfe品位、提

高搅拌槽精矿SiO2含量小时稳
定率、提高强磁给矿浓密机底流
浓度合格率等24个QC小组，促
进职工素质和企业经济效益双
提升。

深挖炸药单耗、选矿新水
消耗、尾矿品位等关键绩效指
标，推进关键绩效管理。通过分
析生产流程、工艺规程及历史数
据，找到质量薄弱点，将工作流
程和工作结果之间不匹配的地
方清除，进而完善制度化管理和
标准化生产，有效避免同一个错
误不断发生，以及不断预防可能
发生的错误，尽可能将损失降到
最低。在全面梳理原矿TFe品
位、磨磁二段溢流粒度、入浮
TFe品位等关键工序和破碎机、
球磨机、浮选机等关键设备功能
精度的基础上，定细定好质量管
理体系参数，并且量化到全矿各
个岗位，岗位人员严格按照工规

要求，把每条指令执行到位，做
到极限。

把以实现智能控制、自动
识别、智能诊断维护、信息自
动采集、实时传输、自动生成
报表等为目标的智慧矿山建设
作为推进质量管理标准化的重
要抓手，提高智能制造覆盖
率，消除人为不确定因素，稳
定提高产品质量。智能采矿工
程中把传统的液压挖掘机升级
为远程操作；所有的采矿设备
都增加了智能终端管控系统。
风动送样系统运行后，送样时
间缩短为1分钟。用X荧光分
析仪检测搅拌槽精矿、总精的
铁、硅多元素分析试样时，结
果的精准度和速度都明显提
高。目前正在紧锣密鼓安装调
试的浮选专家系统投用后，势
必 成 为 全 年 生 产 任 务 增 长
10%的重要保障力量。
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细化工作措施加强安全管控

太钢电气公司

太钢岚县矿业公司强力推进提质增效工作

太钢矿业分公司党委扎实开展“强党建，促安全”专项
行动，通过多种形式的主题党日活动，在矿山安全生产工
作中进一步强化党建引领作用，为促进安全工作目标的实
现提供有力的组织保障。图为该公司机关第二党支部开
展以识别身边隐患为主题的党日活动，并进行了专项行动
签名承诺活动。 侯丽琴 摄

本报讯（通讯员 梁永红）近日，太钢鑫磊公司生产作业
区结合山区实际情况，不断强化管理，多措并举做好安全生
产工作。

为防止火灾事故的发生，该公司加强职工防火安全教
育，加强动火管理，建立防火责任制度，认真执行动火作业制
度，加强监护，严禁用汽油清洗、擦洗配件，完善消防设施及
器材管理制度，做到齐全有效，进行了消防设施隐患排查，严
防电气火灾发生，严禁设备及线路超负荷使用。为防止交通
事故发生，组织广大职工认真学习交通安全事故案例，提高
防范意识，要求上、下夜班的职工佩戴好照明工具。遵守交
通规则，遇到车辆要及时避让，时刻牢记“安全第一，预防为
主，综合治理”的方针。

该公司通过实施一系列的安全保障措施，对人员、设备
设施、生产现场安全有了更完善的保障，为全面完成生产任
务奠定了坚实的基础。

太 钢 鑫 磊 公 司 持 续
强化管理确保安全生产
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太钢召开安全生产专题会议

（上接第一版）要力戒形式主义、官僚主义，按照“再下一层”
的要求，把安全生产的重心放在一线，确保安全生产责任落
实在基层、落实在现场、落实在岗位。要按照属地管理和区
域管理的原则，压实协力管理责任，抓好协力人员的日常安
全管理。从严落实追责问责，严查失职渎职行为，形成强大
震慑效应，切实拧紧安全生产责任链条。

会议以视频会议的形式召开，太钢经理助理以上领导、
职能部门正职领导在主会场参会，宝钢德盛、宁波宝新以及
各二级单位、分（子）公司的班子成员及安全、生产、技术、工
程等管理机构负责人，在建工程项目经理部和所属部门负责
人，所有在用生产、检修、技改协作供应商单位负责人在本单
位分会场参会。


