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碳纤维，在工业界被誉为
“黑色黄金”，是国民经济和国
防安全的战略物资，在航空、航
天、建筑、能源等国民经济领域
都具有重要用途。

从上世纪六七十年代艰难
起步，到2008年突破宇航级碳
纤维技术；从依赖进口，到日美
对我国封锁和禁运，再到实现
高性能碳纤维国产化……山西
碳纤维的成长发展之路，与中
国碳纤维的发展历程同步。目
前，我省碳纤维技术在国内已
处于明显优势地位。

北京冬奥会赛场上，由
T800级碳纤维复合材料制作
的雪车和雪车头盔用的原料碳
纤维就是由山西提供的。“T800
级碳纤维是我们与中国宝武太
钢集团钢科公司联合开发的，
密度只有钢的1/4，强度是钢的
5倍至10倍，诸多优良性能让
碳纤维成为冬奥会上一张亮丽
的山西名片。”今年全国两会期
间，全国人大代表、碳纤维制备
技术国家工程实验室主任、中
国科学院山西煤炭化学研究所
研究员吕春祥向大家介绍。

吕春祥从事碳纤维研究
20多年，是碳纤维从无到有、从
有到优的亲历者。

碳纤维技术集成度高、国
际竞争激烈，因制备工艺过程
复杂，技术难度大，我国碳纤维
材料曾一度受制于日本、美国
等国家。吕春祥说：“长期以
来，我国自主创新能力不足，尤
其是发达国家对技术的严格封
锁，导致我国技术比国外落后
20多年。特别是2005年以来，
日美加紧对我国碳纤维技术和
产品禁运，我国高端领域用碳
纤维面临无米之炊的境地。”

解决这个关键问题，必须
把技术和发展的主动权牢牢掌
握在自己手里。吕春祥带领团
队勇于承担重任。当时我国对
碳纤维的关键工艺流程和装备
认识处于朦胧状态，实验室技
术尚未真正解决，碳纤维国产
化和高端应用保障更是望尘莫
及。作为技术总负责人，他在
时间紧、任务重和基本没有可
靠资料借鉴的情况下，精心设
计方案，从科学原理、工程原理
方面论证，严密组织方案。经

过三年奋力攻关，终于突破了
宇航级碳纤维技术，解决了碳
纤维产业化关键设备的成败性
技术风险问题，彻底改变了我
国碳纤维受制于人的被动局
面，实现了碳纤维的自主保障，
为使我国成为继日美之后第三
个掌握宇航级碳纤维技术的国
家作出重要贡献。

特别是在T800碳纤维技
术攻关过程中，吕春祥团队发
现进口材料存在压缩强度低、
拉伸压缩性能严重不匹配的短
板，在航天应用需求的牵引下，
成功开发了高压缩强度的碳纤
维，这一技术突破为实现国产
碳纤维技术由跟踪仿制到自主
创新跨越迈出了关键的一步。

多年来，吕春祥带领他的
团队，攻破一个又一个难关，不
仅突破了发达国家的技术与市
场垄断壁垒，更形成了独立自
主的成套技术体系和知识产
权。目前正在积极开展我国第
三代复合材料增强体——高
强高模高延伸率碳纤维技术
研发。

（下转第三版）

疫情突发！
晋中市榆次区出现新冠肺

炎确诊病例后，决定开展全员
核酸检测！

4月5日晚10点25分，太
钢万邦公司接到通知，公司被指
定为潇河产业园区的全员核酸
检测采样点，需要承担自身及周
边企业的核酸检测采样任务。

疫情就是命令，担当方显
本色！重任在肩，太钢万邦公
司立即行动，从人员组织、物资
调配、场地安排、过程控制等方
面进行了一系列工作。

党员引领，确保人员到
位。“集结号”吹响后，一支以
党员为主力，团员、青年志愿
者齐上阵的采样工作保障组
迅速组建。6日早 7点，保障
组全体成员准时到岗，搬运桌
椅、设置警戒带和警示标识、
物资搬运、场地消杀……不到
半小时，采样区域已经全部按
照规定要求布置完成。随后，
针对即将开展的采样工作，大
家又进行了细致的分工：有负
责总体协调的，有负责完成信
息扫描的，有负责提示、检查

核酸受检端采样码的，还有负
责等候区、缓冲区及临时隔离
区现场秩序维护的……

调用库存，确保物资供
应。根据通知要求，太钢万邦
公司从库存中调拨防护服、面
屏、医用防护口罩、额温枪、消
毒液、消毒洗手液、消毒湿巾、
警戒带等防疫物资，确保采样
工作安全有序进行。

合理规划，确保场地条
件。结合“通风良好、单循环”
以及其它保障设施要求，太钢
万邦公司将采样点设置在办公
楼东侧户外篮球场内。

（下转第三版）

通讯员 刘清慧

4月4日，《山西日报》在头版“奋进新征程 建功新时代——我们的新时
代”栏目中，刊发了“碳纤维：山西新材料的闪亮名片”文章，反映了中国宝武
太钢集团钢科公司碳纤维生产研发团队主动担当，攻克“卡脖子”难题，勇于
打破国际垄断，坚守产业报国初心的生动事迹，本报现予以转载。

山西日报记者 杨 文

碳纤维：山西新材料的闪亮名片

编者按

开展摸底排查，建立常住人员、外来人员登记台账，
收集居民家庭情况……连日来，太钢党员干部下沉社区
基层一线，充实基层防控力量，积极参与开展疫情防控工
作，进一步织密疫情防控“安全网”。图为居家隔离的太
钢岚县矿业公司党员领导干部参与社区志愿服务，并向
社区捐赠防疫保障物资。 太钢岚县矿业公司 提供

党员干部下沉一线 参与疫情防控

【安全生产 我们在行动】

助力核酸检测跑出“加速度”

成为全球钢铁

及先进材料业引领者

宝武愿景：

本报讯（通讯员 张彩锋）为进一步做好“强
党建、促安全”工作，太钢焦化厂党委深入开展

“党员不违章、反违章及身边无违章”活动，充
分发挥党员作用，影响和带动身边的职工，争
当钢城安全卫士，促进安全发展。

提高政治站位，增强责任感。各党支部利
用党员大会、党小组会等形式将专项行动的精
神快速传达至每名党员，使每名党员充分认识
到违章的危害性，更好地发挥党员在“不违章、
反违章及身边无违章”活动中的先锋模范带头
作用，在筑牢安全防线中担当作为，作好表率。

丰富活动载体，力促工作落地落细。一是
亮承诺作表率，党员带头不违章。全体党员签
署安全承诺践诺书，并在显著位置公布党员承
诺践诺书，接受全员监督。各党支部按要求建
立党员季度“践诺情况汇报”机制，组织党员汇
报季度内本人违章、查违章、反违章、责任区职
工违章等践诺情况。二是带头开展事故案例
讲述活动。组织党员通过周安全活动学习违
章范例、讲标准、谈“我的一次险肇经历”等内
容，强化党员安全意识和安全能力的提升，形
成不违章的氛围。三是构建起反违章保障机
制。签订《安全包保责任书》，形成一对一或者
一对多结对子，包保党员对责任区内包保的职
工开展安全培训和监督，纠正违章行为。成立
违章纠察队，做好检修作业现场安全措施落实
及人员正确安全履职情况的监督检查。

严格奖惩，强化制度约束。建立反违章台
账和奖励机制，对纠正违章、查违章次数多的党
员给予奖励。党委每季度对各党支部的“党员
不违章、反违章及党员身边无违章”工作情况进
行评价，根据结果给予相应的考核或激励。
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