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本报讯（通讯员 刘月军）
按照上级统一工作部署要求，
不锈冷轧厂认真履行抓党建
工作和全面从严治党工作职
责，加强政治监督，践行“两个
维护”，紧扣经营脉搏，积极探
索、努力实践，全面营造风清
气正的良好氛围。

该 厂 纪 委 围 绕 认 真 落
实 中 央 八 项 规 定 精 神 ，建
立 作 风 建 设 长 效 机 制 ，对
本单位领导是否下基层进
行 调 查 研 究 并 记 录 ；是 否
有 会 议 活 动 台 帐 ；是 否 严
格按公司要求规范本单位
领 导 用 房 用 车 ；是 否 按 照
规 定 进 行 接 待 ，是 否 有 接
待记录等具体事项进行监

督，并结合本单位实际，通
过对具体业务“关键环节”
全流程进行梳理，抓住“关
键少数”，盯紧重点领域，
加大对学习贯彻习近平总
书 记 指 示 批 示、重 要 讲 话
精神情况、严格履行决策程
序、三公经费、办公费执行
相关规定等，以及影响该厂
高质量发展、预算指标顺利
完成等方面的监督力度，重
申“十个严禁”作风纪律规
定，综合运用突击检查、明
察暗访、专项检查、交叉互
检等方式，在政治监督、日
常监督、专项监督等多个领
域，通过调取支部工会台账、
计生报销凭证、出勤记录、职

工信访反馈等信息，找出存
在的问题和不足，牢牢抓住
科室、作业区落实好主体责
任这个“牛鼻子”，推动“两个
责任”落实。坚持立足生产
经营实际，围绕中心、服务大
局，突出问题导向，做到哪里
有问题、监督执纪就到哪里；
坚持“严”的主基调不动摇，
全面从严、一严到底，紧盯

“微权力”，严惩“微腐败”，
严肃查处各类违规违纪行
为，通过瞄准监督重点，做实
做细监督工作，以点带面，
持续深化不敢腐、不能腐、
不想腐一体推进，推动各类
责任主体落实责任、转变作
风，涵养良好政治生态。

太钢不锈冷轧厂瞄准重点做细监督工作
本报讯（通讯员 王晓红）为加强党员干部

理论武装和思想教育，太钢电气公司党总支把
“学习强国”学习平台作为深入学习习近平新时
代中国特色社会主义思想及党的十九届六中全
会精神的重要载体，通过“学习强国”学习平台
的使用，营造“比、学、赶、超”的学习氛围，确保
党员学习全覆盖、出成效。

该公司按照自上而下、分级管理、全面覆盖
的原则，完善学习管理组织，认真做好日常维
护、组织学习、督促提醒等工作，确保“学习强
国”学习平台推广应用工作落在实处；同时，该
党总支充分发挥示范引领作用，C层级以上领
导干部带头学，坚持把“学习强国”学习资源作
为党总支理论学习的必修课，与政治理论学习、
意识形态等内容相结合，丰富理论学习形式，更
好地用理论武装头脑、推动实践；各党支部、党
小组依托“学习强国”学习平台，通过“三会一
课”的形式集中学理论、听新闻、看时事，及时了
解党和国家重大方针政策，开展面对面线上知
识挑战赛活动，推动党的理论知识入脑入心，让
党员学习教育更灵活高效。

在积极推进广大党员学习的过程中，太钢
电气公司党总支注重监督检查，强化常态长效，
定期对所属基层党组织活跃度、党员参与度及
学习积分情况进行督导检查和跟踪问效，并对
基层党组织应用“学习强国”学习情况进行量化
考核，切实引导广大党员干部将理论学习融入
日常、让线上学习成为常态，有效促进“学习强
国”学习平台推广应用的制度化和规范化。

在一系列举措的推动下，太钢电气公司注
册“学习强国”党员人数、职工人数以及活跃学
员人数稳步上升，广大党员们纷纷表示，“学习强国”学习平台不
仅是立足全党、面向全社会的科学理论学习阵地，也是党员学习
教育的“知识库”和“加油站”，在提升思想政治理论水平的同时，
也不断丰富了自身文化涵养。
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“ 强 党
建、促安全”
专 项 活 动
中 ，太 钢 炼
铁厂全厂上
下始终坚持

“ 强 化 党 建
促 安 全 ，抓
好安全为生
产”理念，并
贯彻落实到
各 项 工 作
中。图为该
厂 领 导 、职
能室人员正
在对重点区
域进行安全
检查。
蔡文青 摄

近日，太钢冷轧硅钢厂十三届四次职工代表大会正式召开，回顾了2021年工作成
绩，明确了2022年工作任务。会议指出，要进一步解放思想、转变观念、坚定信心、团结
一致、追赶超越，推动冷轧硅钢厂升级转型。真抓实干，创新进取，争当宝武集团追赶超
越的排头兵、行业技术创新的领头羊、绿色发展的示范者、和谐厂区的建设者，全力打造
高品质冷轧硅钢生产基地，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。

陈 鹏 摄

（上接第一版）待检人员行进
路线沿着公司办公生活区大
门入口、东侧主路设置，与等
候区、采样区等一同采用警戒
标识，明确提示“2米线”间隔
距离及行走方向，保证人员单
向流动。同时设立“黄码”人
员专用核酸采样通道。

过程控制，确保整体效
率。经过周密准备，采样工作
按照既定计划于上午 9 点准
时开始。现场工作人员各司
其职，紧密配合。10点左右，
采样区工作人员发现，由于待
检人员采样码未能正确显示
或未正确登记导致扫码效率
受到影响，进而导致采样工作
出现暂时性阻滞。这一信息
及时反馈给等待区后，大家迅
速调整，增加入口通道，对等
待区人员逐一检查采样码，进

一步提高了队伍行进速度，阻
滞现象随即消除。

在本次全员核酸检测工
作中，作为潇河产业园区唯一
的采样点，太钢万邦公司精心
组织、倾力配合，圆满完成了园
区内逾千人的全员核酸检测采
样任务。这背后凝聚着所有
人的共同努力，园区工作人员
积极协调各企业时间，避免出
现大范围的人员聚集；有些外
来务工人员使用老人机，无法
登记采样码，志愿者用自己的
手机帮他采集信息；轮休人员
主动与下夜班的工友调换排
队位置，让他们尽早完成、尽
早休息……春风料峭寒未消，
人间温情暖意浓！

大家共同期待，风波过
后，春暖花开，此时共抗疫情，
他日共赏春景！

（上接第一版）碳纤维的
发展，不仅体现在实验室技术
的突破，更体现在工程化技术
的开发、产业应用。2012年9
月，吕春祥带领团队与当时的
太钢集团合作进行T800碳纤
维的产业化，山西钢科碳材料
有限公司应运而生。

2013年底，第一条T800
级碳纤维生产线建成投产；
2016年1月，在国家组织的比
选中，山西钢科的T800碳纤
维产品以其优异的产品性能和
质量稳定性力拔头筹，为国家
航天航空领域的应用研究提供
了材料保障；2017年12月，年
产千吨级高端碳纤维二期工程
顺利建成投产；2021年，年产
1800吨高端碳纤维项目投产，

可满足国民经济重要领域对高
性能碳纤维的需求；今年四期
项目也将完工投产……

2017年 6月22日，习近
平总书记在山西视察调研时，
在山西钢科碳材料有限公司
了解高端碳纤维研发、生产、
应用情况，视察T800级碳纤
维生产线，了解生产工艺，察
看成品展示，同现场科技人
员交流。“新材料产业是战略
性、基础性产业，也是高技术
竞争的关键领域，我们要奋
起直追、迎头赶上。”习近平
总书记的殷殷嘱托，令山西钢
科全体职工备受鼓舞、倍感振
奋，加速在新材料产业的创新
发展道路上激情奔跑。

近年来，山西钢科积极推

进产学研用一体化模式，在高
端碳纤维产业化制备技术开
发中积累了宝贵经验，实现了
高端碳纤维产品品种规格多
元化、系列化，满足了我国尖
端领域日益增长的需求。

“在过去的9年，山西钢
科碳材料有限公司实现了技
术、品种从无到有，从有向全
的发展过程。”山西钢科总经
理常春报介绍，今后太钢将
继续投资建设两条2000吨的
生产线和一条试验线，“十四
五”末将实现年产6000吨高
端碳纤维，远期达到万吨产
能。“发展目标已经非常清
晰，我们就是要做优、做大、
做强，成为世界碳纤维产业
引领者。”常春报信心满满。

碳纤维：山西新材料的闪亮名片


