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本报讯（通讯员 刘宝宝 王
升红）日前，太钢炼钢二厂冶炼
二作业区围绕生产经营工作，持
续开展“我为企业降本增效献一
计、出一策、干一事”活动，通过
思想引领、平台搭建、岗位创新
等举措，激发青年创新创效的干
事热情，助力节能增效炼钢迈入
新阶段。

该作业区紧扣当前形势，
结合炼钢生产工艺流程及当前
各项生产指标，利用班前班后

会，对当前降本增效目标和降本
措施进行重点讲解，强化思想，
引导青工立足岗位，自觉将行动
落实到降本增效工作中。同时，
广泛征集生产、工艺等方面的好
办法、好思路，对采纳的金点子
给予奖励，激发青工参与岗位创
新创效的热情，为企业发展注入
不竭动力。

该作业区结合区域实际，
有针对性为青工搭建平台，进
一步激发青年活力，凝聚企业

发展力量。一方面以座谈的形
式，由作业区主管定期组织关
键岗位青年骨干进行沟通交
流，及时了解工作中存在的问
题，并制定解决方案，协同专业
科室进行评估、实施、跟踪和检
验，解决工作上的疑难问题。
一方面通过“传帮带”机制、“一
对一”课堂教学，由专业技师、
老师傅进行传道授业解惑，帮
助青工立足岗位不断提升专业
技能。

偶尔听到一线的
工人师傅们谈论：发生
安全事故的人有些是平
时工作表现积极、勤快
能干的同事。如果深入
了解这些安全事故的责
任者，在他们的身上有
着几个共同的特质。首先，他们工作积极主动，遇
到苦活累活总是冲在前头；其次，他们勤快能干，别
人感到为难的活计他们当仁不让地抢着干。同样，
他们也有着相似的“硬伤”。那就是凭着本身丰富
的工作经验或者“屡战屡胜”的工作业绩而忽略安
全规章，自以为是。对这样的事故责任者，无法简
单定性。只能说，在安全工作中他们缺少了一颗敬
畏之心。

是的，努力工作的人理应受到认可，但能做到
自我约束、按章办事，在几十年的工作生涯里不伤
害自己、不伤害他人，不被他人伤害，实现“零”事故
的人才是真正应该得到尊重的人。

安全工作需常怀敬畏之心。这个“敬”是对生
命的敬意。“人命关天，发展决不能以牺牲人的生命
为代价。这必须作为一条不可逾越的红线。”是啊，
生命都不存在了，所有的努力、奋斗岂不如同镜花
水月一场空？作为普通人的我们为实现美好生活
而迸发的生命激情岂不都将化为乌有？

安全工作需常怀敬畏之心。这个“畏”是敬
畏规则。古人云：“越规者，规必惩之。”在生产
中严格遵守安全规程、严格落实作业标准、严格
做好“三道防线”，桩桩件件事情虽小，却不能有
丝毫的马虎大意、粗疏松懈。因此，不要对安全
管理人员的“铁面”不屑一顾。聪明人会晓得，
对违章的严厉惩处才是对自己的牢固保护。更
不要对安全的铁腕管理存有抱怨之心，理智的
人会明白，那是在帮助一个可能会“出轨”的人
悬崖勒马。

对安全工作常怀一颗敬畏之心，让我们只做
该做的事情，绝不做超出安全规章之外的“危险
动作”。

对安全工作常怀一颗敬畏之心，让我们能够规
行矩步，在内心筑牢一道牢不可破的原则底线。

对安全工作常怀一颗敬畏之心，让我们的劳动
付出有所回报 ，让我们能够在追求美好生活的道路
上笃定前行。

朋友们，请无论何时都常怀对安全的敬畏之
心。那么，哪怕是极平凡的一生也可以过得平静
美好。
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本报讯（通讯员 赵瑞文）
“遵章守纪、排除隐患、爆破作
业、安全为天！”近日，随着响亮
的安全宣誓，太钢代县矿业公
司爆破作业区以落实“查违章、
除隐患”为目标，充分做好专业
化、季节性安全生产管控，全面
深化安全思想教育和技能培
训，紧贴实际定措施防风险，推
进安全工作再提升。

该作业区由班组长主持周
安全活动，首先进行事故案例
学习，结合爆破作业实际进行
危险辨识，职工们踊跃发言，分
别从加强现场安全确认，严格
爆破操作流程、落实过程监管
等方面做了辨识和预防措施发
言。如：作业时要做好作业范
围内杂物清理，保证自身和他
人安全；装药时要注意人员站
位和装药机盖位置；要严格爆

破联线绑扎标准和现场警戒消
除管理盲区等，以全面系统剖
析做到安全履职到位和技能补
充学习。“安全是一种承诺，安
全是一种责任，安全更是对家
庭和企业的负责。”针对上周发
现的随意行为，该作业区落实
违标人自我反思和承诺，起到
了深刻警醒教育目的。此外，
围绕爆破作业标准化进行规程
抽背，对上周安全检查事项进
行通报，完成3项隐患整治消号
处置，为进一步增强安全整改
实效、落实岗位风险防控发挥
了重要作用。

该公司牢固树立矿山安全
发展观，践行“违章就是犯罪，
隐患就是事故”安全理念，强化

“我要安全、我管安全、我会安
全”责任文化，坚守安全作业红
线意识，以“查违章、除隐患”为

抓手，努力消除各类安全作业
风险；深挖安全工作潜力，充分
利用好“强党建、促安全”专项
行动，将党组织战斗堡垒作用
和党员模范带头作用发挥引入
现场安全管理，以实际行动为
安全生产赢得主动赢得优势，
夯实安全工作基础；强化安全
活动方式方法创新，以紧贴实
际、组织高效为目标推进周安
全活动效果再提升。大力开展
以“安全为了谁？”为主题的安
全思想教育，通过视频回放和
行为跟踪检查机制，认真梳理
地下开采作业流程环节，强调
硐内环境因素识别，落实个人
防护和安全互保，持续完善和
改进作业标准，增强职工安全
标准化作业素养养成，推进严
肃违章查处机制，确保安全生
产无事故。

太钢代县矿业公司安全活动紧贴实际效果明显

为深入推进智慧化矿山建设，太钢岚县矿业公司积
极组织技术人员开展“泵站溢流水提升泵液位自动联锁
改造”工作，切实降低现场岗位人员的劳动强度，实现水
系统设备精准控制。图为工作现场。 武顺莲 摄

太钢尖山铁矿扎实开展“强党建、促安全”专项行动，
该矿职工严格执行岗位安全生产责任制，践行“违章就是
犯罪”“隐患就是事故”等理念，避免安全事故的发生。图
为该矿职工按照岗位作业指导书进行日常点检作业。

公冶政荣 摄


