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人生最大的幸福是什么？
有人认为是开豪车、住别墅、腰
缠万贯；而有人则认为是有权、
有钱、有地位；还有人认为是吃
得好、穿得好，有一个美满的家
庭、漂亮的妻子、可爱的孩子。
而我认为，活着本身就是最大
的幸福。

我们每个人的生命只有一
次并且何其美好，活着本身就
是一种幸福。每天清晨醒来拉
开窗帘，迎接照进来的第一缕
阳光，呼吸着新一天的空气，是
一件多么惬意的事儿。有时候
别给自己太大的压力，降低对
自我的要求，放慢脚步，多去用
心欣赏、聆听大自然的声音，你
才能真正知道自己失去了什
么，同时又拥有什么。

别对自己太苛刻，有时候

允许自己身上出点小问题，允
许自己犯一次错，是对自己的
宽容。因为人无完人，心情好
了，小问题就会被你的快乐细
胞给杀死！

罗曼・罗兰曾说：“痛苦像
一把犁，它一面犁碎了你的心，
一面掘开了生命的起点。”

没有任何地方，像医院一
样，能折射出大千世界的人生
百态。在这里，你能看到许多
不忍看到的场面，深切感受到
人生的生死离别，能让你直面
最残酷的现实。最重要的是，
你能抛开你在社会中的所有枷
锁，直面作为一个人最重要的
东西——生命。或许你去过医
院后就会和我一样懂得：人只
要健健康康地活着，就已经是
一件很幸福的事情了。

最好的自律，需要做到这
三点：事不拖，话不多，人不作。

事不拖。明日复明日，明
日何其多。要做到自律首先要
战胜拖延的毛病，今日事，今日
毕，一旦开始拖延将不知道会
拖到什么时候，总想着明天再
解决这件事情，也许拖着拖着
人就老了，时光也将一去不复
返，到时候幡然后悔也没有什
么用了，最后落得个一事无成，
一无所获，虚度了自己的光阴，
浪费了自己的大好年华。所以
我们要改掉拖延的毛病，从当
下就开始，决不把任何事情留
到明天，一旦开始做了，就会发
现事情远没有自己想象的那么
难，根本不需要留到明天。

话不多。沉默寡言的人往
往更加行事稳重，有自己的想
法，更加容易沉下心去做自己
想做的事情，越是耍嘴皮子的

人，总喜欢给自己立下誓言的
人，越是无法坚持去做一件事
情，无法朝着自己的目标去前
进，总是会给自己找一些懒惰
的借口，白白浪费时间。所以
我们平时不要总是给自己立各
种誓言，把自己的目标放在心
中，默默朝着它去努力实现，而
不是逢人便说，让自己一吐为
快，结果却一事无成。

人不作。做人要把握好分
寸，把握好做人的尺度，既能衡
量自己，也能衡量他人，当进则
进，当退则退，知道自己的身
份、位置，该做什么样的事，该
说什么样的话，凡事给自己和
他人留有余地，不要咄咄逼人，
把握好做事情的分寸。

做一个自律的人，才能把
握自己的人生，才能到老不
后悔，才不会虚度自己的光
阴年华。

幸 福
文│符海燕

最好的自律
文│王 伟

唯有牡丹真国色 刘艳云 摄

为满足公司炼钢工序液体天车工的岗位
需求，太钢集团人力资源服务中心面向太钢
集团本部（含矿山系统）的岗位职工，选拔人
员参加定向转岗培训。

一、培训岗位及人数
太钢不锈炼钢一厂、炼钢二厂液体天车

工，共60人。
二、报名条件
1.基本要求：工作态度端正、身心健康、责

任心强且自愿参加转岗培训的岗位职工；
2.年龄要求：男45岁及以下；
3.身体健康，裸眼视力不低于0.8或矫正

视力不低于1.0，无恐高症、高血压、糖尿病、
色盲、色弱等职业禁忌症，听力正常，能适应
高空、高温作业环境。

三、选拔程序
1.报名：参加转岗培训人员填写报名登记

表（见附件1），将单位介绍信、本人身份证（正
反面）、毕业证等证书扫描件、报名登记表（注
明应聘单位，是否服从调剂）电子版，发送至
电子邮箱yuanmin@tisco.com.cn进行报名。

报名截止日期：2022年5月13日
2.资格审查：经人力资源服务中心初审，

人力资源部复审后确定资格审查合格人员。
3.面试：人力资源服务中心组织炼钢一

厂、炼钢二厂对资格审查合格人员进行面试
测评。

4.体检：人力资源服务中心组织面试合格
人员进行体检。

5.人选确定：体检合格者，本人填写《自愿
转岗培训申请书》（附件2），人事关系转入人
力资源服务中心集中管理，其中矿山板块（非
太原本部）转入矿业分公司综合管理部集中
管理。

四、转岗培训与评价
1.理论培训：由教培中心组织理论培训和

取证，合格者进入实操培训。
2.实操培训：由炼钢一厂、炼钢二厂组织

实施，负责对参训人员进行日常管理，制定培
训方案、评价细则按月作出评价，评价结果反
馈人力资源服务中心，作为薪酬发放等管理
的依据。

五、培训期待遇
1.培训人员工资以实发5000元/月为基

数，与培训评价结果挂钩，计算办法：基数×评
价得分/100，工资低于太钢集团最低工资标准
的按照太钢集团最低工资标准执行。另发放
中夜班津贴，福利待遇比照在岗职工执行。

2.培训人员工资、津贴及相关奖金由公司
相应核增人力资源服务中心工资总额予以发
放。

六、转岗
1.转岗培训合格具备独立上岗条件的，办

理调动手续进入用人单位工作。
2.有下列情形之一的，纳入人力资源服务

中心不胜任岗位人员集中管理，其中矿山板
块（非太原本部）转入矿业分公司离岗管理机
构集中管理。

（1）参加培训期间申请退出转岗培训的；
（2）转岗培训期间评价为不合格的；
（3）转岗培训合格后拒绝转岗的。
咨询电话：2134002 2134500（人力资

源服务中心）
注意：附件1、附件2在公司内网公告栏

《关于选拔人员参加液体天车工转岗培训的
启事》中下载。

人力资源服务中心
2022年5月7日
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