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“我平时都是这么干的，没发生过
事”“凭以往经验这样做没问题”……在
我们身边，总会时不时听到这样的话
语，潜意识认为很安全，凭借固有经验
习惯进行作业，可有时就是那么巧，过
去没有出事，不代表以后也不会出事。

曾看过这样一则安全小故事：某
站所小王和李师傅清除站外干枯的杂
草，两人一上午忙得不亦乐乎，铲出了
一米多的隔离带，堆起了几个大草堆，
由于离垃圾场比较远，有点费时费力，
都不愿意去搬运，这时小王提到，咱悄
悄点一把火烧了吧，李师傅说这可不
行，站所有规定不能随便点燃明火，万
一火势大了控制不住怎么办，小王说不
会的 我以前就这样处理过，咱们旁边
看着就行，不会出事的。这时李师傅动
摇了说行吧，但是还是准备了灭火器。
准备就绪后，杂草一点就燃，小王一边
举着铁锹翻动、拍压杂草，控制着火势，
一边得意地说道，看看没事吧，一会就
烧干净了。话音未落，一阵大风吹过，
火势突然窜起，将斜侧两米高的管道保
温层点燃，长期处于室外干燥的化纤保
温层火势顺势扩展开来，小王忙乱地挥
动着铁锹，却于事无补，火势越来越大，
那边李师傅一个箭步拿起旁边的灭火
器才将火彻底扑灭。

这个案例告诉我们，规章制度要
遵守，经验习惯要不得，当几次错误的
作业行为随着时间慢慢积累，就会转化
为一种习惯性思维，不自觉地就会去行
动，从而引发事故。不良习惯一定要戒
除，只有不给它任何滋生的环境和土
壤，拒绝任何萌芽状态，才能避免事故
发生。

本报讯（通讯员 刘艳云）为进
一步增强球团设备系统稳定运行保
产能力，为二季度球团生产提供坚强
保障，近日，太钢代县矿业公司本着

“进度服从质量、质量服从安全、一切
服从安全”的理念，组织开展了为期
一周的球团生产系统检修，进一步用
行动践行安全高效的检修理念，为生
产任务的顺利完成创造条件。

本次检修重点围绕脱硝系
统、脱硫系统检修开展，连同其他
作业区自检项目大小近 300 项。
为了确保检修高效安全进行，该公
司科学策划并严格推进检修方案
落实，在时间紧任务重、疫情影响
的情况下，强化公司、厂部、科室、
设备组、施工队协同力量，打响了

检修攻坚战。该公司认真落实地
方政府疫情防控要求，加强检修队
伍特别是外协人员的两码检测、核
酸检测及隔离政策的落实，守住疫
情防控底线，对于检修物资在政策
允许范围内与相关部门进行积极
沟通，采用接应措施等，保证备品
备件及设备及时到位。

在检修安全方面，强化作业
活动的许可与审批，对作业方案、
作业标准、危险辨识与措施实行现
场审验，目的是进一步增强措施方
案的针对性、安全性。同时实施

“点对点”安全管控，任何一项检
修作业开工，必须有一名安全管理
人员一对一监督管控。检修现场
摄像头全程跟踪录像，外协人员违

章辞退，自己职工下岗。另一方
面，该公司于检修前积极组织违章
范例告知培训、新版有限空间许可
证和临时用电许可证办理及任务
单办理专项培训，进行协作供应商

“黑名单”管理、违章记分管理等
培训，“一对一”进行检修安全交
底，落实“四同”理念，真正做到外
协属地“一体化”管理。

该公司组织脱硫检修承包方
进行事故案例专项学习，要求完善
检修安全专项技术方案，制定可靠
防范措施。为了确保各项安全管
理措施落实到位，该公司还启动了
公司领导带队大检查，加强对高风
险检修单元的重点关注，以保证检
修安全目标顺利实现。
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不能用习惯赌安全

宋建华

太钢炼铁厂环保作业区始终关心关注员工身体健康，为了避免夏
季高温给职工带来身体不适，从而引发安全隐患，近日，该作业区分工
会在上岗前为职工测量血压，确保职工健康上岗，安全生产。
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（上接第一版）今年以来，通过系统分析
和改进，以及多次生产试验和工艺调
整，在保证成分要求和产品质量的前提
下，大幅降低了双相钢产品的全线制造
成本，有效提高了产品的市场竞争力。

2022年，型材厂聚焦产品经营，精
准算账，充分发挥“双经理”平台作用，
视角上升看问题、行动下沉解难题，产
品成本竞争力取得了新突破。

锭型帽容比是衡量型材产品成材
率的关键指标之一。锭型帽容比越低，
生产过程中的损耗就越低，成材率也就
越高，同时对质量控制的精细化程度要
求也越高。型材厂在向优秀民营同行
开展生产成本对标后，同炼钢一厂、技
术中心一起锁定目标，将降低模铸锭型
帽容比和提升钢锭利用率作为保证成
材率的最重要抓手。他们从交货产品
规格和生产工艺过程倒推，科学计算出
不同产品钢锭原料的最佳重量和锭模
的最佳规格。2021年底，首个7.5吨新
锭型一经使用便取得了成材率提升3%
的明显效果。此举，极大地鼓舞了全厂
上下继续变革的坚定信心。年初至今，
9.1吨、6.2吨、3.1吨新锭型先后投用，累

计试验73炉钢。在试验过程中，技术
人员逐炉现场跟踪，有效解决了钢锭内
部质量波动、脱模难度大、轧后表面质
量不稳定等多个问题，不同产品的综合
成材率提升幅度达到3%至9%。

太钢炼钢一厂生产技术室技术员
卫敏告诉记者，以前对后部用户需求不
够了解，对后部工艺也没有清晰的认
识，只关注自己厂内的工艺过程控制和
质量控制参数，只要成分合格，钢锭铸
起来没有显性质量问题就认为工作完
成了。对模铸锭型优化、钢锭冒口质量
提升等工艺改进存在抵制心理，认为会
影响铸锭芯部质量，影响质量指标的完
成。自开展全线工艺成本攻关以来，对
产品全线盈利能力的关注逐步加深，也
明白了完全可以通过工艺改进实现质
量和成本的双赢。

模铸工艺成材率的提高，也同时倒
逼了型材厂各工序极致效率的提升。

与此同时，该厂的连铸工艺也发生了巨
大的变化。

车轴钢是太钢的又一知名产品。
国内市场占有率第一，毫无疑问。但
是，吨钢利润却不是第一。从连铸工艺
路线生产出来的车轴钢质量和交货周
期深受客户好评，但是因设备和生产
现场的局限，成材率一直是制约吨钢
利润的关键点。怎么能提高成材率
呢？型材厂还是从锭坯上做文章，在
原料单重上实现了突破。他们也采用
了干前算的方法，把吨钢利润的差距
缩小了一大块。许立伟很有信心地告
诉记者，“目前，他们在做进一步的优
化。争取把吨钢利润与竞争对手持平、
甚至超越对手。”

当前，型材厂在精准控制轧制、锻
造操作的基础上，根据产品特性，持续
在冷线加工环节优化工艺。在300系
不锈钢表面处理过程中，他们创新性地

开展修磨代替剥皮。通过不断实验、不
断固化操作方法，产品表面加工质量逐
步提升到合同要求粗糙度，减少剥皮损
耗，实现了产品综合成材率提升3.5%。

安全生产室技术员侯文军告诉记
者，近一段时间以来，他们对每一个合
同、每一个品种、每一个产品都要一一
计算，使成材率最高，利润最高。虽然
计算的量是大了一些，但是他们发现，
算得越细，工作反而越好干了。效果越
好，也就觉得工作越轻松了。

在系列措施的保障下，太钢型材产
品的成本优势逐渐显现，4月份，全厂合
同订单较前期提升了36.9%。

型材厂党委书记、厂长郭光宇表
示：前期的工作成效已经充分证实了精
准算账是提升型材厂核心竞争力的一
个重要途径。下一阶段，型材厂将继
续充分发挥协同联动作用，不断扩大
新锭模使用比例和使用范围，将炼钢
成本优化的经验推广至其它品种，持
续提升产品成本竞争力，快速在超越
自我的基础上跑赢大盘，为太钢建成
全球最具竞争力的不锈钢全产业链企
业发挥型材力量。

从“干了算”到“算着干”

太钢代县矿业公司

强化检修安全为生产保驾护航


