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本报讯（通讯员 戴秀东 谢
旭）近日，为进一步提高SPC（统
计过程控制）在现场质量控制中
的科学性和有效性，以利于质量
问题的及时发现、分析和解决，
同时为深度改进提供方向性基
础资料，教培中心、技术中心联
合在热连轧厂举办了一期“SPC
在现场质量控制中的应用研修
培训班”。

本次培训的学员包括股份
公司各生产厂及公辅系统的骨
干工程技术人员、各单位SPC质
量控制点推进人员。培训内容
包括：SPC方法在热连轧厂现场
应用案例讲解、SPC控制图在冶
金企业创新应用研讨、热连轧厂
自动绘制SPC控制图介绍、热连
轧厂黑箱（内部生产环境不易量
化描述）和弱项（管理存在差距）
工序质量控制点闭环管理情况
介绍等。

近年来，技术中心紧盯现场
过程管控，持续加大SPC质量控
制点的推进力度，组织各单位针
对现场质量问题、质量波动，动

态设立并持续更新质量控制点，
不断完善管控体系，以推动生产
过程的稳定受控。经过几年的
扎实推进，全公司质量控制点数
量由最初的335个增加到1820
个。通过SPC质量控制点覆盖
面的不断拓展和管控体系的持
续完善，在提高生产过程受控能
力的同时，也进一步提升了基层
岗位员工和工程技术人员的质
量素养。

为充分发挥质量控制点在
效率提升、质量难点问题解决及
生产瓶颈环节等方面的预警作
用，技术中心倡导各单位依靠自
身力量，进行数据自动采集和自
动绘制SPC控制图工作。热连
轧厂积极响应公司号召，组织本
单位各专业技术骨干，结合热连
轧厂过程参数控制特点，自主研
发了“在线质量预警控制系统”和

“自动绘制SPC控制图系统”。
目前该套SPC自动监控系统已
成功应用于生产现场，不仅可实
时自动监控过程参数，在该厂系
统性分析解决质量难题的过程

中也多次起到“火眼金睛”的作
用，实现了通过应用SPC控制技
术对现场细节问题的深度管
理。培训结束后，技术中心组织
学员到热连轧厂现场对SPC自
动监控系统进行了观摩、交流。

加强“黑箱、弱项工序的显
性化管理”，是今年公司SPC质
量控制点推进的重点工作之一，
也是本次培训的要点之一。为
增强培训效果，技术中心组织培
训学员，借鉴热连轧厂以加热炉
为黑箱、弱项精细化管控工序的
实践，在其他重点工序进行推进
实施。

用好以SPC为代表的数理
统计工具，为太钢集团生产稳定
顺行、产品质量提高、生产效率
提升保驾护航，是太钢质量管理
重要手段之一。技术中心将进
一步探讨SPC质量控制点有效
控制方法，不断收集整理优秀控
制案例，并在全公司进行推广，
以提高太钢集团整体过程管控
水平，为宝武集团实现智慧制造
奠定良好的过程管控基础。

本报讯（通讯员 袁 敏）24个
单位，159人报名，通过层层选拔，
50人进入转岗培训环节。如果通
过最终测试，这50名职工将走上
新的工作岗位，成功实现转岗。日
前，为满足共享中心用人需求，人
力资源服务中心组织开展了该机
构成立以来首次人力资源优化转
岗培训工作。

人力资源服务中心成立以来，
紧紧围绕盘活人力资源、服务公司
发展这个定位，不断盘活存量，优
化配置，创造价值。一方面认真梳
理公司人力资源存量资源，按照分
类管理原则，按不同类型、不同年
龄进行划分，建好人力资源“蓄水
池”。另一方面，积极了解各单位、
各产线的用人需求情况，不断寻找
能实现优化增量或盘活存量的岗
位。在此基础上，积极通过创业、
协力、转岗等方式推动人力资源优
化和岗效提升。目前炼钢二厂、炼
钢一厂液体天车工的转岗培训工
作也已开展。

下一步，人力资源服务中心将
按照公司要求加强人力资源服务
共享体系和创业体系建设，探索

“一总部多基地”管控模式，不断提
高人力资源服务水平，真正实现盘
活资源、创造价值、服务发展。

本报讯（通讯员 赵瑞文）为
进一步强化“违章就是犯罪，隐
患就是事故”理念，把违章就要
离岗管理要求落到实处。近日，
代县矿业公司采矿厂全面加强
厂区道路交通安全管理，实施厂
区内车辆驾驶许可制度，组织职
工参加厂区车辆驾驶技能培训
和取证考试，为推进矿山安全生
产再添新亮点。

随着用车机制改革和人事
优化效率提升，代县矿业公司
立足新形势新变化，以厂区道
路标准化管理为目标认真摸排
采矿厂生产组织需求，对厂部
值班人员、负责生产组织的运

行长、调度人员等需要现场驾
驶杂用车实际情况，把安全规
范行车放在首位，统一收集人
员信息上报代县矿业公司，由
该公司综合管理室、纪委和护
矿队联合组织统一取证考试，
以严格的自我管控约束规范车
辆驾驶行为。

采矿厂严格驾驶管理，提
升厂区驾驶人员安全操作标准
要求，执行所有用车人员每年
一次的严格取证考试，理论和
实践考试合格取证后方可上
车，做到规范安全行车文明行
车。该厂共计40名干部职工参
加考试。该次取证考试人员必

须具有国家C1及以上驾驶证
资质，实践考试主要考察了左
右两个方向倒车入库技术、半
坡起步和会车操作等，考试合
格后统一参加理论考试，理论
考试考察国家驾驶证科一考试
内容，分A、B、C三类试卷，90
分以上者评为合格。

据悉，该厂通过每年一次的
厂区驾驶取证考试，在加强人员
安全驾驶理论实践技能，强化安
全标准化操作基础上，进一步增
强了职工安全行车意识和规范
操作自觉，为杜绝道路交通违章
行为保障矿山安全生产形势稳
定发挥了重要作用。

公司举办“SPC在现场质量控制中的应用”培训班

组织职工参加厂区车辆驾驶取证考试
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本报讯（通讯员 江
源）国内疫情不断反复，公
路运输管控措施各有不
同，运输时间延长成为当
前的新问题。太钢营销中
心成都公司积极联系物流
公司，及时提供山西、四
川、重庆等多地疫情管控
政策的新要求，保障了汽
车运输出行效率提高，如
期完成了所有钢材产品的
交付。此举得到了用户的
好评。

重庆某船厂是我国不
锈钢化学品船领域的代表
性厂家，在我国中小型不
锈钢化学品船制造领域处
于领先地位。该用户为太
钢重点用户，多年来形成
稳定的战略合作。在该项
目早期，成都公司就与船
厂保持了技术沟通，为项

目用不锈钢船板的材质选
择和尺寸设计提出了优化
建议，以利于合同材料顺
利生产、交货，从而满足船
东对于生产工期的要求。
该合同不锈钢船板批量大、
规格多、技术要求复杂，且
同规格批量小，尺寸规格贴
近生产极限。合同签订后，
成都公司与业务部紧密合
作，协调制造部、技术中心、
临钢公司等部门，紧盯各个
生产环节，确保了该合同
如期完成生产。

对于能克服疫情带来
的困难，保障不锈钢船板的
交货期，该船厂对成都公司
表示了感谢。并表示这是
该船厂与太钢作为战略合
作伙伴的又一有力例证，为
双方未来持续和扩大合作
打造了坚实的基础。

太钢营销中心成都公司

克服疫情困难保障按期交货

太钢代县矿业公司采矿厂

为进一步增强职工法律意识，学习并掌握业务工作相关的法
律法规知识与一般法律事务的处理方法，近日，太钢岚县矿业公司
邀请太钢集团公司法律事务部人员进行了法律知识培训，来自各
基层单位的三十余人参加此次培训。图为培训现场。

牛玉凤 摄

（上接第一版）“我们一定要在‘卡脖子’产品
上取得更多突破，在创新发展上一刻也不懈怠。”
山西省委主要负责同志说。曾几何时，产业单
一、结构不合理问题困扰着当地发展，习近平总
书记考察时殷殷嘱托山西在转型发展上率先蹚
出一条新路来。作为全国第一个全省域、全方
位、系统性的国家资源型经济转型综合配套改革
试验区，今天的山西在全方位推动高质量发展上
正迈出更大步伐，不断提升产业发展的含金量、
含新量、含绿量。一幅新时代转型发展、绿色发
展、高质量发展的美丽画卷徐徐铺展。

百炼钢做成了绕指柔，

我们有志气再攀科技高峰


