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有一个小和尚在寺院担
任撞钟之职，按照寺院的规
定，他每天必须在清晨和黄昏
各撞钟一次。如此半年下来，
小和尚感觉撞钟的工作极其
简单，倍感无聊。后来，干脆

“做一天和尚撞一天钟”了。
一天寺院住持突然宣布要将
他调到后院劈柴挑水，原因是他不能胜任撞钟之职。小和
尚觉得奇怪，就问住持：“难道我撞的钟不准时、不响亮？”
住持告诉他：“你的钟撞得很响，但钟声空泛、疲软，因为你
心中没有理解撞钟的意义。钟声不仅仅是寺里作息的准
绳，更为重要的是唤醒沉迷众生。因此，钟声不仅要宏亮，
还要圆润、浑厚、深沉、悠远。一个人心中无钟，既是无佛；
如果不虔诚，怎能担当撞钟之职？”小和尚听后，面有愧色，
恍然大悟。

故事中的小和尚认为撞钟是简单易做的工作，撞钟
时没有认识到自己工作的重要性，没有端正工作态度，而
是抱着“做一天和尚撞一天钟”的思想随意而为，终被撤
职，但当听到住持的一番教导后，幡然醒悟，之后潜心修
炼，终成一代名僧。

责任是一种至高无上的价值，是人生的一种追求，责
任就是对自己所负使命的忠诚和守信，就是出色完成自己
的工作。对我们每个人而言，在工作中，我们能清醒、明确
地了解自己的职责，精准履职、高效履职，把自己的工作能
力发挥到极致，体现的就是一种责任，一种态度，而这种责
任和态度决定了产品质量的好坏。

质量是一种态度，产品的质量是企业生存的根本。
产品质量的保证，需要我们把自己当作企业的一员，深刻
地认识到自己是企业的一分子，企业的发展才能带动我们
的发展。在工作中，每个细微环节都需要员工认真敬业的
工作。如果工作不细心，操作不规范，都有可能造成质量
事故。一个数据、一点瑕疵、一次粗心，都是些不起眼的小
问题，但正是这些细节决定了成败。海尔总裁张瑞敏说
过：“什么是不简单，把每件简单的小事做好就是不简单。”
质量与精准操作密切相关，只要我们严把质量关，严格执
行操作标准，对有异议的检验数据能认真复查，查找问题
原因，找到解决办法，就一定能防微杜渐，防患于未然。

质量是一种责任，更是一种态度。它是企业的创立
之本，发展之源。只要每个员工都严格把守质量关，争做
质量的把关员，提升产品质量就不会是一句空话。

“煤气火外扑严重，压不
住，连接线烧焦，显示不出数
据……”看火工的这些话，戳
中了技术人员的内心。

“烧结煤气消耗高，表面
上是能耗问题，其实是我们
设备存在缺陷，是工艺操作
水平欠佳的体现。”作业区主
管分析出的问题本质，给专
业人员提供了解决问题的思
路和方向。

“吨矿煤气消耗处在行业
的中游水平，我们建成了全球

面积最大的烧结机，但大型烧
结机先进性、节能性体现在
哪？”厂领导的鞭策，给了大家
前进的动力。

于是，大家来了个头脑风
暴，你一言我一语地讨论起
来，“先解决物料风箱卡翻板
的问题，实现翻板的自由调
节，才可能实现微幅压操作，
解决煤气消耗高的问题。”“烧
结质量主要取决于固相粘结
还是液相粘结？”“在工艺控制
上，针对不同机速、不同工况
条件下积灰量的跟踪、分析，
动态优化调整自动放灰周期
和时间，在保证灰斗不积料的
条件下，最大限度降低放灰对
炉膛负压的影响。”

实践出真知，根据头脑
风暴的结果，岗位人员在日
常操作上不断累积经验，逐
步优化电动阀的开度和卸灰
阀的间隔时间，逐渐加强煤
气的点火深度，点火效果得
到改善，消除了煤气外扑现
象，设备运行达到安全状态，
煤气吨矿消耗得到了降低，
一种通过设备改进和工艺操
作相结合的先进操作法——

“烧结降煤气单耗操作法”诞
生了。

目前，烧结点火炉煤气
消耗较改善前降低 25%左
右，达到国内外先进水平，单
台烧结机年降低成本达一百
多万元。

今年以来，太钢型材厂开拓市场不止步，以
XLHY项目为抓手，快速提升产品竞争力，持续做
精做细用户服务工作，从而不断开发新品种和新
用户。图为职工正精心装备。
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本报讯（通讯员 赵瑞文）
“放矿遇到大块怎么处理，什
么是静态放矿？”这是近日太
钢代县矿业公司开展的2022
年度地采电机车运输远程操
作劳动竞赛技术比武活动场
景。地下开采运输操作作为
该公司采矿系统重头戏，该
公司以技能人才培养推动劳
动生产效率提升，为实现矿
山高质量可持续发展奠定坚
实基础。

比武集控现场参赛人员
通过抽签决定比赛顺序，依次
来到操作台获得裁判同意后，
首先完成操作台点检和口头
结果汇报，随后正式展开启
车、放矿、运输、卸矿等生产操
作步骤，并同步说明每一步操
作内容和注意事项。比武现

场裁判组全程跟踪比赛，根据
选手实操表现以及异常操作
和故障排除问答当场打分，有
效检验了选手对远程操作流
程、标准化作业、生产信息掌
握、安全规程执行等能力，同
时深挖优秀操作法给予奖励
分，为总结提炼“金点子”操作
法起到积极作用。

代县矿业公司全面落实
太钢人才培养计划，结合人员
关注和队伍专业化建设，针对
钻机司机转入电机车岗位人
员，以培训岗位合格新人为
目标，制定适应矿山发展需
求的人才培养方案，以劳动
竞赛为平台做到应培尽培，
进一步增强技术创新能力，
以职工技术提升推进生产效
率提升。此次技术比武全面

强化实战安全操作和工艺技
能操作，如启车前要开展好
危险辨识，落实电机车电机
电压、电流和气压刹车等检
查，操作不能碰挂滑线消除
起步隐患；要做好放矿前人
员通过观察，交叉作业时要
提前减速和停车，保证所属操
作区域作业面人员安全，有效
增强了职工安全操作意识。

该公司以高效放矿为目
标，以14到20分钟为一个装
车运输周期单元，要求装矿既
不能太满也不能亏吨，保证装
车速度在合理区间运输均速
行驶，操作上完成由静态放矿
到边走边放的动态放矿技能
提升，落实精准完美卸矿，为
凝聚精益求精、追求卓越的工
匠精神夯实基础。

太钢代县矿业公司开展电机车技术比武
（上接第一版）希望太钢继续践行新发展理念，构建
新发展格局，按照企业既定发展战略，实现不锈钢
做大做强、全球引领，战略性新兴产业发展壮大。
要学习宝武在智能制造方面的成功经验，着力推动
数字技术与企业转型升级的加速融合，不断提高工
业互联网、大数据、人工智能等高科技应用服务，提
高企业的智能化水平。下一步碳税政策将倒逼钢
铁行业研发应用碳中和技术，太钢要先行先试大胆
探索，加快低碳氢冶金技术的研发应用，争当低碳
示范企业，继续走在钢铁行业碳减排的前列，为山
西省全方位高质量发展做出更大贡献。

魏成文表示，太钢现在的发展成就是老领导和
一代代太钢人拼搏奋进打下的基础。当前太钢站
在了一个新的起点上，企业开疆拓土、实现“十四
五”不锈钢发展规划的任务非常艰巨，还需要上级
政府部门和太钢历任领导的大力支持和帮助，太钢
有信心在未来的发展中按照中国宝武的战略部署，
加快不锈钢全产业链建设，把太钢建设成为中国宝
武不锈钢产业一体化运营的旗舰平台公司和全球
最具竞争力的不锈钢全产业链企业，成为全球不锈
钢业引领者。

调研完生产现场后，政协委员们还参观了李双
良纪念馆，重温李双良治渣事迹，对太钢从上世纪八
十年代就开始的环境保护、节能减排、废弃物资源循
环利用有了更深的认识。
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