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“解放思想、勇于变革，是
为决胜之道。”这是太钢代县矿
业公司磨选作业区主管王新明
在总结推进“检维调一体化管
理”时的感悟。

“检维调一体化管理”是太
钢代县矿业公司落实“三降两
增”目标的具体举措。这一设
备管理的创新之举，不仅降低
了设备维修费用，而且还提高
了设备保障能力和管理运行效
率，让职工群众尝到了改革的
甜头，让企业找到了新的发展
原动力。

2022年是太钢代县矿业
公司最为复杂困难的一年。受
矿山生命周期和重点工程建设
的影响，企业要想顺利完成全
年的精矿粉产量和降成本指标
面临巨大的压力，60多年的老
矿山遇到了前所未有的发展新
情况、新问题。解决问题的突
破口到底在哪里？峨矿人认真
地思索着……

问题是工作的导向,也是

改革的突破口，很多改革都是
由问题倒逼而产生的。高质量
完成生产任务对设备运转精度
和状态提出了更高的要求。过
去高投入换取高精度，增人力
保障设备稳定运行，致使设备
维护费用居高不下，成了制约
企业创效的难题，同时由于各
厂部设备组、作业区管理层对
代县智维中心管理乏力，设备
组、作业区、代县智维中心三方
工作协调、沟通、配合失衡，经
常出现设备管理脱节、故障检
修不到位的情况。如此下去，

产线的可持续良性发展将受到
严重影响，确保全年生产任务
顺利完成将成为一句空话。

“能否通过做好设备管理
这篇‘大文章’，挖掘人力资源
潜能、提高生产运行效率、降低
设备维修费用、拓展盈利空
间？”围绕这一课题，矿领导班
子经过多次集体讨论，决定先
破后立、大胆变革，选择在选矿
系统（包含磨选、破碎和尾矿三
个作业区）推进“检维调一体
化”的设备管理模式。

（下转第二版）
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找问题 促整改 保安全

◆地点：太钢炼钢一厂不锈钢生产线连
铸1号变压器室门

◆存在隐患：张贴的警示标志破损
◆整改情况：已反馈责任单位整改

◆地点：太钢冷轧硅钢厂 1 号退火线施工
现场

◆存在隐患：外协作业人员在吊运钢板过
程中，未与吊物保持安全距离

◆整改情况：承包方已整改到位

太钢代县矿业公司：

“改”出新活力 干出新气象
本报记者 张晓鹏 通讯员 王振华

王振华王振华 摄摄

本报讯（记者 申文丽）6月10日，太钢2022
年“大监督”讲坛开班。太钢集团党委副书记、
纪委书记汪震作动员讲话。

根据2022年十九届中央纪委六次全会、
中国宝武及太钢集团党风廉政建设和反腐败
工作会议精神，为进一步提高纪检干部政治素
质和业务能力，太钢纪委特制定年度纪检干部
业务培训方案，包括形势任务培训、“大监督”
讲坛、业务培训专班、网络专题培训、最佳实践
发布、实践拓展训练、对标交流提升七个模块
的内容。

“大监督”讲坛得到了公司相关部门的大力
支持，包括审计、财务、采购、工程建设、招投标
等监督过程中涉及到的领域，采取各部门部长
上讲台讲课的方式，从纪检监察的角度，帮助纪
检干部梳理各部门的核心业务以及风险管理等
方面的内容。

汪震就开展好“大监督”讲坛强调三点意
见。第一，公司党委高度重视“大监督”讲坛
的开展，希望各相关部门要做好充分的组织
协调工作，确保构建一个理念共通、专业共
享、情感共鸣的学习环境。第二，各职能部门
要高度重视，从监督的视角，充分打磨课件，
起到部门业务和纪检监督充分融合、相互促
进的作用，确保培训效果。 第三，纪检干部要
认真听，深入想，逐步从单一的纪检监督向一
专多能的方向转变，学以致用，充分赋能太钢
大监督体系。

此次培训以视频方式进行。公司纪委全体
人员、太原本部各单位纪检书记在主会场参
训。外部基地、矿山系统、万邦炉料公司、钢科
公司、禄纬堡太耐公司纪委书记，基层专兼职纪
检干部在分会场参训。
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太钢集团企业精神：

本报讯（通讯员 任永秀
姚旭东）按照公司整体部署，
为加速推进检测实验室智慧
制造，实现检测业务转型升
级，太钢技术中心积极落实物
理性能智慧制造整体方案，经
过近一年的规划布局、精细实
施，近日，物理检测智慧制样
项目实现了联调联试成功运
行，为物理性能检测全流程智
慧化系统稳步推进奠定坚实
基础。

物理检测智慧制样项目
作为物理性能检测全流程智
慧化的重要一环，是集设备改
造、气体气路安装、控制中心
建设、AGV小车运行、机械手
臂联动等一体化的综合性工

程。项目实施之初，就面临技
术要求高，建设任务重，安装
工期短，老旧设备多，调试难
度大等一系列问题。为了高
质量完成该项工程，技术中心
严格按照项目实施方案，组织
开展场地内旧设备的拆除、搬
迁和智慧化生产线土建等工
作。今年年初，项目实施进入
关键阶段，该单位克服疫情、
物流不畅、厂家部分人员不到
位等困难，挑选精干人员，及
时成立项目突击队，与施工人
员吃住在单位，紧密沟通，通
力协作，采取倒排工期的方
式，配合相关人员高质量完成
设备安装、集控系统的联调等
工作。

该项目联调联试成功运
行，实现了样品制备无人化自
动运转功能，达到了制样工序
少人化、智慧化、一键化的目
的，标志着技术中心物理制样
迈向智慧制造新时代。
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物理制样实现智慧化升级


