
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2022年7月27日

星期三
责编 王丽珍综合新闻

近日，不断攀升的高温给奋
战在生产一线的员工们带来了
特别的酷暑“烤”验。太钢炼铁
厂四烧作业区职工战高温、斗酷
暑，坚守岗位挥汗如雨，齐心协
力保生产安全平稳运行，谱写了
一曲经受“烤”验的战歌。

当推开进入烧结机厂房大
门的那一瞬间，一阵热浪扑面而
来，在近几天的高温天气里，这
片区域最高温度可达到60摄氏
度，持续的高温不仅对岗位人员
带来了极大的挑战，更是对不断
运转的设备严峻的考验。来回
奔波的点检员们顶着高温对设
备进行着认真巡检，测温度、听

声音、看油位，汗水在脸上不断
冒出凝成汗珠再滴落下来，一趟
巡检下来将近两个小时，身上的
衣服像被水浸过一般，但他们并
没有因为高温天气就放松对工
作的要求，依然一丝不苟地做着
分内的工作。

高温对电气设备是一种安
全隐患。四烧作业区针对高温
天气对重点设备做出了加大巡
检次数和提高巡检质量的要求，
对能够造成烧结机停机的高压
电机每两小时便进行一次测温，
并做好及时记录和汇报，严格监
视各转动设备冷却水是否畅通，
确保设备能得到充分冷却，确保
厂房通风设备处于良好运行状
态，发现故障及时消除。同时，
利用班前班后会向员工传达夏
季防暑工作细节，确保大家上班

期间有良好的工作状态，下班后
保持充足的休息，为战胜高温酷
暑保生产提供坚实后盾。

面对酷暑难当的高温天气，
作业区将一件件防暑降温物品
送到一线员工手中，为大家送出
丝丝清凉。为防止员工中暑，中
控室药箱里的藿香正气水及风
油精等防暑用品每日进行检查
和补充更换，同时作业区还为每
个班都配备两箱汽水消暑解渴，
另外在中控室每天熬制绿豆冰
糖水，确保岗位人员在操作回来
时都能够喝上清凉可口的暖心
绿豆水。

高温还在继续，但四烧作业
区的每一名员工都满怀热情、干
劲十足，不怕苦、不怕累，齐心协
力战高温、斗酷暑，发挥攻坚克
难精神，众志成城保生产。

酷暑“烤”验下的坚守
通讯员 汪 洋

身边故事

（上接第一版）深井下，钻孔、砸碰、
电锤各种作业器具齐上场，职工们撸起
袖子卖着力气干，上半年，回收采场低
品位矿石 27.94 万吨，精选加工精矿
7.44万吨，全部超设计产能，为增产计
划完成奠定了坚实基础。

看到成绩的尖山铁矿，继续在“三
降两增”上寻找突破口。采场出矿难问
题必须破解，这是块难啃的硬骨头，但
也是实现增产的根本。

尖山铁矿总工程师梁光旭说，“建
矿30年，我们也挖了30年，资源是有限
的，可开采境界圈越来越小。”如何破
解，尖山铁矿对标找差、集思广益，一揽
子措施相继推出。

“工艺布局大有文章可做，这是实
现增产的关键。”梁光旭说。为此，尖山
铁矿组建成立了保证供矿能力项目攻
关团队，围绕细化月度采剥计划、严肃
周工艺计划、强化现场管控计划，“三位
一体”全方位地提升采场工艺计划执行
率。“我们一方面提前组织穿孔作业、开
沟爆破，加快开沟进度，另一方面，充分
利用小型设备深坑作业的灵活优势，最
大限度地提升采场出矿速度。”攻关取
得了明显成效，采场的可持续出矿能力
大幅提高。

同时，尖山铁矿在提升效率上持续
不断地下功夫。磨选是最后一道工序，
球磨机作业率是关键指标。磨选作业
区党支部书记、主管于志伟是一位80后
的年轻干部，思想活，干劲足，办法多，
他以周为单位制定球磨机补加球计划，
稳定球磨机充填率。依据现场变化，修
订了工艺技术标准与工艺纪律。引入
竞赛机制，将稳定率作为评价指标，对
看护同一台磨机的职工进行排名奖励，
增强过程控制效果。5月份球磨机作业
率创历史最高水平，达到97.99%。

“设备的安全运行是一切工作的基
础。”胶排作业区党支部书记、主管帅文
虎认真地说，“采矿部从控制故障入手，
与我签订了故障责任书。”为了减少排岩
机故障，作业区进一步完善基于手机
APP的PLC远程监控控制系统，提升远
程预警能力，提高设备运行的可靠性；进
一步完善胶带机滚筒的温度远程采集，
提升设备信号的远程自动控制水平。在
此基础上，抓岗位履职、抓过程控制、抓
专业点检、抓隐患整改……上半年胶排

故障时间创运行以来最低纪录，为保证
采场出矿量发挥了重要作用。

…………
一系列措施的落地实施，成效显而

易见，尖山铁矿在公司“铁精矿安全增
产降本增效”专项竞赛中荣获先进单
位。这极大提振了干部职工的信心和
决心，还有哪些困难，尖山人“兵来将挡
水来土掩”。

斜井是采矿与选矿衔接的咽喉要
道，是矿石输出最重要的通道。然而，
今年是井下灾害治理项目任务最重的
一年，为了在汛期前完成井下水仓扩
容、井下强排系统建设，斜井生产与项
目建设哪个都不能耽误。

斜井作业区主管吴吉龙说，“井下
日常生产仅有8名工作人员和4名管理
人员，共12人。今年井下项目建设时间
紧任务重，2000多吨施工物资要入井，
施工人员最多时候有60人以上在现场
作业，最少也有40人左右”，生产与项
目交叉非常多，人员与设备的出入井矛
盾突出。

一手抓项目推进，一手抓井下生产
就成了斜井作业区的常态。斜井作业
区主管、副主管坚持井下带队组织生
产，协调现场矛盾和问题。专人专项制
定卡轨车作业计划，协调卡轨车运输矛
盾，最大限度地满足职工生产生活和项
目建设的需要。上半年，斜井作业区矿
石运输量超额完成任务，效率、电耗、衬
板、运输带、维修费等全部低于预算指
标，工序成本还降低了1.16元/t。

从“不可能”的困难中找到“可能”
的办法和措施，把“不可能”越过的高
山，蹚为了脚下的平地。尖山铁矿不向
困难低头，专注而大胆，瞄准精选增产、
采场出矿、胶排效率、球磨机作业率几
个关键指标，出奇招，施妙招，把瓶颈
化为动力，精矿粉产量较上年增长2.85
万吨，较商业计划书“银目标”增长1.42
万吨，精矿粉成本较上年下降 11.85
元/吨。

“面对困境，没有完不成的任务，只
有不想完成的任务。这是公司给我们
的考验，公司不需要理由，要的是我们
的行动。我们将继续按照‘三降两增’
要求，挑战自我、提升自我，集全员之
力向‘金目标’发起冲锋。”郭振海举棋
落子。

敢于挑战“不可能”

一体化销售系统是太钢信息化升级改造
项目的重中之重，7 月 1 日迎来了系统切换上
线。该系统从客商管理、财务管理、合同管理、
发货管理、异议处理以及经贸公司管理等模块
全新变更，将对营销工作产生深远的影响。

统一平台运作、集中业务管理。统一销售
资源管理、统一销售策略制定和客户服务标
准，支持跨地域、多组织销售机构统一业务流
程管理，实现销售资源共享、业务协同，公司
范围内销售管理及数据的统一规范和信息透
明共享，提升管理决策效率，不断提高用户满
意度。

产销平衡优化，保证交货能力。按用户要
求进行产品设计、生产组织，充分整合质量、生
产、物流、财务等方面的信息。以销售合同为
主线、以客户服务为中心、以产成品物流与资
金管理为重点，实现销售全过程精细化管理，
以提高客户服务水平，加快产成品物流，降低
产成品库存，提高资金回笼率，最终提升销售
和物流价值增长。

营销过程可监管、可追溯。销售与质量、
制造、物流、财务体系形成业务界面与数据交
换标准，支持销售与质量、制造、物流、财务部
门全程协同运作，销售与制造、财务、物流信息
集成共享，共同构筑销售整体运作的信息系统
支持保障，实现销售全程信息汇集、透明，销售
执行过程可视、可控、可追溯。

当今社会飞速发展，太钢的发展离不开
信息化，经营的过程中，全面运用一体化销
售系统，并与时俱进地将一体化销售系统上
的优势充分发挥，对太钢建成中国宝武不锈
钢产业一体化运营的旗舰平台公司和全球
最具竞争力的不锈钢全产业链企业具有重
大意义。

充分发挥信息化优势
用好一体化销售系统

刘 瑛

炉边小炉边小议议

为进一步提高尾矿库防汛应急处置能力，确保以科学高效、组织有力的应急防范
措施保障尾矿库周边区域群众生命财产安全，近日，太钢代县矿业公司精心组织了尾
矿库防汛应急演练活动。图为演练现场。 赵瑞文 摄


