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（上接第一版）面向未来，太钢愿
与各方进一步深化产学研用的
深度合作，提升双相不锈钢的发
展水平与质量，携手推动双相不
锈钢在支撑先进制造、推动人类
文明进步中发挥更广泛、更大的
作用。

柴志勇在致辞中说，我国自
20世纪70年代开始进行双相不
锈钢的研究和开发，历经80多
年的发展，中国双相不锈钢已经
形成了包括三代双相不锈钢、经
济型不锈钢、特超级双相不锈钢
等在内的相对完整的系列，在产
量、品种不断增长的同时，其应
用领域也在石化、油气输送、化
学品船制造、核电、建筑等领域
得以不断拓展。希望与会来宾
能够以此次会议为平台，进一步
促进彼此了解，合作共赢，深入
研讨双相不锈钢在研发、生产、
加工、应用中的关键问题，推动
行业发展，为我国高质量发展作
出新的贡献。

刘建军深入分析了上半年
我国特钢行业发展形势，他指
出，虽然我国双相不锈钢的发展
取得了较大的进步，但双相不锈

钢产量仅占中国不锈钢总产量
的0.79%，与发达国家1.1%的比
例仍有较大差距；产品质量的稳
定性还有待提高；品种开发需进
一步加强；产品标准还有待完
善；推广应用加工、制造、施工、
安装中许多问题需要供需双方
共同解决。面对当前钢铁市场
的压力和存在的问题，中国特钢
企业协会将一如既往观察、引导
行业内企业，在上级领导部门的
统一部署下，充分发挥正向的积
极协调作用，为特钢行业企业做
好服务，进一步凝聚共识，汇聚
力量，推动我国特钢事业高质量
发展，以优异的成绩迎接党的二
十大胜利召开。

会议共计230名行业代表
现场参会，3500名代表以线上
形式参会。会上，来自双相不锈
钢研发、生产、推广应用、科研院
所、工程设计的24名嘉宾围绕
双相不锈钢的技术研发、品种发
展、性能提升、品质控制、应用拓
展及供应链建设等方面展开具
有前沿性、战略性、创新性、引领
性的主题报告，其中中国宝武中
央研究院、太钢技术中心李国平

教授作了题为《基于铌微合金化
改善双相不锈钢强韧性研究》的
主题报告并现场解答代表提问，
受到与会来宾的一致好评。

李建民在总结发言中对行
业企业提出三点建议：一是加强
市场开拓。要进一步宣传和展
示双相不锈钢的优势，开拓新领
域、新市场，持续提升市场占比，
特别要加大经济性不锈钢品种
市场开发力度。二是提高制造
能力和产品质量。双相不锈钢
生产具有冶炼、轧制、加工难度
大等特点，目前国内产品质量和
进口产品相比还有差距。企业
应该根据双相不锈钢的特点进
一步提升制造能力和质量控制
水平。今年太钢新的4300mm
中板轧机将投产可为用户提供
更优的产品和供给能力。三是
加强科研和技术创新。在品种
和功能研究方面，应该进一步以
用途为指导，使双相钢品种进一
步延伸，形成针对性子系列设
计，同时要针对制造过程和应用
过程的问题开展工艺技术技术
研究，提高效率、质量和适应性，
降低成本，提高竞争力。

融合制度体系

推进制度落地

（上接第一版）8月2日，与人
力资源部共同解读了《工资
总额管理办法》《薪酬管理办
法》《人才选优培养管理办
法》《援职管理办法》等七项
管理制度。8月教培中心仍
将重点解读系统创新部、规
划发展部、装备部、公司办公
室等部门的近 20个制度。
通过培训，明确太钢制度文
件体系的构成，了解太钢制
度建设的理念和方法，熟悉
并掌握各项制度的内容和要
求并保证有效执行，从而提
高太钢制度管理能力。

为了加快制度体系与宝

武融合，借鉴宝武制度树管
理模式，重构太钢制度概念，
推进制度的有效执行，构建
太钢的制度体系是实现公司
战略的重要支撑。由于与宝
武制度体系融合难度大、数
量多、任务重，教培中心与系
统创新部共同探讨从四个方
面研究制度体系优化的路径
1.构建太钢制度树体系；2.整
个制度体系简化和优化；3.
整个制度管理流程的规范；
4.教培中心重点进行制度宣
贯和解读，推进制度有效执
行，从而实现公司制度管理
优化整合及有效推进工作。

本报讯（通讯员 高爱忠）上
半年，太钢东山矿深入贯彻落实
习近平生态文明思想，按照中国
宝武“三治四化”和“二于一入”
标准，管理与治理两手抓，实现
了设备、能源领域重大事故、环
保事件为“0”的目标，宝武绿色
矿山评价指数80，在宝武集团
冶金辅料矿山排名第二，用实际
行动厚植“环境保护、人人有责、
从我做起”的绿色文化。

管理更加精准。该矿通过
线上线下深入学习习近平总书
记生态文明思想、《环境保护
法》、上级公司绿色发展相关文
件精神等知识，大力宣传中国
宝武文化理念，开展了“厉行勤
俭节约，反对餐饮浪费”“共建
清洁美丽矿山”等主题宣传活
动，引导职工从思想上绷紧环
保之弦。修订相关规章制度，

完善责任机制，层层压实责任，
加大检查考核力度，不定期对
各作业区环保基础管理工作、
环保设施运行、内部管理情况、
达标情况进行检查，持续保持
重污染天气分级管控标准，并
对照中国宝武环保大检查工作
组的检查出的问题，建立问题、
任务、责任三张清单，逐点逐项
进行整改，严格实行闭环销号
管理，深入开展“回头看”，真正
把问题整改落在实处。同时，
坚持对标一流，以环境友好、可
持续发展的最佳实践为标杆，
学经验、补短板，切实追求污染
减排的极致效率。

治理更加高效。该矿本着
“生产产品的同时生产环保数
据”原则，全力推动现场的环境
治理工作。一是以公众满意认
可为根本标准，完成了44个有

组织排口污染物检测工作，完
成率 100%。二是扎实推进 3
号窑除尘灰气力输送、制粉原
料输入倒运混配环保改造、回
转窑生产设施污设施DCS系统
改造等项目，确保污染防治与
环境风险防控工作落地落实。
三是锚定“双碳”目标，开展了前
期碳核算工作，对现在的碳排放
进行了测算，根据测算结果有效
将吨产品碳排放控制在 1.12
吨。四是积极对危废库进行改
造，按照危废固废管理要求进行
合规处置费油4.416吨，实现固
废危废的合理处置。五是坚持
生态立矿，持续增绿护蓝，与杏
花岭区政府合作，全面展开矿区
的生态复垦工作，力争将矿区打
造成生态复垦森林公园，实现现
代复垦技术集成展示生态经济
人文的高度融合。

太钢东山矿环保交出亮眼“成绩单”

工 话话话 全全
职职 安安

安全是一个永恒的主题，无论在哪里安全
都很重要，因为它是人类生存最重要、最基本的
要求，是一个企业生存与发展的基础，是一个国
家走向强大的基石。

96年技校毕业，走上工作岗位的时候，爸爸
和师傅总是叮嘱我路上注意安全，上班时注意
安全。那时候，我总觉得他们太唠叨，哪会有那
么多的意外，那么多的事故。然而，多年以后，
我亲眼目睹过的一场交通事故，一起矿车碰撞
电铲的血淋淋的事故，听着伤者亲人一阵阵撕
心裂肺的哭喊，我更是深深感觉到，安全无小
事。没有安全，美好的梦想都会变成幻想，幸福
的家庭会变得支离破碎。

不错，安全在唇齿之间是一个很容易说出
来的词，但它却背负着太多的责任，它关系着一
个企业的生死存亡，关系着一个家庭的平安幸
福。对于企业而言，成于安全，败于事故；对于
家庭而言，一旦发生安全事故，将会给家庭造成
无法弥补的伤痛。

经过多年的矿山工作，我逐步从一个普通
工人到现在的专职安全管理人员，我深深懂得
了安全工作的重要性，安全工作是一份责任，是
一份爱。因此，安全管理应该以法律为准绳，以
生命至上为出发点，遵循一套科学、系统的体系
严抓严管。只有管理者敢抓敢管，抓实做细员
工安全培训教育，用一个个鲜活的事故案例敲
警钟，从思想上提高员工安全自主意识；作业者
应遵章守纪，加强学习，提高自己的风险辨识能
力和应对突发事故的能力，从思想上将被动的

“要我安全”向“我要安全”转变，从主观行动上
形成一张全员懂安全、管安全的保护网，才能真
正远离伤害。

安全关系你我他，面对家人的牵挂、期盼，
作业时你还会把安全操作规程抛于脑后吗？还
会一样不在意一起起的违章吗？还会把一个个
血淋淋的事故当故事听吗？安全是生命线，没
有安全就没有企业健康稳定的发展；没有安全
就没有幸福的人生，就没有平安温馨的家。因
此，在人生的旅途中，我们应该做安全的主宰
者，而不是旁观者。

安全无小事
郝建云

为提升全员突发环境应急处理能力，查找应急操作中的不足，为实际应急操作打下坚实基
础，复合材料厂焙烧作业区开展了突然停电应急演练。图为复合材料厂焙烧作业区高纯镁钙砂
生产系统开展生产系统突然停电应急演练现场。 王双喜 摄


