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星期一 党建聚焦

本报讯（通讯员 段建荣）近日，太钢尖山
铁矿采矿部党总支组织6个基层支部轮流开
展红色党课教育，作为党员教育培训的重要举
措，进一步丰富了党课内容，创新了党课形式，
推动党建工作和生产经营实现了深度融合。

此次红色党课教育活动，该部注重发挥
领头雁的作用，党总支书记带头讲，先进典
型示范讲 ，普通党员人人讲，不仅创新了教
育途径，而且让党课讲的多元化、有广度。
他们中有党员标兵孟庆亮、电铲状元李清
华、老党员张敬田、优秀党员代表王迎春，十
余位先进代表先后走上讲台，以榜样引领广
大党员践行初心使命，让党课听起来能解
渴，学起来有共鸣。同时，该部把党课讲述
同“强党建、促安全”专项行动有效地结合起
来，邀请长期以来没有发生违章的优秀党员
责任区代表上台分享他们的管理经验，让党
课内容既聚焦主题见“干货”，又紧贴地气有

“鲜货”。
此外，在做好课堂教学的基础之上，该

部党总支还组织各支部宣传委员录制了党
课讲解、党员现身说法等小视频，在党建活
动室的多媒体上播放、在采矿部党总支微信
群中分享，让每个党员由倾听者变成讲述
者，用不同的方言、易于理解的表达形式，参
与到教育活动中来，让“党音”接上地气，让
党课更具活力。

本报讯（通讯员 张彦峰）
太钢加工厂坚持以人为本，建
立健全选人、育人、用人机制，
规范人才的选拔和培养，制定
科学的考核与激励办法，重视
青年人才的自我价值的实现和
自觉围绕中心承担重任的责任
意识，营造有利于优秀人才公
平竞争、脱颖而出的环境，培养
造就高素质人才队伍，为该厂
高质量可持续发展提供坚强的
组织保障和人才保障。

加工厂本着“专业培养和
综合培养同步进行”的人才培
养目标，即培养专业型的技术

人才和综合型的管理人才两条
路径选人、育人、用人。一是大
力宣传实施人才强企的重大意
义和基本要求，营造全厂高度
重视、关心人才工作的氛围，把
优秀人才充实到技术和管理队
伍中，进一步增强干部职工队
伍的活力和战斗力。二是摸清
技术人才队伍现状，制定和实
施《加工厂青年人才积分制管
理办法（试行）》，强化专业技术
人员继续教育，鼓励他们考取
注册安全工程师、黑带大师等
专业技术等级证书，掌握最新
的理论知识与实践技能，优化

员工队伍技术等级结构，提高
专业技术人员队伍整体素质。
三是精心培养新入厂大学生，
选拔政治素养高、专业水平强、
工作认真负责的资深员工，与
近两年新入厂的大学生签订师
徒协议，通过教育培训、“导师
带徒”等方式让他们快速成长，
实现岗位成才。四是建立年轻
干部培养机制，帮助青年人才
设计职业生涯规划，引导职工
将个人目标与组织目标协调一
致，从而在实现自我价值的同
时，为企业的建设发展做出更
大贡献。

近日，采购中心（太钢国贸）第一党支部组织党员赴技术中
心产品展览馆，开展以“喜迎二十大，奋进新征程”为主题的党日
活动。期间，通过学习和了解太钢产品和技术知识，增强了全体
党员的企业荣誉感和文化自信，以重温入党誓词的形式，引导广
大党员坚定入党初心，牢记使命担当。 雷 玮摄

太钢加工厂以人为本推进青年人才队伍建设

面对今年以来愈加严峻
的生产经营形势，禄纬堡太
耐公司党政提出了人均降本
10万元的号召。不定形作业
区党支部积极贯彻落实公司
的决策部署，充分发挥党支
部战斗堡垒作用和党员先锋
模范作用。一些党员冲锋在
前，以身示范，践行着政治意
识和责任意识，在平凡的岗
位上默默奉献，让党徽熠熠
生辉。

他叫郎福虎，不定形作业
区的一名普通党员。从公司
启动保产保供、降本增效应急
预案后，一直带头坚守的党
员。平时他任劳任怨，无私奉
献。号召开始的第一时间，郎
福虎就立足岗位，把目光放在
修旧利废上。

他发现用过的吨包袋下
料口虽已开裂，但是通过修补
仍然能够使用，他利用中午空
闲时间，将不能使用的袋子拿
到厂房外进行修补，这既不影
响安全，也能看得清楚。于

是，就出现一幅幅阳光下“巧
手媳妇”穿针引线的画面。在
明媚的阳光下，小小银针闪烁
着点点光芒。一根根银线穿
梭交织，编起的是织物，汇起
的是精神，一个本该当成垃圾
扔掉的烂吨包袋，又派上了新
用场。

郎福虎同志将烂吨包袋
缝补后再利用的做法，积极响
应了该公司扭亏增盈，降本增
效的号召。虽然他没有创造
出巨大的经济价值，但是这样
一件小事，却彰显了一名共产
党员落实党政决策部署的政
治意识，责任意识、担当意
识。是耐材公司主人翁精神
的具体体现。

当前，公司的生产经营形
势还非常严峻，我们每名党员
干部、职工群众都应为公司渡
过钢铁寒冬，打赢生存保卫战
贡献力量，郎福虎同志在降本
增效的道路上不分“大小”事，
脚踏实地想办法，作贡献，为
我们做出了好榜样！
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大暑时节，酷热难耐。为关心关爱现场职工
身心健康与人身安全，近日，太钢冷轧硅钢厂开
展了 2022 年防暑降温慰问工作。该厂工会负
责人带队，先后来到退火作业区高温一线及检修
作业的职工身边，向他们送上盐汽水、纯净水等
慰问饮品，对大家在酷暑时节坚守一线表示诚挚
感谢，鼓励大家继续努力，共克时艰，为公司打赢
生存保卫战贡献力量。 陈 鹏 摄

本报讯 谋群众之利、解群
众之忧。近年来，宝钢德盛围
绕改善民生谋发展，扎实推进

“我为群众办实事”实践活动，
一件一件抓落实，件件办到员
工心坎上，不断增强职工群众
的获得感，员工幸福指数逐步
提升。

“自己开车太堵”“骑车又
要风吹日晒雨淋”，这是许多
职工每日遭遇的出行难题。
为进一步提升职工的幸福指
数，给职工创造安全、便捷的
出行条件，切实解决职工的实

际问题，宝钢德盛通过前期广
泛听取职工意见，结合实际情
况，对通勤车线路、站点以及
预约方式进行改革优化，经过
一个多月的试运行，得到员工
们的一致肯定。

据悉，宝钢德盛通勤车目
前已有 1100 余名员工乘坐。
该车分早、中、晚三班和长日
班专线，固定线路走向和发车
时间，为员工提供优质的“点
对点”专线直达服务，尽最大
努力满足上下班乘车需求，极
大方便了员工通勤。通勤车

一人一座，环境舒适，员工上
班前下班后可得到较好休
息。此举不但开通了职工上
下班的方便路，更打通了企业
与职工连心桥，解决了职工上
下班途中的风吹日晒雨淋，也
为职工节省了交通费用。这
是宝钢德盛践行“以人为本、
关注民生”工作理念，落实“我
为群众办实事”实践活动的惠
民举措的具体实践，也是让员
工共享企业改革发展成果的
一个缩影。

（宝钢德盛）

通勤车开到员工“心坎里”

宝钢德盛


