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年初，太钢焦化厂运焦
筛焦系统检修组负责人光荣
退休后，重担落在了袁成身
上。袁成不但积累了丰富的
检修经验，还具有认真负责
的工作态度。

接手维修组时，袁成顾
虑重重，自认为文化水平低，
对班组管理和检修上日益严
格的要求怕应付不过来。主
管、副主管和他谈心谈话，给
予鼓励和支持，对他提出了

“当好接班人、站好检修岗”
的要求。袁成也从开始抱着
试试看的态度逐步进入角
色，工作干得“有声有色”，工
作中很多“点滴事迹”值得我
们学习。

6月的一天，夜班生产
班组在生产信息群汇报：

“D203皮带后尾积水，D202
皮带通廊水泵倒排水”。设
备副主管看到后安排当班班

长检查 D202皮带通廊潜水
泵工作情况。带班长回复：

“D202皮带通廊潜水泵正常
工作，但从上方有大量热水
退至皮带通廊，导致D203皮
带后尾已积水很深，快淹住
皮带机尾轮了”。副主管安
排生产班组立即在D203皮
带后尾下防汛应急泵，并赶
往生产现场。到了现场，发
现袁成穿着雨鞋也在，于是
问道：“你怎么进来了？还没
想着叫你们来处理。”袁成答
道：“我看见生产群里的信息
了，班组还在组织回倒焦炭，
想着人手紧张不一定能快
速处理，我进来看看。”随
后，大家齐心协力终于排空
积水，保证了生产的稳定运
行。次日，他组织机修人员
对D202皮带通廊排水管道
进行了改造，彻底消除了发
电设备异常造成的倒灌水
隐患。

7月 5日持续下大雨，
生产班组反馈4号除尘器2
号仓不下灰，班组检查疏通
发现有湿灰。主管电话通知

袁成放下手里的检修工作先
进行除尘仓体疏灰，保证除
尘器正常运行。袁成办理工
作票后进行了故障处理，大
家满身灰尘回到工房时已近
下班时间。

还有，经常出现计划性
检修项目因生产上无法安排
停机时间情况，他赶紧找副
主管、点检员重新办票干一
些其它活，生怕浪费时间和
人力导致设备欠修。这种爱
岗敬业的工作态度，积极主
动的工作热情让人感动。

“世上无难事，只怕有
心人”，袁成的文化水平不
高，从事的也不是“高、大、
上”的工作，他通过付出辛
苦，在工作中学习，在学习
中工作，上半年筛焦系统实
现设备0故障目标，以成绩
证明了自己的能力，实现了
上级“当好接班人、站好检
修岗”的工作要求，祝愿他
再接再厉，在这个平凡的岗
位上能够干出不平凡的业
绩，实现个人与企业共同发
展进步。

当好接班人 站好检修岗
通讯员 李 铭

按照中国宝武要求，太钢型材厂针
对公司对型材未来的发展规划，快速实
施在特钢行业中推进“三高两化”具体目
标，使产品在跑赢大盘中更有市场竞争
力。图为职工正在研究新产品。

程 峰 摄

（上接第一版）目前，该公司“一厂一集
控、全矿可集控”目标已经实现，无人
化指数达到59.63%，集中化指数达到
97.5%，成为宝武系矿山的翘楚,为智
慧矿山插上腾飞的翅膀。

“智慧控制中心对我们公司的贡
献率是非常大的。可以说，如果没有
智慧控制中心支撑，我们将一夜回到
解放前。”白俊以磨磁系统主体设备作
业率为例，为记者进一步解释说明：

“智慧控制中心投运之前，即使是我
们最优秀的岗位工，磨机台时处理量
最高也只能达到 926 吨/每小时。如
今我们不仅能够将岗位人员从繁重
劳动的环境中解脱出来，更是能够将
磨机的运行效率发挥到极致。现在磨
机台时处理量能够提高到960吨/每小
时，仅此一项，每年便可增加23万吨精
矿粉。”

“最高的产能一定是最低的成
本。”太钢岚县矿业公司党委副书记、
纪委书记、工会主席李煊生介绍说：

“我们牢固树立对标思维，强化改革创
新、争先进位意识，突出发挥科技在降
本增效中的重要作用，以技术的不断
突破，充分挖掘新的降本增效点，释放
更大的降本增效潜力与空间，为效益
提升再添新动力。”

李煊生告诉记者，今年以来，太
钢岚县矿业公司持续开展科技攻关工
作，组织半自磨铸球钢球试验、浮选高
效抑制剂用量对比试验、台时960t/h
条件下选矿全系统工艺优化试验及精
矿尾矿沉降特性试验研究等，切实解
决生产技术“卡脖子”难题。“上半年，
我们的精矿产量超预算完成，这得益
于半自磨机作业率和金属回收率的提
高。1至6月份，半自磨机作业率完成
94.36%，同比增长5.42%，金属回收率
超设计水平运行。”

要提高半自磨机作业率和金属回
收率，选矿部承担着极为重要的责任，
面临的各种困难和挑战也很多。“啃下
这块硬骨头绝非易事。我们成立了两
个攻关组，以‘把产量提上去、把成本

降下来’为目标开展工作，把压力变成
动力，推动精矿产量持续走强。”采访
期间，太钢岚县矿业公司选矿部党总
支书记、主任张建国向记者讲述了一
段至今仍然让他难以忘怀的事情：
2021年绿色升级资源综合利用改造期
间，为了加快设备调试进度，尽快投
产，张建国和他的团队不分昼夜，加班
加点，连续作战，每一个人都全力以
赴，付出了百倍努力，克服了常人难以
想象的各种困难，最终圆满完成了任
务，实现了试车与生产过程的安全受
控、有序衔接。

时至今日，同事们仍清楚地记得，
由于常年受腰椎间盘突出影响，从事
36年选矿工作的张建国身体大不如
前，加之升级改造时间紧，任务重，劳
累过度，导致腰椎间盘突出病情加重，
疼得连腰都直不起来，直至用担架从
现场抬走，送往医院。

在追求极致效率的道路上，太钢
岚县矿业公司始终秉持科学认真负责
任的态度，牢固树立“态度能使技术发
挥到极致”的精细化管理理念，自我加
压，自主管理。对此，太钢岚县矿业公
司浮选作业区党支部书记、主管侯向
泽深有感触。

这位长安大学选矿专业毕业的年
轻人，身材瘦小，精力十足。据他介
绍，由于铁矿石类型多，矿石性质复
杂，选矿难度大，必须加强工艺管控，
才能稳定浮选工艺指标。为此，我们
经过不断摸索，总结经验，建立了浮选
四象限工艺操作标准、“三联动”操作
法和0.1%锥阀幅度调整法，同时加大
技术投入力度，实施浮选专家系统项
目，将人工操作经验和大数据、数学模
型有机结合，实现对浮选工艺设备的
精准化管控，降低职工劳动强度，稳定
浮选工艺指标，提高金属回收率。正

式投用后，单系列浮选金属回收率能
在去年的基础上提升0.5个百分点，浮
选药剂单耗降低5%。

作为承上启下连接选矿系统和球
团系统的“咽喉”，太钢岚县矿业公司
过滤作业区在全工序发挥的作用不容
小觑。过滤作业区党支部书记、主管
于杨告诉记者，随着精矿产量逐年攀
升，压滤机负荷越来越大。如何在现
有条件下发挥设备的极致效率，这是
我们必须要面对的一个课题。

于杨告诉记者，今年以来，过滤作
业区以“十一条”管理和工作思考点为
引领，发挥自主创新优势，加大科技攻
关力度，对压滤机进行了技术改造，每
张滤布从过去使用800个循环增加到
现在的 1500 个循环，压滤机板框从
51个增加到53个，这样一来每台设备
每月产能增加8%。与此同时，作业区
出台了全员设备保全管理办法，建立
以最高效率为标准的零故障考核体
系，实施设备月、周、日点检定修计划，
每次故障停机都要开展故障分析，建
立事故台账，跟踪落实措施。上半年
压滤机作业率达到78.09%，同比提高
0.25%。

据了解，今年上半年，在冶金行业
29个技术经济指标统计排名中，太钢
岚县矿业公司采剥总量、矿石产量、精
矿产量、选矿劳动生产率、球团劳动生
产率等9个指标行业排名第一，绿色发
展指数85.3，在宝武有较强的竞争力。

“居安思危。尽管我们取得了不
俗的业绩，但是面临的痛点、难点也
很多，只有抓住先机，才能抢占未来
发展的制高点。”成绩面前，太钢岚县
矿业公司党委书记、经理王永章对全
矿生产运营管理现状和未来高质量
可持续发展有着超乎常人的更清晰
的认识。

王永章说，我们这个矿山2012年
底建成投产，是目前国内乃至亚洲规
模最大的露天铁矿山，体量大、设备
大、工艺复杂，全红矿焙烧、采空区全
国独有，矿石特别难磨难选，管控难
度不言而喻。传统老矿山的管理模
式已无法适应，必须打破传统思维
定式，建立决策-运营-执行三级高
效管控体系和产学研合作的层级化
自主创新体系。

“对于太钢岚县矿业公司来说，每
一个失误都要放大10倍来对待。袁家
村铁矿体量巨大，牵一发而动全身，每
一次细小的失误都有可能带巨大的损
失。”这是太钢岚县矿业公司“十一条”
管理和工作思考点中提出的管理理
念，如今，这些理念已经固化为全员的
自觉行动，成为全矿干部职工想事议
事干事的平台。

王永章掐指算了一笔账：太钢岚
县矿业公司磨磁系统每次故障停车需
要4小时，启车需要3小时，每小时损
失60万元利润，也就是说每次启停车
就要损失420万元，这是多么巨大的损
失！因此，新工艺新设备不能靠老思
维、老观念，必须树立系统运行的新理
念、新方法，向管理创新要效率，向技
术进步要效益。

“企业高质量可持续发展靠的是
一流的管理、一流的技术，更需要一支
脚踏实地、干在实处、敢打硬仗、能打
硬仗的职工队伍。”展望未来，王永章
信心百倍，豪情满怀。他说，目前，太
钢岚县矿业公司绿色升级资源综合利
用改造第二阶段碱性球团技改项目正
在紧锣密鼓施工，建成投产后，球团产
能将达到500万吨/年，成为全国最大
的球团厂。投资35亿扩建的两个生产
系列年底立项，预计 2025 年建成投
产，每年可增加500万吨精矿粉，将持
续放大资源优势，巩固太钢岚县矿业
公司的钢铁粮仓地位。到那时，我们
将真正成为全球采选烧联合铁矿山的
引领者，职工的“三有”生活质量也将
得到大幅提升。
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身边故事


