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本报讯（通讯员 石一峰 侯
丽琴）这些天“不锈之风润钢城，
同心喜迎二十大”廉洁文化宣传
及主题作品征集活动在矿山进
行得如火如荼。不几天，包括廉
洁主题宣传语、廉洁文化理念、
矿山廉洁工作特色在内的“廉”
活动宣传展板已经报送；四类廉
洁文化作品征集——“书评不
锈”书法作品、“画说廉洁”绘画
作品、“巧手‘廉’心”手工艺作
品、“微拍‘廉’影”摄影作品，广
大职工参与热情之高、参与类别
之齐全、作品原创水平之专业，
不仅值得称道，更为迎接党的二
十大召开营造出浓厚氛围。

党的十八大以来，矿业分公
司全面贯彻新时代党的建设总
要求，以建设“清廉矿山”目标，
深入持久推进廉洁文化建设，矿
山风清气正的良好政治生态持
续巩固，高质量发展、绿色发展

的干事创业环境持续优化。
领导班子示范带动。矿山

上下深入学习贯彻习近平总书
记关于党风廉政建设、廉洁文化
建设的重要论述，不断夯实拒腐
防变的思想道德根基，团结带领
全体职工在推动高质量发展中
尽显担当作为，太钢矿山连续6
年位列中国冶金矿山企业50强
前列。

严格党组织生活。以“三会
一课”为主体，常态化学习党纪
条规和企业规章制度，明确底
线、红线、高压线，促进责任压
实、作风转变、效能提升，把“廉
洁宝武”“廉洁太钢”“廉洁矿山”
理念贯彻始终。

突出“关键少数”监督。用
好日常谈话、上岗前谈话、“一
把手”监督谈话、纪委书记约
谈，以及提醒谈话、诫勉谈话
等，常敲思想警钟。为新入职、

新党员、新任干部上好廉洁从
业“第一课”。

用好正反典型教育。通过
多种形式学习、践行新时代李双
良精神，用每年评选出的“两优
一先”“劳动模范”“感动太钢人
物”等弘扬新风正气。同时组织
观看警示教育片，借助中纪委、
省纪委、宝武纪委、太钢纪委公
布的各类腐败案例，不断提高各
级人员拒腐防变能力。

深化廉洁文化建设。大力
宣讲宝武文化、太钢文化，征集、
展示廉洁格言、警句、书法、绘
画、摄影、微视频等作品，把廉洁
理念、廉洁教育不断引向深入。
倡导党员、干部好读书、读好书、
常读书，读书思廉，见贤思齐。
强调家庭家风教育，用亲情润
廉、助廉、护廉，在单位当好员
工、在社会当好公民、在家庭当
好成员。

认真落实“两个责任”
推动全面从严治党全面依法治企

本报讯（通讯员 王保胜）太钢炼铁厂
纪委在开展监督执纪工作中，不断强化作
风建设监督工作，通过督促提醒、监督检
查、群众测评等，推进全厂党员干部作风建
设持续向好。

认真落实监督责任，督促保证上级党
委决策部署落地见效。针对重点事项及重
要节日，形成厂纪委书记对全厂各党支部
书记“一对一、面对面”督促提醒谈话机制，
紧盯“关键人”、抓住“关键时”，通过提醒谈
话，督促领导干部做到有纪律、守规矩，坚
决把上级党委决策部署落到实处。

严细实抓好监督，督促推进重点工作
措施落实到位。针对疫情防控监督工作，
形成从开展宣传教育、制度措施落实、信息
传递报送、物资发放使用、现场疫情防控等
监督检查常态化；针对公司党委安全专项
巡察问题整改的工作要求，强化对党员干
部履职情况的监督检查，从严从细从实推
进各项整改措施落实到位取得实效，保证
了整改工作按质按时完成；针对公司纪委
关于对公司全面环保大检查问题整改落实
情况进行跟踪督导的通知要求，对在公司
全面环保大检查中查出的环保问题的整改
情况进行跟踪督促，逐项明确整改目标、整
改措施、责任单位和整改时限进行整改。

强化监督评价工作，督促推进党员干
部作风建设持续向好。认真组织开展了半
年一次的党员干部作风建设群众评价工
作，组织职工群众从思想作风、工作作风、
领导作风及生活作风等四个方面对党员干
部开展测评工作，通过发放调查问卷、组织
职工群众测评等方式开展群众评价工作。
对在评价工作中发现的问题，提出整改要
求；对在群众评价工作中不达标的党员干
部进行责任追究。

近日，太钢物流
中心党委组织科级
以上干部及有业务
处置权管理人员 30
余人，收看了警示教
育片《扭曲的人生》，
在深入开展廉洁从
业教育的同时，进一
步加强了廉洁自律
意识，提高了拒腐防
变和抵御风险能力，
进一步推动中心党
风廉政建设工作再
上新台阶。

杜 洁 摄

浓黑的长发，弯弯的秀眉，
灵动的大眼睛，上翘的嘴角，有
点肉嘟嘟的脸上总带着灿烂的
笑，这位美女就是采购中心的交
通管理员班红。

班红这个名字听起来就觉得
很热情阳光吧，其实人如其名。
人群中，只要有班红的身影，总能
听到她爽朗的笑语；运动场上，如
果有班红参加，那她一定是团队
的灵魂人物，参加公司比赛还常
能为单位捧个奖回来。班红不仅
性格爽朗阳光，而且为人正直、待
人热情真诚，身边的同事如有困
难，总是主动伸出援手提供帮助。

但是你可别以为班红待人
总是满面春分，工作中的班红一
脸严肃甚至是相当严厉。为了维
护太钢厂区安全，控制外来人员
入厂，班红可是铁面无私。请听
一段班红与采购中心协作供方的
对话：“贵公司申请办理12人的
进厂C卡是不合理的！根据贵单
位与采购中心签订的长期外协合
同内容，需要四个班组三班倒，每
班两人，只需办理8人，考虑到特
殊情况需要技术人员参与可增至
9人。”“班姐，您看给我们几位领
导也办个C卡吧，求您了！”“日常
干活是不需要领导亲临现场的，
如果需进厂可以办次卡，C卡是
坚决不能给办的。”班红这种拿

数据说话、坚持原则的态度也赢
得了协作方的尊重。

有一次班红在厂区交通检
查，看到从库区出来一辆车身满
是泥污的送货车，班红马上拦
住：“司机同志，您知晓太钢‘车
光货亮、沟槽见底、设备见本色’
的环保要求吗？”司机很恼火：

“知道！那要怎样？长途行车遇
到下雨，又要着急送货，哪能顾
上洗车。”“您别急，我不是要罚
您，您车轮胎上的泥污会二次污
染路面，而且车身泥污很影响太
钢的环保形象，您从哪个库区出
来，还请回哪个库区冲洗车辆，

我不会罚您的。”司机赶忙转变
态度，说下次一定注意。

班红独自在厂区检查车辆
还真是一项危险的工作，她讲起
有一次查到一起超载车辆，五大
三粗的司机看她一弱小女子竟
敢拦车较真，开始不仅态度蛮横
甚至还摆出要打她的架势，愣是
被班红的一脸威严和一身正气
给震住了。我想，如果是换做别
的女同志一定会吓坏的，可是班
红说“在厂区我根本不惧他，别
看他块头大，邪不压正才是真
理！”班红就是以这种超乎一般
女性的胆识和不卑不亢的工作
态度担任起这项对男同志来说
都有些怵头的交通管理工作。

班红的阳光和正气源于她
的原生家庭。父亲曾在六十年
代参军并担任中央警卫队员，接
受过正统的红色教育，退伍后在
太钢统战部工作，退休后还担任
老年大学校长、社区义务宣传
员。班父在退休后的工作中不
遗余力，只为发挥余热从不计报
酬，所以班校长成了社区解决困
难的主心骨，还特别热心于板报
宣传，社区的板报常换常新，而
且图文并茂紧扣国家宣传主题，
每逢党的生日、八一、国庆等特
殊日子，必吟诗作赋歌颂党和祖
国来抒发自己对党和国家深深的

热爱。班红在办公室常常声情并
茂地朗诵父亲写的诗词，看着班
红灿烂的笑容里、灵动的眼睛里
满是对父亲的深情和崇拜，我也
深受感染。有其父必有其女，在
父亲红色思想的熏陶下，班红也
是中国共产党的坚定信仰者，即
使身边偶有不同的声音也从不动
摇，自身充满着一身正气，满满的
正能量。

最后，以一首班红与其父亲
在庆“七一”合作的颂诗来结尾：
党旗鲜红迎风扬，镰刀锤头闪金
光；中华儿女庆七一，百年党史话
苍桑。革命胜利党领航，奋斗使
命勇担当；革命征程立新功，祖国
建设谱新章。

本报讯（通讯员 郎金柱）
为贯彻落实公司“三降两增”
战略举措，坚定不移实现稳
增长目标要求，太钢尖山铁
矿纪委认真落实公司纪委要
求，积极行动，督促各单位、
部门层层压实责任，推动降
本增效，保障各项工作措施
落地，助力尖山铁矿和太钢
集团稳增长目标实现。

监督成立组织机构，明
确职责分工。将太钢集团

“三降两增”重点项目细化分
解为尖山铁矿重点工作任
务，并将重点工作任务分解
至基层单位，指导落实管理
职责，加强过程管控，持续解
决发现问题，对各项任务落
实情况进行月度跟踪。

监督制定工作方案和项
目责任清单。完善相关配套
制度及保障措施等，通过技
术创新、管理创新，提升效
益、降低成本。开展对标找
差，制定针对性改进措施，开

展专项劳动竞赛、先进典型
宣传等。

监督建立每月例会通
报机制。监督主责单位的

“三降两增”重点任务是否
完成既定任务目标，是否发
挥降本增效成果，产生协同
效益，对未达目标的项目是
否有针对性实施改进措施
等，在矿部每月工作例会进
行进展通报。

监督各级管理人员履职
情况。尖山铁矿纪委将对

“三降两增”的监督融入日常
工作，监督工作任务推进落
实过程中各级管理人员是否
深入现场研究解决实际问题
和困难，是否存在不作为、假
作为、慢作为、乱作为等问
题。对监督过程中发现的管
理者和相关部门责任落实不
到位、工作落实效果与稳增
长目标有偏差等问题将及时
提醒纠正，对发现的违规违
纪问题将进行严肃处置。

太钢矿业分公司廉洁文化建设成果喜人

一身正气的美女交通管理员
通讯员 韩 锐
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