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星期五 廉政视线

本报讯（通讯员 李 悦）近
日，太钢鑫磊公司为进一步增强
领导干部廉洁自律意识，组织召
开党风廉政建设会议，结合当前
严峻的经营形势，紧紧扭住关键
节点，立足抓早抓小，开展警示
教育，提醒督促领导干部强化纪
律观念，守住廉政底线。

与会领导干部及有业务处
置权人员集体学习了《太钢鑫
磊关于严明党的纪律和规矩

的有关规定》，发放了《习近平
关于党风廉政建设和反腐败
斗争论述摘编》等廉政书籍，
签订了《党风廉政建设承诺
书》，向党总支作出郑重承诺，
将切实履行好党风廉政建设

“一岗双责”，对自己分管领域
和分管人员真管真严、常管常
严，推动党风廉政建设各项责
任落实。

公司党总支书记对与会人

员进行了集体廉政谈话，对领导
干部落实党风廉政建设“一岗双
责”提出具体要求，结合廉政文
化建设要求领导干部要带头遵
守各项纪律，严格约束自己，管
好身边人。要主动接受监督、乐
于接受监督，做到“慎独、慎微、
慎友”，始终紧绷纪律之弦，坚决
不碰“红线”和“高压线”。

会后组织大家观看了党风
廉政警示教育片《零容忍》。

本报讯（通讯员 侯海芸）为
进一步强化广大团员青年危机意
识和质量意识，弘扬质量文化，厚
植质量价值和质量品牌理念，围
绕公司“质量月”主题“质量推动
降本增效、质量促进品牌提升”，
太钢型材厂团委开展了“提升质
量、青年先行”团日活动。

该厂各团支部聚焦本单位
质量提升重点工作，结合实际自
主开展了六西格玛培训、质量提
升项目研讨、质量提升大讨论等
系列主题团日活动。精炼团支
部、径锻团支部组织团员青工进
行了面对面质量大讨论和交
流。大家围绕“质量是生存之
本”主题纷纷发表看法和建议，

以谈认识、谈体会、谈感受、谈打
算的座谈方式，不断增强工序间
协同和工序质量服务意识，实现
工序链协同、高效能力的进一步
提升。精整团支部组织团员青
年学习历年来的质量案例，围绕

“我在保证产品质量的过程中能
发挥什么作用”“如何生产满足
用户使用要求的产品”“如何应
对钢铁市场危机”等主题开展了
头脑风暴，在剖析质量问题的基
础上，梳理整改措施并根据近期
合同情况，细化推进重点产品质
量工作。轧制团支部组织团员
青年开展基本规程、QC、六西格
玛等质量工具的培训，通过对质
量管理理论和统计方法的学习，

不断压实质量基础工作水平，激
发青年职工改进质量工作的创
造力，增强质量管理工作的主观
能动性。机关团支部开展质量
提升项目研讨，邀请公司首席锻
造师乔小梅进行现场常见实物
质量问题、产生原因及解决方案
相关培训，增强青年职工质量管
理水平。

下一步，结合“质量季”工作
部署，该厂团委将引导广大团员
青年主动参与到质量对标提升、
工序工艺优化、上下工序协同等
重点质量工作中，为实现“三品”
战略和“三降两增”目标，助力型
材厂生产经营持续提升贡献青
春力量。

本报讯（通讯员 刘艳云）为
了进一步加强党风廉政建设，教
育广大党员领导干部修好共产党
人的“心学”，走好廉洁从政的每
一步，近日，太钢代县矿业公司组
织C层级以上领导干部、重点工
程项目负责人进行了节前廉洁警
示教育和廉政谈话，进一步筑牢
广大党员干部廉洁自律防线。

全体参会人员共同观看了
廉洁警示教育专题片《扭曲的人
生》，一个个反面典型案例让观
者深深震撼并受到教育，使大家
深刻认识到随着改革开放的深
入和社会转型发展，必须要更进
一步加强党性修养，坚定党的理
想信念宗旨，时刻坚守公仆之
心，杜绝权力异化，严明纪律，守

住底线，始终怀有敬畏心，坚决
不能以自身试法。

此外专题会学习了《关于深
入推进“领导人员和管理者及其
亲属、其他特定关系人违规经商
办企业”专项整治工作的通知》
文件精神，广大党员干部进一步
加深了对政企职责分开、官商分
离的理解，明确了党员干部就要
切实一心一意为企业和基层服
务，坚决不能以公谋私。

在廉政谈话环节，该公司对
参会人员提出要求，一是要不断
加强政治理论学习，切实做到

“学懂、弄通、做实”。二是严肃
认真履行“一岗双责”，强化自我
约束，杜绝利用过节之机违规收
送礼品礼金、电子红包和违规接

受宴请、违规发放津贴补贴或福
利、公车私用等不正之风，坚决
杜绝“节日腐败”。三是严明纪
律要求，强化作风建设，严格落
实节日期间工作和值班制度。
同时纪委强化节日期间各项纪
律执行情况的检查督导，对放假
期间发现的违纪违规问题绝不
姑息迁就。所有参会人员进行
了廉洁承诺表态。

会议号召广大党员干部要
以案为鉴，警钟长鸣，知敬畏、存
戒惧、守底线，始终坚守初心，保
持警惕心，秉承赶考心，怀有敬
畏心，长存忧患心，坚守平常心，
胸怀仁爱心，为该公司营造风清
气正、干事创业的政治生态环境
做出积极努力。

本报讯（通讯员 白旭峰）为强化
岗位人员规矩意识、廉洁意识，近一段
时间以来，太钢复合材料厂按照矿业
分公司纪委要求，就副产品销售、合同
管理、人事管理、库房管理等人员进行
了廉洁教育及业务培训。

以学习廉洁制度为重点，强化廉
洁意识。该厂首先甄别出涉及副产
品销售、合同管理、人事管理、库房管
理等“四类”人员35人；其次，厂纪委
编制了培训教案，组织四类人员进行
了3个学时的廉洁制度学习，随后进
行了廉洁教育知识测试，让“四类”人
员做到制度规定明了于心，一旦遇
事有衡量底线。

以学习培训业务制度为重点，强
化规矩意识。该厂纪委要求各相关部
室针对“四类”人员进行涉及岗位业务
的法律法规、行业规则、管理制度等知
识进行培训，使之熟练掌握和必须执
行的规范、规定、约定等，做到办理业
务有运行边界，行权用权有约束规范。

针对本单位“四类”人员岗位存在
经营风险、廉洁风险和法律风险，进行
全面“自检”。该厂纪委要求把问题分
门别类摆出来，不护短、不遮丑，针对
存在的问题和差距，提出针对性措施
予以整改。目前该厂自查问题5项，
分别制定了相应的整改措施，正在积
极予以整改。

太钢代县矿业公司

廉洁警示教育谈话筑牢拒腐防线
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太钢型材厂开展“提升质量、青年先行”团日活动

太钢鑫磊公司强化纪律观念守住廉政底线

日前，太钢焦化厂召开了节前警示教育专题会。对“两节”期间进一步落实中央八项规定精
神进行了具体部署，同时组织党员干部学习了中纪委、国家监委和省纪委、监委公开曝光的“四风”
典型问题案例，并结合实际提出了要求，党员干部要常态化落实好中央八项规定精神；严格遵守党
员干部廉洁自律的各项规定，不断强化规矩意识和纪律意识；要履职尽责，担当作为，自觉接受组
织和职工的监督。 太钢焦化厂纪委 提供

“以铜为镜，可以正衣
冠；以古为镜，可以见兴替，
以人为镜，可以明得失”这是
唐太宗李世民留下的警世名
言。生活中我们需要有一面
廉洁镜子，把个人放在它面
前，能照出行为是否清廉、品
格是否高下；把社会放在它
的面前，能照出公德的存废、
世俗的清浊。

记得有一次，无意中听
到了两个人的对话。一个人
说：“这张卡你收着，把事情
办好后，我会另加感谢！”“什
么事呀？”另一个人说，“我儿
子这次中考成绩不太好，你
跟校长说一下啊，看看能不
能通融通融……”“好！”他们
边走边说。作为党员的我，
一瞬间感慨不已，别小看这
一次贿赂，它一旦得逞，就会
像魔鬼一样不知不觉抓住你
的心，慢慢地伸出魔爪，令你

慢慢地喜欢它，领你走进一
个错误的深渊，到最后无法
自拔。

古代谚语说得好：鱼为诱
饵吞钩，鸟为秕谷落网。不贪
财，祸不来。如果利用手中的
权力行一己之便，贪一己之
利，不但给社会带来不公，而
且最终将把自己送入牢狱之
灾，可见贪腐之害。有人说，
廉洁是一棵松，在万木凋零的
冬日，为人们送上一丝绿意；
有人说，廉洁是一盏灯，在黑
暗冰冷的夜晚，为人们添上一
份光明。而我更要说，作为新
时代的党员，廉洁更是一面镜
子，它时刻提醒着我们要抵得
住诱惑，撑得住信念，守得住
清贫，耐得住寂寞，让我们每
一个人都常照廉洁之镜，常扫
思想之灰，带头清廉做事，为
营造风清气正的环境贡献正
能量。

廉 洁 之 镜
赵 洁

近日，2022年太钢党校举办的C层级管理人员政治理论
轮训项目在花园会议中心开班，教育引导广大党员坚定信
仰、坚守初心、筑牢忠诚、强化担当，坚持以优秀党员的标准
严格要求自己，把所学、所思、所获转化为推进日常工作的强
大动力。 苗景娜 摄


