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本报讯（记者 薛 华）10
月18日，山西太钢不锈钢股
份有限公司召开2022年第二
次临时股东大会。审议通过
了《关于公司董事会换届选举
的议案》《关于公司监事会换
届选举的议案》《关于聘用公
司 2022 年度财务报告审计
机构的议案》《关于聘用公司
2022 年度内部控制审计机构
的议案》。

会议由太钢不锈副董事
长李华主持，董事会成员、监
事出席了本次股东大会，公司
高级管理人员及见证律师列
席了会议。表决采取现场投
票与网络投票相结合的方式
进行。

会议选举盛更红先生、
李华先生、尚佳君先生、张晓
东先生、李建民先生、石来润
先生、王清洁先生、毛新平先
生、刘新权先生、汪建华先生、
王东升先生等11 人为公司第

九届董事会董事，其中毛新平
先生、刘新权先生、汪建华先
生、王东升先生等4人为独立
董事。

选举张晓蕾先生、唐英
林先生为公司第九届监事会
股东监事，并与公司职工代表
大会代表团长联席会议选举
产生的职工监事王虹女士一
起组成第九届监事会。

表决通过了《关于聘用
公司 2022 年度财务报告审
计机构的议案》《关于聘用公
司 2022 年度内部控制审计
机构的议案》。见证律师出具
法律意见：山西太钢不锈钢股
份有限公司2022年第二次临
时股东大会的召集和召开程
序、出席会议人员的资格和召
集人资格、会议的表决方式和
程序符合《公司法》《股东大会
规则》及《公司章程》的有关规
定，本次股东大会通过的决议
合法、有效。

太钢不锈召开2022 年第二次临时股东大会

本报讯（记者 薛 华）10
月 18 日，太钢不锈在花园会
议中心召开第九届董事会第
一次会议。审议通过了《关于
选举公司第九届董事会董事
长、副董事长的议案》《关于聘
用公司总经理、董事会秘书、
证券事务代表的议案》《关于
聘用公司高级管理人员的议
案》《关于董事会各专门委员
会人选的议案》，会议以现场
与通讯表决相结合方式召开。

会议由太钢不锈党委书
记、董事长盛更红主持，公司
监事及非董事高级管理人员
列席了会议。

会议选举盛更红先生为
太钢不锈第九届董事会董事
长，李华先生为副董事长。经
董事长提名，董事会聘用尚佳
君先生为公司总经理，张志君
女士为董事会秘书，杨润权先
生为证券事务代表。经总经
理提名，董事会聘用石来润先
生为公司装备能环总监。

按照《上市公司治理准
则》的要求，公司董事会设有
战略委员会、审计委员会、提
名委员会和薪酬与考核委员
会等四个专门委员会。依据
各个专门委员会议事规则中
对成员组成的相关规定，第九
届董事会各专门委员会组成
人选为：战略委员会由董事盛
更红先生、李华先生、尚佳君
先生、李建民先生和石来润先
生组成，并由盛更红先生担任
召集人。审计委员会由独立
董事王东升先生、刘新权先生
和董事张晓东先生组成，并
由独立董事王东升先生担任
召集人；提名委员会由独立
董事毛新平先生、汪建华先
生和董事尚佳君先生组成，
并由独立董事毛新平先生担
任召集人；薪酬与考核委员会
由独立董事刘新权先生、汪建
华先生和董事王清洁先生组
成，并由独立董事刘新权先生
担任召集人。

太钢不锈召开第九届董事会第一次会议
本报讯（记者 陈 涛）为进一

步发挥党建引领作用，推进公司
党建工作规范化、专业化、体系
化建设，形成党群各部门强党
建、促发展合力，带动广大干部
职工凝心聚力、直面挑战，10月
21日，太钢集团召开党群工作
（扩大）会议。会议要求，公司各
级党组织和党群部门要深入学
习贯彻党的二十大精神，聚焦成
本、效率、活力，充分发挥优势，
全面对标找差，深化“三降两
增”，推动党建工作与中心任务
深度融合，以高质量党建引领企
业高质量发展。太钢集团党委
书记、董事长盛更红出席会议并
讲话。太钢集团党委副书记、纪
委书记汪震主持会议。

会上，党委办公室、党委组
织部、党委宣传部、纪委、工会、
团委、人民武装部分别总结三季
度工作，安排四季度任务，对直
属党组织工作进行点评。

会议指出，今年以来，公司各
级党组织以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导，以“喜迎
二十大、奋进新征程”为主线，认真
落实重点工作任务，党建工作基
础不断夯实，党组织和党员作用
得到较好发挥，为公司上下凝心
聚力、攻坚克难提供了重要保证。

就下步工作，盛更红提出
具体要求。一要以深入学习贯
彻落实党的二十大精神为主线，
坚定理想信念，筑牢思想根基。
要把学习宣传贯彻党的二十大

精神作为当前和今后一个时期
首要的政治任务，通过开展主题
宣讲、辅导报告、集中学习、专题
培训等，把广大党员干部职工的
思想和行动统一到党的二十大
精神上来。要把学习贯彻党的
二十大精神与习近平总书记考
察调研中国宝武特别是太钢集
团的重要讲话重要指示结合起
来，引导广大党员干部坚定理想
信念，脚踏实地奋斗。二要以强
化形势任务教育为切入点，引导
全员直面问题，树牢信心。要进
一步层层传导压力，深化对标找
差，充分认识纵向比进步大、横
向比差距大的现实，把问题点和
差距作为潜力点，继承和发扬优
良传统，推动形势任务教育到一
线、到基层，带动全员勇于破解
制约成本、效率、活力的痛点堵
点，齐心协力渡难关、创佳绩。
三要以推动党建工作与中心任
务深度融合为抓手，促进“三降
两增”和效率提升，不断提升党
建价值创造能力。要进一步完
善党建工作绩效考核评价体系，
紧盯重点任务清单，压实责任链
条，推动工作落实。各级党组织
和党员要切实增强角色意识和
责任意识，针对公司急需解决和
职工关切的重点任务，勇于担当
作为，发挥应有作用，争创党建
品牌，实现价值再造。四要以严
明作风纪律、严肃执纪问责为准
绳，涵养风清气正的政治生态，
为公司实现既定目标保驾护

航。要压实各级党组织和领导
干部的党风廉政建设主体责任，
严明党的六大纪律，落实中央八
项规定精神，持续整治形式主
义、官僚主义，重点解决不作为、
慢作为，甚至乱作为的问题，以
实干作风提效能。要持续发挥
巡视巡察利剑作用，纵深推进全
面从严治党，为公司高质量发展
提供坚强保障。五要以“人民至
上、生命至上”为根本遵循，坚决
做好安全生产和疫情防控工
作。要切实提高政治站位，坚持
人民至上、生命至上，树牢以人
民为中心的思想，强化系统思
维、问题导向和责任担当，统筹
抓好疫情防控、生产经营和安全
生产，确保公司大局稳定。

汪震在会议总结时要求，
要认真组织好党的二十大精神
的学习宣传贯彻，各级党组织领
导班子成员、尤其是一把手要提
高站位，以身作则，发挥带头示
范作用；要深化形势任务教育，
引导全员在对标找差中凝聚共
识、强化责任抓落实，实现争先
进位；要坚持一级抓一级、带一
级，主动做好党建工作，大力培
育敢作敢为、善作善成的过硬作
风，奋力完成目标任务。

会议以视频会议的形式召
开。公司党群部门负责人在主
会场参会，各直属党组织书记、
副书记、纪委书记、工会主席、团
委书记、党群科长及相关人员在
分会场参会。

太钢集团党群工作（扩大）会议要求

认真学习贯彻党的二十大精神
发挥优势融入中心开创新局面
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热连轧厂党委中心组学习
贯 彻 党 的 二 十 大 精 神

连日来，太钢热连轧
厂党委组织全体党员、干
部通过多种形式学习党
的二十大精神。大家认
为，当前是热连轧厂拼搏
10 月份、决战四季度、决
胜全年度，保证完成年度
奋斗目标，努力争取最好
成果的关键节点，要认真
贯彻落实二十大精神，把
二十大精神融入生产经
营工作中，为推进企业高
质量发展贡献力量。

太钢热连轧厂 提供

加快构建新发展格局

着力推动高质量发展


