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本报讯（通讯员 郎金柱）尖山铁矿纪
委积极围绕矿部生产经营重点、难点、热
点工作，充分发挥监督保障执行、促进完
善发展作用，深入推进纪检工作和生产经
营工作深度融合，为矿部生产经营和改革
发展发挥积极作用。

围绕重点开展政治监督。对环保大
检查问题整改落实纳入政治监督，每月跟
踪、督导、报告 ，体现一级抓一级、层层抓
落实。对疫情防控加强监督，坚持外防输
入、内防反弹、动态清零，按要求进行核酸
检测，落实属地责任，促进疫情防控和生
产建设“两不误、两促进”。

结合生产开展专项监督。围绕矿部
重点工程实施专项监督，监督重点工程廉
洁高效完成。协助同级党委落实“强党
建、促安全”专项行动实施方案，督促对安
全隐患、违章问题进行整改，下达纪律检
查建议书2份，提醒谈话2人次。

强化节日作风监督。节日期间开展
监督检查，约谈关键岗位人员，针对“三
公”“四费”，紧盯违规购买高档烟酒、违规
发放津补贴、违规收送礼品礼金、拆分超
标准发票报销等行为，进行监督检查。

本报讯（通讯员 白旭峰）
近日，复合材料厂纪委按照公
司纪委下发的《关于对公司全
面环保大检查问题整改落实
情况进行跟踪督导的通知》精
神，对本单位环保问题整改落
实情况进行跟踪督导。

一是提高政治站位。复
合材料厂纪委将公司纪委下
发的《关于对公司全面环保大
检查问题整改落实情况进行
跟踪督导的通知》精神，通过
厂预算会议传达到全厂各单
位，特别强调各项环保问题的

整改责任人要提高政治站位，
增强贯彻落实习近平总书记
生态文明思想的政治自觉、思
想自觉、行动自觉，确保整改
工作按计划完成，持续提升厂
部环境治理能力。

二是成立纪检监督与环
保管理专业检查相结合的督导
组。制定督导方案，每月对各
项未完成整改的环保问题按计
划节点进度进行督导、通报；督
导组还利用环委会协调解决各
项目完成过程中的难点问题；
厂纪委将对整改工作中存在的

不作为、慢作为、弄虚作假、敷
衍塞责等官僚主义、形式主义
问题要进行问责。

三是严细实跟踪督导。
针对该厂2022年中国宝武环
保大检查中存在的19项问题，
检查了其中5项立行立改低风
险问题的完成效果；将其余未
完成的1项高风险问题、8项
中风险问题、10项低风险问
题，依据制订的整改计划，查
看了节点进度，提醒了整改责
任人，挂图作战、倒排工期，确
保整改任务按时完成。

何谓廉洁?“廉”就是不贪，
“洁”就是没有污垢。廉洁是一
种价值观念，是一种生命品质，
是一种信仰坚守。

我们企业中，一直在进行
廉洁文化建设，那么什么是廉
洁文化呢？廉洁文化就是廉洁
的理论和行为方式及其相互关
系的文化总和，是关于廉洁的
知识、理念、制度及与之相对应
的生活方式、行为规范的总概
括。所以廉洁既是一种行为要
求，也是一种处世修养。我们
企业总要在大小节日前组织有
处置权人员进行廉洁提醒谈
话，旨在时时刻刻警醒着我们
有着业务处置权人员要用好权
力，将权力牢牢地控制在制度
的笼子里；时刻认识到我们手
中的权力是服务于职工，干好
自己的本职工作，而不是我们
敛财的工具；时刻清楚地认识
到，手莫伸，伸手必被捉。

纵观历史长河，每个时代
都有“真廉洁”和“假廉洁”的史
实。所谓真廉洁就是心灵与行
动的统一，所谓假廉洁就是说

一套，做一套，表里不能如一。
观看过《人民的名义》这部电视
剧的人，相信对于其开场时抓
捕小官巨贪的一个规划处处长
这场戏都不陌生，一个小小的
审核权就贪污了2个亿，为了塑
造廉洁形象，每天骑着一辆旧
自行车上下班，住在60平方米
的小公寓楼内，吃着炸酱面就
着蒜。如果不是看到别墅里壁
画后面满满的一墙钱整齐地垛
放在那里，如果不是看到冰箱
里放着床上铺着的人民币，我
们一定会被他的外表所蒙蔽，
觉得这堪称廉洁模范了。当看
着这个假廉洁的人痛哭着对中
央纪检委侯亮平说，我只是喜
欢闻这个味道，可我一分钱都
没敢花呀时，我真觉得可悲。
欲望的口子一旦被划开，就像
一块肉臭了招了一堆的苍蝇，
最后一点点地直到全部腐烂。

职工的心，企业的根，我们
在廉洁文化建设中要营造拴心
留人的好环境，这里说的环境
有生活环境，也有精神环境，领
导干部要真心实意地帮助困难

职工解决难点问题。岚县矿业
公司各级领导每年都利用家访
时机深入职工的生活中去，切
实了解职工的需求有哪些，对
有能力解决的问题当下给予解
决，对于解决起来有一定难度
的问题集中进行汇总，通过工
会渠道反馈到上级部门，逐一
进行答复。电梯的加装解决了
职工上下楼梯劳累的问题，现
场亮化为职工营造了舒适优美
的工作环境，还有许多看得见
摸得着的实际成果，实实在在
为职工解决了许多难题，让职
工时刻感受到公司的关怀和爱
护，感觉到企业大家庭的温
暖。投之以桃报之以李，职工
也以更好的工作热情投入到生
产中，共同建设我们的企业。

心与心的相融为我们筑起
了一道坚实的廉洁墙，让我们干
部共同沐浴在廉洁文化中，人人
讲诚信，事事讲奉献，贪污可耻、
廉洁光荣成为我们追求的目
标。廉洁文化融入每个人的生
活中，融入每个人的血液中，融
入我们的廉洁文化建设中。

太钢复合材料厂纪委

对环保问题整改落实情况进行跟踪督导
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为切实增强党员遵纪守法的自觉性，牢固构筑拒腐防变的思想道德防线，提高党风廉
政建设意识，近日，太钢岚县矿业公司热电党支部开展了“品廉洁文化，过政治生日”活
动。由过政治生日的党员带领全体党员面向党旗重温入党誓词，并带头讲述身边的廉洁
故事，畅谈感受。大家共同朗诵诗词《墨梅》《石灰吟》，以诗词涵养高尚情操，切实以廉洁
文化建设推动袁矿高质量发展。图为重温入党誓词现场。 张文霞 摄

太
钢
尖
山
铁
矿
纪
委

积
极
落
实
监
督
职
责

近日，太钢物流中心组织党员干部职工开展主题党日活
动，参观廉洁文化宣传暨主题作品展，大家驻足欣赏，并相互交
流心得体会，在一句句警言佳句、一幅幅清廉画作中涵养廉洁
文化、感悟廉政要求。参加活动的党员干部纷纷表示，今后要
不断从廉洁文化中汲取精神力量，筑牢拒腐防变的底线，履职
尽责，担当作为，以优异的工作业绩诠释忠诚担当，以廉洁作风
彰显初心使命。 崔若祥 摄 杜 洁 文

本报讯（通讯员 李斯杨）
大力弘扬劳模精神、劳动精神、
工匠精神，充分发挥年轻人乐
于学习、善于学习的优势，不锈
冷轧厂辅助作业区团支部深入
开展导师带徒工作。

冷轧厂作为世界最大的
单体不锈钢冷轧厂生产任务
重、节奏快，可以说是太钢不锈
钢生产的生命线；厂内设备数
量多、设备投产年限跨度大、见
证了改革开放以来工业电气使
用的发展史，对于一个新人，维
护难度可想而知。该团支部依
托“李志超创新工作室”，充分
发挥“晋阳工匠”、比武状元的
优势，以双向选择和组织安排
相结合为原则，按照“一对一”

“一对二”的形式开展师带徒工
作。导师均为具有中级以上技
术等级和丰富经验的“老师
傅”，徒弟则是在专业技能上需
要加强的三年内新入职及转岗
职工。通过签订《导师带徒协
议书》，明确双方职责，导师要
结合徒弟实际情况，明确阶段
性可实现的目标，有针对性地
制定培养计划，精心传、帮、带，

尽心尽力，善始善终；徒弟要珍
惜学习机会，虚心学、问、研，学
有所成，业有所精。特别是加
入中国宝武以来，不锈冷轧厂
把机器人代替苦脏累岗位作
为提高职工工作和生活品质
的重要措施，按照中国宝武

“万名宝罗上岗计划”，通过智
能装备应用强化人机协同，替
代人工作业，提升本质化安
全，该团支部迅速适应变化，
开展工业机器人技术及应用、
智能设备装调与远程运维师
徒共进计划，提高限产问题解
决能力，其中，一名徒弟获得
中国宝武第三届技能大赛工
业机器人技术及应用项目第
三名；一名徒弟获得宝武“铸
匠心 提技能”中国宝武第三届
职工技能竞赛智能设备装调与
远程运维第四名。

导师带徒工作不仅为青年
职工的成长创造了良好的环
境，营造了“比、学、赶、帮、超”
的良好工作氛围，也进一步激
发了青年职工立足岗位，争做
学习型、知识型、创新型青年职
工的热情。

太钢不锈冷轧厂

导师促成长 薪火筑未来


