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本报讯（通讯员 郝咪咪）
为全力推进“三降两增”，引领
全厂干部职工在守住“安全、环
保、质量”三条底线的同时，打
破常规生产、拓宽思维降本，挑
战自我、对标找差、大胆创新，
绞尽脑汁持续提升效率效益，
太钢炼钢二厂开展了“降本降
费有我，最佳实践增效”优秀项

目评选活动。
该厂专门成立了由厂长

牵头的项目工作组，组织各作
业区、各职能室挖掘生产过程
中的降本降费好做法、好项目，
月总结月评审，对厂“降本降
费”作出积极贡献的优秀项目
进行奖励，并组织在全厂展示、
学习借鉴，起到积极的示范引

领作用。
该厂党委带领全厂职工

充分认清当前严峻形势，层层
传导压力，挖空心思探索“降本
降费”最佳实践，最大限度降低
生产成本，全面激发职工“主人
翁”精神，凝聚起应对风险挑战
的强大合力，在“寒冬”中展现
出“二钢担当”。

我们都知道当前钢铁行业正面
临着前所未有的困难和挑战，怎样才
能度过“寒冬”，是我们每个人都应该
考虑的事情。对于复杂环境的影响
我们或许无能为力，但满足更高的市
场要求，保障产品质量，提升品牌影
响力则是我们每一名职工义不容辞
的责任和使命。众所周知，企业的发
展离不开用户的认可和肯定，而用户
对我们企业的肯定更多的还是来自
于对我们产品的肯定，恰恰又是依靠
我们的产品质量从而使我们的品牌
影响力得以不断地提升，这就是“大”
质量。

而这个“大”质量的好坏则直接
取决于我们对待一道碎裂纹、一个头
部弯曲、一块儿巴掌大的翻皮等等这
些小问题的态度上。记得前段时间，
在锻造一支H13的时候，由于没有及
时调整修正值，使得锻造出来的物料尺寸大了1mm，当时
师傅量完尺寸告诉我的时候，我觉得也没什么事情，一个
毫米的尺寸应该不会影响什么，正当我准备下料的时候，
师傅却告诉我把物料推进去再锻造一个道次，把那一个
毫米的尺寸打下去，当时确实有些想不通。事后，师傅告
诉我，别小看这一个毫米的尺寸，首先尺寸大了一个毫
米，那么随之长度就要变短，影响后续的锯切和取样，其
次在后工序修磨的时候也会因为修磨压下量大而使物料
出现椭圆的可能，不仅耗时耗力，还有可能影响物料的质
量，如果把这样的产品送到用户的手里，那么会出现什么
样的后果。这时我才有种恍然大悟的感觉，原来这一个
毫米的尺寸影响会这么大，也就是这一个毫米让我认识
到，一个我们也许都不会太在意的小问题，会引发一系列
的大问题，从而影响产品质量，降低品牌影响力。甚至毫
不夸张地说，就是这些小问题却能牵一发而动全身，造成
不可挽回的损失。

别让小问题，影响“大”质量。品牌影响力的提升和
培养是需要漫长的过程和不断的积累所致，如果我们不
能很好地把控产品质量，那么品牌影响力也就无从谈起
了。作为一名操作人员，必须深刻地认识到在当前形势
下，更应该有种如临深渊、如履薄冰的感觉，提高质量意
识，把遇到的每一个小问题都能够及时地进行解决，用实
际行动提高产品质量，全力以赴为公司度过“寒冬”做出
最大的努力。

为确保爆破高风险作业安全，太钢复合材料厂采
矿作业区组织涉爆人员开展一氧化碳中毒应急演练，
通过演练进一步提升爆破作业人员的安全意识及应急
救援能力，为安全生产奠定了基础。 胡 斌 摄
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用坚持与执着铸就工匠之心
通讯员 尹 军

太钢炼钢二厂开展降本降费最佳实践活动

近日，疫情又开始反弹，太钢营销中心客户中心人员克服困难，与成都太
钢销售公司销售人员一起深入重点客户现场，为客户答疑解惑，让客户无后
顾之忧，同时与客户对标同行业的质量，积极听取客户的建议，让太钢和客户
的合作更加紧密和共赢。 姜德全 摄

旷野外、寒风里、骄阳下、
风雨中，一位“60后”师傅用近
30年时间与矿石对话，把人生
最美好的年华给了矿山，用10
年时间的坚持与努力摸索和
实践总结出一套适合太钢袁
家村铁矿采矿外包模式下的
配矿方法，为下工序提供了质
量合格的原矿，他就是配矿技
术员——魏光耀。

打破思维定式
开启配矿管理新模式

配矿管理是一项涉及多
环节的系统性工作，且各环节
约束条件较多。作为一名现
场配矿技术人员，魏光耀主动
提升专业技能，查阅资料，扎
根现场，对于采场矿石赋存规
律、矿石品位变化趋势、矿石
可磨可选性、采剥计划等做到
烂熟于心，根据所掌握的资料
以及现场经验梳理出一系列
有益于配矿的现场管控方法，
保证了原矿质量稳定。

袁家村铁矿矿石可磨可
选性试验流程、周期较长，月
度矿石质量图每一个条带仅
能提供1-2个可磨可选性试
验结果，但现场同一条带不同
部位的矿石可磨可选性也存
在差异，甚至差异较大，经常

造成产品质量波动，生产一度
处于被动局面。在此紧要关
头，魏光耀挑起了配矿质量管
理的重担，狠下一条心，发誓
一定要啃下这块“硬骨头”。
为了从源头上控制好质量，他
开始了艰苦的学习和探索，以
坚忍的定力把心沉在现场，一
支磁性笔和一份质量追踪记
录表成了他工作随身携带的
必需品。下班之后，他又一头
扎进专业技术书籍中学习理
论知识，寻找解决问题的答
案。经过坚持不懈努力，他找
到了突破口，为保障矿石可磨
可选性稳定提供了依据。为
实现精细化配矿目标，由他牵
头组织构建了配矿模型，使配
矿管理逐步精细化，各项指标
不断稳步提升，在配矿管理中
发挥了非常重要的作用。

不忘初心与使命
铸就工匠引领创新

2021 年 7月份开始选矿
Ⅰ、Ⅱ系列进行赤磁铁混合矿
（简称红矿）生产，Ⅲ系列进行
闪石型磁矿（简称磁矿）生
产。红矿系统与磁矿系统运
行初始，从生产组织到现场配
矿再到采场推进方面暴露出
诸多问题。

为解决问题，魏光耀从专
业角度出发提出在生产组织
方面以红矿或磁矿系统“满料
仓”原则组织下矿，摒弃之前

“料位低”优先下矿的原则，从
根本上解决了生产组织混乱
无序的局面。优化了配矿组
织方案，在制定磁矿配矿方案
时单车载重量相较于红矿单
车载重量缩减，达到了磁矿实
际小时下矿量与配矿方案中
计划小时下矿量一致的目
的。同时，他要求持续优化磁
矿部位爆破孔网参数，实施司
机挑选长条石奖励制度，使采
场磁矿配矿比例得以逐步增
加，被压制台阶矿量逐步释放，
采场红矿结存矿量显著增加。

针对1号矿体受辉绿岩穿
插严重的情况，表现出矿石条
带较窄，岩石夹层较多，贫化
管控难度大。为了解决矿石
贫化给下工序指标造成的影
响，他结合矿体赋存条件、设
备配置、现场操作的难易程
度，提出“多条带、多部位、小
比例”管控方法，实现了矿石
可磨可选性较好的部位和可
磨可选性一般的部位能够均
匀搭配、持续配矿。

付出与拼搏，初心不变、
使命不改，魏光耀始终在岗位
上默默奉献着。现在他最大
的心愿就是能够将自己的技
艺传承下去，带动更多的人以

“一生干好一件事”的工匠之
心为矿山做出新的贡献。他
说：“希望以后在有能力的情
况下，多带些徒弟，把自己这
些年的工作经验无条件、无保
留地传授给他们。”


