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他山之石·走进永锋

永锋钢铁是一个成立二十年
的年轻企业，也曾经历了 2008
年、2011 年、2015 年几轮行业

“寒冬”。那些年，永锋钢铁切身
感受到了变革的紧迫性，永锋人
没有放走“冬练”良机，开始摸索、
建立、完善了一套适合自己、行之
有效的“精益运营”管理模式，让
生产经营成本大大降低。

“历览前贤国与家，成由勤
俭破由奢。”面对今年的行业凛
冬，“强身健体”的永锋钢铁正从
容应对着行业压力。

精打细算 文化降本：
坚持“干着算”“算着干”

在炼铁厂高炉平台的墙上挂
着一张员工绩效量化表，“张明加
0.2分，贾兵加1分……”炼铁厂
高炉车间炉前技师邵涛向记者介
绍：“这里的员工每个人都知道自
己岗位上物料的市场价格，只要
合理节省下来就有加分，就有奖
励。这样大家从以前的‘干完就
算了’慢慢转变成现在的‘干着
算、算着干’，不仅生产操作时精
打细算，月底通过这张表格还能
算出自己的工资。”

企业发展，文化先行。文化
的养成一方面是靠以上率下的引
导、日积月累的宣传，另一个重要
抓手就是强绩效导向，让大家从
不愿意做到抢着做。永锋钢铁将降本水平作为绩效中
一项重要标准，建立由全员参与的成本管理体系，每一
层级都有对应的降本指标和项目，形成了降本绩效目
标的设定和分解、绩效过程的控制与辅导，绩效评价、
绩效反馈的管理循环，充分激发部门和员工的主动性
和创造性。邵涛是永锋钢铁连续八年的模范人物，公
司还成立了以他名字命名的创新工作室，曾带领团队
成功实施了多个降本项目。就拿炉前开铁口使用的钻
杆来说，通过大家集思广益，月度使用量从840根降到
了目前的169根。

（下转第二版）

本报讯（记者 申文丽）为深
入学习贯彻党的二十大精神，12
月9日，中国宝武党委常委、纪委
书记、国家监委驻中国宝武监察
专员孟庆旸以视频方式，围绕深
入学习领会、贯彻落实党的二十
大精神，为定点联系点——太钢
不锈钢管公司的党员干部讲授
专题党课。

讲解中，孟庆旸紧扣宣讲主
题，结合中国宝武实际，重点从
党的二十大报告主题、二十大召
开的重要意义以及报告内容等
方面进行了详细、系统讲解，并
结合实际对学习贯彻党的二十
大精神提出要求。

孟庆旸指出，党的二十大是
在全党全国各族人民迈上全面
建设社会主义现代化国家新征
程、向第二个百年奋斗目标进军
的关键时刻召开的一次十分重
要的大会，是一次高举旗帜、凝
聚力量、团结奋进的大会。大会
选举产生了以习近平同志为核
心的新一届党中央领导集体，科
学擎画了新征程的宏伟蓝图，彰

显了中国理念、中国方案、中国
担当，具有深远的政治意义、战
略意义和世界意义。我们要按
照习近平总书记“五个牢牢把
握”的重要要求，深入学习领会
党的二十大报告精神，深刻领悟

“两个确立”的决定性意义，增强
“四个意识”、坚定“四个自信”、
做到“两个维护”，自觉用党的二
十大精神统一思想和行动，一步
一个脚印把党的二十大精神付
诸实践、落到实处、转为实效。

就深入贯彻落实好党的二
十大精神，孟庆旸强调，要深入
推进国资国企改革，增强做强做
优做大中国宝武的底气骨气志
气，锲而不舍加快建设世界一流
伟大企业。过去十年，中国宝武
坚持创新驱动战略，企业规模实
现了高质量发展和历史性跨越，
综合实力大幅跃升，成为中国唯
一一家既是国有资本投资公司，
又被国务院国资委纳入中央创
建世界一流示范企业的国有企
业。中国宝武有责任、有能力在
深化国企改革当中加快国有资

本布局优化调整，在创建产品卓
越、品牌卓著、创新领先、治理现
代的世界一流伟大企业进程中
当先锋、打头阵。要继续保持全
面深化改革的定力毅力，对标先
进，在完善治理、协同高效上进
一步发力攻坚，扎实推进国资国
企改革发展重点任务，推动国资
国企改革再上新台阶。要坚持
高科技统领，打造原创技术策源
地，全面提高整体效能和企业竞
争力。要按照二十大报告“必须
坚持科技是第一生产力、人才是
第一资源、创新是第一动力”的
要求，坚定不移地走好创新发展
之路，加大科技创新投入力度，
完善科技创新体系，提升科技创
新能力，加强科技人才队伍建
设，全力做好“卡脖子”技术攻
关，以科技创新为核心驱动，助
力中国宝武成为世界一流高科
技企业。要坚定不移全面从严
治党，深入推进新时代党的建设
新的伟大工程，为建设世界一流
伟大企业提供坚强的纪律保证。

（下转第三版）

孟庆旸为太钢钢管公司党员干部讲授专题党课
深入学习宣传贯彻党的二十大精神

近日，太钢技术中心组织开展了2022年度“铸匠心，提技能”职工劳动竞赛活动，引导
职工立足本岗位，拓展新技能，掌握新本领，钻研新技术，取长补短，对标找差，争做“多能
工”“全能工”“技术技能复合工”，实现人才培养与检化验自动化升级同步发展。图为化学
检测所年度技术比武经验分享会现场。 高莉霞 摄

认 真 学 习 宣 传 贯 彻 党 的 二 十 大 精 神

共建产业生态圈

推动人类文明进步

宝武使命：
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