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认真学习《习近平谈治国理政》第四卷

坚持党的全面领导
心怀“国之大者”，切实把增强
“四个意识”、坚定“四个自信”、
做到“两个维护”落到行动上
（2020年4月20日—2022年3月1日）

这是习近平2020年4月20日至2022年3月
1日期间有关心怀“国之大者”，切实把增强“四个意
识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”落到行动上
论述的节录

一

要自觉讲政治，对国之大者要心中有数，关注
党中央在关心什么、强调什么，深刻领会什么是党
和国家最重要的利益、什么是最 需要坚定维护的
立场，切实把增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做
到“两个维护”落到行动上，不能只停留在口号上。

（2020年4月20日—23日在陕西考察时的讲
话要点）

二

领导干部想问题、作决策，一定要对国之大者
心中有数，多打大算盘、算大账，少打小算盘、算小
账，善于把地区和部门的工作融入党和国家事业大
棋局，做到既为一域争光、更为全局添彩。

（2020年10月10日在2020年秋季学期中央
党校〈国家行政学院〉中青年干部培训班开班式上
的讲话要点）

三

各级党员、干部特别是领导干部都要坚定党性
立场，加强党性修养，心怀“国之大者”，遇到问题、
作出决策、处理工作首先要从政治上想一想，对照
党章、党内政治生活准则、党纪处分条例举一反三，
看准能不能干、该不该做，在风浪考验中立得住脚，
在诱惑“围猎”面前定得住神，始终做政治上的明白
人。正所谓“德不优者，不能怀远；才不大者，不能
博见”。

（2021年1月22日在中共十九届中央纪委五
次全会上的讲话）

四

只有站在政治高度看，对党中央的大政方针
和决策部署才能领会更透彻，工作起来才能更有
预见性和主动性。各级领导干部特别是高级干部
要不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行
力，对“国之大者”了然于胸，把贯彻党中央精神体
现到谋划重大战略、制定重大政策、部署重大任
务、推进重大工作的实践中去，经常对表对标，及

时校准偏差。
（2021年1月28日在主持中共十九届中央政

治局第二十七次集体学习时的讲话）

五

今年是进入全面建设社会主义现代化国家、
向第二个百年奋斗目标进军新征程的重要一年，
我们党将召开二十大。要全面贯彻党的十九大和
十九届历次全会精神，增强“四个意识”、坚定“四
个自信”、做到“两个维护”，对“国之大者”领悟到
位，始终在思想上政治上行动上同党中央保持高
度一致。

（2022年2月审阅有关同志述职报告时作出的
指示要点）

六

要心怀“国之大者”，站在全局和战略的高度想
问题、办事情，一切工作都要以贯彻落实党中央决
策部署为前提，不能为了局部利益损害全局利益、
为了暂时利益损害根本利益和长远利益。

（2022年3月1日在2022年春季学期中央党
校〈国家行政学院〉中青年干部培训班开班式上的
讲话要点）

（据《习近平谈治国理政》第四卷）

王贺庆同志逝世
原太钢精密配件厂党委书记王

贺庆同志，因病于2022年12月20
日逝世，享年82岁。

王贺庆同志，1965 年 9 月参
加工作，1972年 12月加入中国共
产党。

本报讯(通讯员 任 敬)针对近
期的疫情情况，太钢炼铁厂党政迅
速将思想和行动统一到公司决策部
署上来，团结带领党政工团做好疫
情防控的同时，奋力推进生产经营
工作，锁定四季度制定的生产经营
目标不动摇，全力确保目标任务顺
利完成。

太钢炼铁厂党政坚持生产任
务不放松，通过召开线上会议的方
式，积极调度生产组织与经营，向
全厂安排部署安全生产、疫情防
控、进度成本管控等工作。厂领导
班子成员还深入生产一线现场检
查指导疫情保产工作，坚决做到人
员到位、责任到位、工作到位、生产
经营保持稳定有序。

精心人员组织，对现有人员优
化排布，针对缺员岗位，采取管理人
员下沉现场、驻厂人员顶岗兼岗、重
新调整班制等多种举措，努力确保
生产秩序稳定受控；加强生产管理，
坚持以高炉为中心，从原料保供，设
备保障、过程管控等方面持续发力，
不断优化高炉操作，动态调整炉料
结构，时刻关注技经指标，合理安排
人员上岗，确保高炉稳定顺行；及时
制定了特殊时期定修、检修、抢修等
措施，全力确保设备稳定运行，生产
持续稳定高效；厂工会积极协调组
织为奋战在一线的驻厂职工发放生
活物资，解决就餐和住宿需求，尽力
满足职工基本生活保障要求，时刻
关注职工心理变化，利用各种方式
和平台进行健康观测和心理疏导，
掌握员工思想动态、疏解员工情绪，
树立昂扬向上的斗志和信心，保持
员工的身体和心理健康；厂团委积

极动员团员青年，迅速组建青年志愿者突击队，积
极投身核酸站点搭建、信息录入、秩序维护等工作。

炼铁厂坚持两手抓两过硬、两不误两必胜，
以坚定的信心、顽强的意志、果断的措施，在疫情
防控的同时，努力实现四季度生产经营目标的“双
胜利”。
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（上接第一版）结合工作思路，制定
了工作方案：在转变目标客户行业
方面，确定了国际、国内以及宝武
生态圈内的客户范围，在进一步提
升拳头产品的生产规模和市场占
有率方面，明确了质量攻关具体方
向和降低生产成本的工作原则，在
将部分原料转化为有效益的产品
方面，制定了通过欧冶云商平台销
售现货的途径以及缩短周期、降低
成本的具体举措，在强化部分领域
产品的升级方面，明确了产品类别
和目标客户。在此基础上，对5类
产品总计11个牌号的产品规格、
年度产销目标量、走访责任人及完
成时间做出了细致的计划，并正在
克服疫情不利影响有序推进中。

在公司领导的牵头下，型材
事业部的产品产销研运行方案、财
务利润核算、指标考评以及营销、
技术模块人员绩效管理等事项已
完成了讨论决策，单位内部对组织
机构和销售、研发人员的激励机制
进行了完善，对制度体
系、绩效考评等工作进
行了修订确认，为事业
部稳步开展工作创造了
坚实基础。

当前，型材事业部
各级管理人员正在快速
着手推进工作，实现生
产单元向经营单元转
变、成本中心向利润中
心转变。大家一致表

示，一定不会辜负公司党政寄予的
厚望，将组织好、带领好全体职工
紧紧围绕关键指标的完成，创新体
制机制，激发内生活力，把事业部
管理好、经营好，推动太钢型材事
业更上一层楼。

太钢型材事业开启“蝶变”

太 钢 代 县
矿 业 公 司 积 极
倡 导 组 织 职 工
群 众 开 展 形 式
多样、喜闻乐见
的 群 众 性 文 化
体育活动，不断
丰 富 职 工 业 余
文化生活，持续
提 升 职 工“ 三
有”生活水平。
图 为 职 工 健 身
活动场景。

王振华 摄


