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炼钢一厂郑贵
田 ， 卡 号 ：
12500672

炼钢二厂李喜
峰 ， 卡 号 ：
30431937

炼 铁 厂 张 小
国 ， 卡 号 ：
09201572

炼 铁 厂 李 辰
伟，卡号：09202427

炼 铁 厂 张 亮
民 ， 卡 号 ：
09204178

炼 铁 厂 董 桂
文，卡号：09203459

不锈冷轧厂赵
鹏 ， 卡 号 ：
08301271

不锈冷轧厂郭
亚 臣 ，卡 号 ：
08302560

不锈热轧厂张
永 伟 ，卡 号 ：
08401383

冷轧硅钢厂王
刚 ， 卡 号 ：
30457991

冷轧硅钢厂韩
崇 祺 ，卡 号 ：
03901643

热连轧厂武天
宇，卡号：08302652

不绣线材厂马
雷 杰 ，卡 号 ：
30429603

不绣线材厂张
太 平 ，卡 号 ：
10900274

能源动力总厂
李 军 ，卡 号 ：
07601385

能源动力总厂
汲 国 庆 ，卡 号 ：
07600487

物流中心郑继
华 ， 卡 号 ：
10800920

物流中心王晓
斌，卡号：30427005

焦 化 厂 牛 彬
彬，卡号：09402993

型 材 厂 刘 高
举 ， 卡 号 ：
30816220

钢管公司段宝
平，卡号：06400237

钢运物流袁林
飞，卡号：30460439

钢运物流刘斌
斌 ， 卡 号 ：
31010395

钢运物流段旭
建，卡号：30405849

山西钢建安装
工程公司温晋成，
卡号：31011114

钢企集团金属
加工有限公司刘柄
青，卡号：20222895

钢企集团建筑
安装有限公司郭翔
广 ， 卡 号 ：
30450197

太原市协友钢
业有限公司常伟，
卡号：20217532

山西华实基业
建设工程有限公司
冯 伟 方 ，卡 号 ：
31010981

以上职工太钢
出入卡遗失或注
销，特此声明。

（上接第一版）保证效
率，极致增效。该厂以市场
和价值创造为导向，千方百
计挖掘产线增效空间，提高
生产组织效率。积极应变，
迅速调整生产模式，减少不
锈钢生产对铁水的依赖，提
高碳钢和不锈钢的总产量；
制定碳钢生产竞赛计划，加
大激励举措，全面提升职工
的动力；制定横向和纵向的
联络机制，确保工艺、物料、
设备等可能影响生产的因
素全部稳定可控，出现问题
能够及时得到解决；绞尽脑
汁，进一步提升 AOD 冶炼
效率，缩短冶炼时间，优化
供气参数；组织冶炼骨干对
操作工开展技能培训，提高
冶炼水平，保证冶炼效率不
断提升。

激发活力，极致提升。
围绕“三降两增”持续开展各

工序劳动竞赛，以竞赛激发
各生产岗位职工超越自我、
跑赢大盘的热情，调动其积
极性、主动性、创造性；加大
即时激励、精准激励和全方
位激励，完善向奋斗者、贡献
者倾斜的绩效考评体系，充
分激发全员干事创业的动力
和活力。按照“主业归核，应
专尽专、应协尽协”的原则，
梳理业务界面，推进专业化
协作工作，设备维保自有人
员整合、固体天车操检维调、
铸坯修磨整体外部创业等项
目正在按计划有序推进。

该厂把学习贯彻党的二
十大精神转化成为全厂干部
职工迎难而上、攻坚克难的
强大动力，在危机中找机遇、
在危机中作表率，凝聚起应
对风险挑战的更强韧性和竞
争优势，只争朝夕、大干快
干，向着全年任务目标冲刺。

太钢炼钢二厂

决战决胜全年任务目标

随着智能手机的普及，手
机不仅仅是社交平台，更是强
大的娱乐和信息平台，网上海
量信息、猎奇事件、小视频冲
击着我们的眼球，碎片化的时
间刷手机成为我们每个人每
天的“必修课”，使我们枯燥的
生活也变得多姿多彩。加之
网上银行的畅通，出门不需要
带现金，一部手机便能“闯天
下”。手机的便捷已经成为人
们生活中不可或缺的工具，居
家中、办公室、马路边、公交站
点、饭店等各个场所随处可见
使用手机的“低头族”，人人都
成为了“手机控”。

在享受手机给我们的生
活带来各种各样便捷的同时，
我们也应该清醒地认识到，手
机其实是把“双刃剑”。上下
楼梯时边走边看手机，导致摔
伤骨折；过马路时边走边看手
机，发生严重的交通事故；开
车时，接打着电话或刷着手机
视频，酿成惨痛的交通事故……这样类似的事故
每日都在上演，莫让手机成为威胁我们生命安全
的“隐形杀手”。

为了加强职工工作专注度，提高工作效率，消
除不按规定使用手机带来的安全隐患，公司下达
了一系列防范措施：一是下发了《工作场所使用手
机安全规范》，对手机进行集中管理，专门设置了
手机定置点和接打电话安全区域。二是强化现场
使用手机监管力度，充分发挥生产现场视频监控

“哨兵”作用，对违规使用手机行为及时进行教育、
曝光。三是将上下楼梯接打电话、边走边看手机
纳入“红线违章”案例，对违章人员形成强有力的
震慑，促使职工良好行走习惯的养成。

让我们放下手机，收获一份静默，感受一丝专
注，不仅是对岗位的尊重、家人的负责，更是对生
命的敬重。
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本报讯（通讯员 张永贤 李
潇）太钢矿业分公司牢固树立
和践行绿水青山就是金山银山
的理念，紧紧抓住能源环保重
点工作和关键指标对标找差，
深挖节能减排潜力、激活绿色
低碳效能，最大程度减少矿山
生产对自然的干扰和损害，推
动绿色矿山建设驶上高质量发
展的快车道。

抓住矿山绿色指数与宝武
资源进行对标，着力提升绿色
指数评价绩效。今年前三季
度，在宝武资源和太钢矿业旗
下19家铁矿企业中，岚县矿业
公司以89.55分的综合评价成
绩位列第一，尖山铁矿和代县
矿业公司分列第四和第十三。
在宝武资源和太钢矿业旗下8
家钙镁溶剂矿中，太钢鑫磊公
司位列第二，东山矿和复合材
料厂分列第三和第六。

抓住固废综合利用率与宝
武资源进行对标，奋力实现固
废综合利用率提高到40%的年
度目标。今年前三季度同口径
统计，固废（包括废石、尾矿、除
尘灰、锅炉灰、锅炉渣、脱硫石
膏等）利用率由2020年 0.19%
提高到了现在的33.5%，现正以
梅山矿业为标杆，采取措施奋
力追赶。

抓住生态修复与鞍山矿业
进行对标，努力形成更大的生
态碳汇能力。今年以来，从整
体规划、争取生态恢复治理基
金、加强专业队伍建设搞好已
有生态绿化成果后期维护等方
面发力，植绿护绿管控成效明
显提升。

抓住关键能耗指标与马钢
矿业、武钢资源、新皖宝矿业
（乌龙泉矿业）和河钢矿业进行
对标，向节能降耗要效益。重
点对标选矿工序产品综合能
耗、精矿电单耗、球团工序单位
产品综合能耗、冶金石灰工序
回转窑煤耗等关键能耗指标，
统计结果显示，今年前三季度
对标指标进步明显，与对标单
位最好指标差距大大缩小；能
源消耗限额重点对标球团工序
能耗、铁矿露天开采单位产品
可比能耗、铁矿地下开采单位
产品可比能耗、铁矿选矿单位
产品可比能耗、冶金石灰工序
能耗等，其中铁矿地下开采单
位产品可比能耗大幅低于能耗
限额标准先进值，铁矿露天开
采单位产品可比能耗、冶金石
灰工序能耗均低于能耗限额标
准准入值，铁矿选矿单位产品
可比能耗在能耗限额标准先进
值与能耗限额标准准入值之间

小幅波动，球团工序能耗低于
能耗限额标准限定值，节能效
果显著。

阶段性对标成果激活挖潜
创效新活力。截至目前，《太钢
矿业“绿色低碳技术路线图”》
入选工业互联网赋能绿色低碳
发展优秀案例、《岚县矿业公司

“废水极致利用打造世界一流
采选烧结联合企业”》项目列入
中国钢铁协会优秀环保技术案
例目录、《尖山铁矿“低温污水
小温差余热利用助力城市低碳
发展”》项目入选宝武集团绿色
低碳优秀案例、《岚县矿业“优化
选矿浮选鼓风机”》及《尖山铁矿

“提高尾矿库回水利用率”》两个
项目入选太钢集团2022年一季
度“极致低碳”劳动竞赛节能减
碳优秀案例，岚县矿业公司、代
县矿业公司、太钢鑫磊公司入选
2022年山西省重污染天气分级
管控A级企业名录。

面对冬季污染防控严峻
形势，太钢矿业分公司将认真
贯彻党的二十大精神，紧紧咬
定标杆单位能源环保先进指
标不松口不松劲，牢牢抓住关
键环节和重点管控指标对成
本、对效率、对活力，以争先进
位推动生态文明落地矿山、开
花结果。

太钢矿业分公司

对标找差深挖能源环保潜力

为进一步加
强交通消防安全
管理，消除交通
消防安全隐患，
杜绝交通事故发
生，太钢鑫磊公
司组织开展了为
期 3 个月的冬季
交通消防安全大
检查活动。图为
对运矿车辆的灯
光进行检查。

张军伟 摄

图片新闻

（上接第一版）项目建设过程
中，公司项目组团队及设计、
施工等合作单位克服前期原
机组资料不完整和准确性不
足，施工场地拥挤、灌注桩难
度大等困难；尤其是在 3 月-
5月上海疫情封锁期间，旧机
组搬迁工作不得不停罢，虽 6
月开始逐步恢复，但维保设
备的运输业务还是面临极大
挑战，通过项目组深入维保
厂精心组织，在确保质量的
情况下抢回了因疫情而耽误
的时间，完成了维保工作。

在现场安装调试阶段，项目
组充分发挥团队力量，各方
紧密配合，克服北仑疫情停
工影响和新冠病毒感染风
险，确保了 12 月热负荷试车
挑战目标的实现。

项目组团队和合作单位以
高度的责任感和使命感，积极
响应公司提出的“后墙不倒”的
要求，敢抢敢拼、善打硬仗、迎
难而上，制订有效的应对策略
和施工方案，全力以赴抢时间、
抓节点、保安全、促质量，确保
平整机组工程项目扎实稳步推

进，最终实现热负荷试车，用实
际行动诠释了“将不可能变成
可能”的自我超越精神和“咬定
青山不放松”的钉钉子精神，展
示了全体建设者的钢筋铁骨和
坚强意志。

下阶段，项目组团队在热
负荷试车过程中将不断优化各
项技术参数，尽快完成“四达”
目标和功能考核工作，使该机
组早日成为公司平整机的主力
机组，为宁波宝新高质量发展
贡献力量。

（宁波宝新）

宁波宝新重宁波宝新重点项目平整机组热负荷点项目平整机组热负荷试车成功试车成功


