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本报讯（通讯员 康 莹）太
钢岚县矿业公司坚持党建领航，
以“廉政+”工作模式全力促进党
风廉政建设与生产经营工作深
度融合、同频共振，助力“三降两
增”各项工作举措落实落地，为
持续提升效率效益，打造极致矿
山奠定坚实基础。

“廉政+形势教育”。该公司
把学习宣传贯彻党的二十大精
神作为当前首要政治任务，贯穿
到履行职责使命的全过程，要求
各级党组织要把学习二十大报
告中提出的关于党风廉政建设
和反腐败工作的新部署、新要求
作为淬炼党员干部思想的有力
法宝，同时充分利用“三会一
课”、工作例会等开展形势任务
教育，提醒全员认清当前企业面
临的严峻形势，时刻绷紧廉洁从
业弦，增强廉洁自律意识。通过

建立廉洁风险防控机制，对干部
职工进行政治思想教育、勤政廉
政教育，引导全员将主要精力集
中到对标找差、降本增效上来，
为提高企业竞争优势提供可靠
支撑。

“廉政+作风建设”。以“三
降两增”工作为切入点，紧盯各
单位“关键少数”一岗双责履职
情况，确保把用制度管人、管事、
管权的工作要求落实到日常管
理中，渗透到每日工作中，融入
每项整改措施中。该公司号召
全体干部职工把学习领悟党的
二十大精神动力转化为解决实
际问题的工作能力，深刻认识当
前降本增效工作中存在的问题
和漏洞，提高政治站位，强化责
任担当，全面提升各工序能源管
控工艺流程，通过瞄准同行业先
进指标，开展对标攻关，全面促

进党员干部履职尽责，进一步提
升工作作风，确保节能降耗工作
在矿山深入开展。

“廉政+降本增效”。将廉
洁文化建设融入降本增效工作
中，引导全员坚持抓大盯小，从
细节入手，从一点一滴抓起，积
极参与降本增效。各单位牢固
树立主体责任意识，坚持自我加
压，提高工作标准，敢于发现问
题，主动解决问题，有效破解各
类瓶颈制约。各级管理人员根
据工作职责和阶段性工作重点，
勇于担责，善于作为，围绕影响
成本的重点指标精准发力，并坚
持把监督融入降本增效工作全
过程，深入一线对降本增效工作
实施推进情况进行检查督导，持
续构建有形、有力、有效的监督
格局，为深推“三降两增”工作廉
洁高效开展提供坚强纪律保障。
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本报讯（通讯员 王俊艳）针对近期新
冠疫情防控的严峻形势，钢科公司纪委
按照上级部门相关决策部署，迅速行动，
坚守一线，统筹谋划，抓实抓细疫情防控
监督工作，确保各项防疫措施落实到位。

钢科公司纪委一是制定了《近期疫情
防控专项督查工作方案》，并下发了《关于
进一步强化疫情防控监督检查工作的通
知》，督促各部门、车间（中心）正确认识疫
情防控工作的紧迫性和重要性，强化担当
作为，克服厌战情绪，对各项疫情防控决
策部署快速反应、果断处置、高效推进，切
实保障各项防控措施落地落实。二是坚
持聚焦重点、统筹联动，组织综治、安全等
部门成立疫情防控监督组，开展每日巡
查，不断查找疫情防控责任落实中存在的
短板弱项。实施清单化、台账化监督管
理，通过分组巡查随时掌握疫情动态，形
成工作专报；根据每日巡查情况动态调整
监督方向和监督重点，有效提升疫情防控
督查工作的针对性、时效性和精准性。专
兼职纪检人员靠前监督、靠前落实，不断
压实压紧疫情防控监督责任，筑牢群防群
控安全屏障。三是坚持问题导向，把纪律
挺在疫情防控第一线，对工作不实、措施
落实不到位、应急反应不迅速、处置不果
断的单位和个人，严肃追责问责。针对疫
情防控中的两名职工未经批准擅自离厂
的违规行为，钢科公司纪委对两名职工及
其所属车间C层级干部给予了组织处理，
持续释放严管严控、有责必究的强烈信
号，为打赢疫情防控阻击战提供了坚强纪
律保障。

德如深山幽兰，不言自芳；
欲似长堤蝼蚁，无孔不入。屈
原《楚辞·招魂》中的“朕幼清以
廉洁兮，身服义而未沫”故事，
广为传颂，让后人津津乐道。

“不受曰廉，不污曰洁”的警句
镌刻在人们心中，成为惊醒世
人的明镜。廉洁，是一种价值
标准；修身，是永恒的
精神追求，廉洁修身则
似清茗一杯，需静心细
品，淡泊名利才能德载
千秋。

廉 洁 ，知 耻 近 乎
勇。耻，是人们的道德底线，也
是为人的标尺。以往提到廉
洁，总是觉得离我们普通的党
员很远，似乎，人们都把廉洁狭
义地定位于有权有势的人员身
上。其实，廉洁就是一种道德
准则，似与腐败有着长长的鸿
沟，退一步则安全，进一步则有
万丈深渊。

知耻明廉洁，是一种内心
的行为，一种高尚的社会品格。

只有当自己学会尊重自己，才会
被别人所看重。廉洁就像是内
心开出的一朵荷花，这简单的荷
花，可以描绘出很多形象外的美
与善，荷叶上的亭亭青叶支撑着
多少世纪的傲骨，告诉我们倘有
荷在池，倘有荷在心，则长长的
雨季何患。

修身，道德者，行也。道
德，是行道积德，人们永恒不懈
坚持和恪守的追求。修身，就是
在履行道德的最高精神层面。

“宁可穷而有志，不可富而失节”
说的就是把修身放在了和人格
一样重要的位置。

修身，是要我们，学会学
习，学会做事，学会做人。我们
每一个人都应该端正品行。正
以处心，廉洁律己。爱因斯坦说

过：“一个人生命的意义在于他
在什么程度和什么意义上从自
我中解放出来”。廉洁修身，就
是我们现在开始学习的人生价
值观，这样可以让我们在日常
工作和生活中学会抵制腐败的
不道德行为。知耻是一种道德
底线，修身则是道德的最高境

界。在生活中，有的
人遇到有利可图的事
情，就挖空心思往里
钻，从而沦丧了自己
的人格和品行。

廉洁修身，不单
是狭义地对生活中的事情规划，
更是一种追求，精神的膜拜和人
格的完善。之所以说廉洁修身
好比清茗一杯，因为品茶，本是
一种“淡泊以明志，宁静以致远”
心境的诠释。这并没有消磨了
青春的锐气，而是更加内敛沉着
的处世与应对。廉洁修身，就像
一本人生大书，香茗澄澈，越品
越有滋味，需要我们慢慢咀嚼，
细细体味。

本报讯（通讯员 郭旭
壮）为进一步推进生态环境
整治，落实环境保护监管责
任及环境保护法人主体责
任，压实各级领导环境保护

“党政同责、一岗双责”，确保
生产经营全过程环境保护行
为和污染物排放符合相关法
律、法规、标准等要求，尖山
铁矿根据相关文件，不断强
化环保事件问责，确保环境
治理取得实效。

明确问责范围。环保
事件问责主要为针对矿属各
科室、事业部、各作业区，在
生产经营活动中发生恶性环
境污染问题，产生相应司法、
政府行政监管和公共管理风
险或后果，对矿部造成影响
的事件。及中国宝武、太钢
集团环保督察发现的重大问
题，按照单次事件问责与累
积计分问责相结合的原则，
对管理责任者进行通报、诫
勉、组织调整或组织处理和
纪律处分。

精准问责对象。问责
采用一把手负责，分层问责

的方式，对本单位发生的每
一起环境保护事件进行问
责。按照“党政同责、一岗双
责”的原则，各单位主要负责
人和业务分管领导对本单位
环境保护工作负全面领导责
任，依据政府有关部门、国家
司法机构、公安机关的环境
违法行政处罚决定书或刑事
犯罪行为判决书，以及中国
宝武、太钢集团、矿业分公司
环境保护事件调查和责任认
定情况，对相关责任者进行
问责。

严格问责制度。因环
保事件受到诫勉以上处分的
管理者，原则上年度个人不
得评为“优秀”。 发生环保
事件的单位原则上取消当年
评选各类优秀、先进等资
格。能源环保室对各单位问
责管理情况进行监督、检查、
评价。

通过进一步强化环保事
件问责，压实生态环保责任，
积极推进了环保问题的整改，
有力促进了污染防治，全面推
动了生态环境保护工作。
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太钢尖山铁矿

加强环保事件问责推进生态环境整治

廉洁修身似清茗
刘 雄

疫情期间，东山智维中心领导先后到水源井、变电站等点位看
望慰问闭环生产驻厂职工。对他们为保障生产大局和正常秩序做
出的贡献表示感谢，并叮嘱他们务必做好个人防护，坚定战胜疫情
的信心。图为水源井驻厂职工。
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