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本报讯（通讯员 郭旭壮）
太钢尖山铁矿紧紧围绕能耗

“双控”目标和环保排放指标，
推进提高能源利用效率和矿
山绿色发展指数持续进步，确
保矿山生产环保达标，实现社
会效益和环境效益相统一。

科学规划绿色低碳路
径。完善“双碳”工作推进组
织机构。碳资产平台上线运
行，具备能耗指标办公录入、
查询条件；按月、季、年生成碳
排放报表；具备工序及碳排放
数据分析功能及碳排放报警
功能。逐步淘汰高耗能电气
设备，推广高效节能技术，提
高电能使用效率。充分利用
土地资源，加强植树造林，提
升植被覆盖增加碳汇。拓展
采选废石资源综合利用，开发
建材系列产品，提升废石资源

综合利用量。
推进资源接续节能环保

项目合规手续。根据矿部深
部资源开采项目统一安排，启
动并办理尖山铁矿深部资源
开采项目环境影响评价、节能
评估、水土保持相关工作事
宜。完成胶带排岩三站搬迁、
选矿节能、资源综合利用（高
压辊磨）升级改造及选区15T
备用天然气锅炉环评登记备
案工作。

齐头并进能源、环保重点
工作。按照集团公司统一要
求，完成纳入验收范围内的固
定资产投资项目节能验收工
作，并每季度分析总结；完成
排污许可证换证工作，严格执
行排污许可管理要求，满足排
污许可排放要求；开展清洁生
产审核等工作；完成精矿管线

应急预案到期复审及备案和
完善环境事件综合预案；加强
危险废物规范化管理，落实土
壤和地下水污染防治要求，做
好土壤重点监管单位的自行
监测和完成危险废物应急预
案的备案；加强绿色低碳突破
性技术研究，做好碳资产管理
相关工作。

持续提升职工环保素
养。加强生态文明思想、绿
色低碳政策的学习和宣贯；
积极策划丰富多彩的节能减
排活动，将环境日、节能宣传
周、低碳日等主题活动纳入
宣传工作年度计划；对不执
行、执行不到位的加大考核
和曝光的力度，确保各项规定
的严肃性和有效性，严格控制
现场员工随意行为，提升职工
规范意识。

太钢尖山铁矿

持续推进绿色环保工作

“手、指、口述”是安全确认的重要载体，太钢东山矿制粉事业部于近期开展
了叉车、铲车、磨粉岗位的“手、指、口述”，有效提升了员工作业过程的专注度和
操作标准化，强化了作业标准、巡检标准的严格执行落实，培养了员工主动预知
危险的习惯，营造了全员精确操作、谨慎作业的安全氛围。图为叉车司机“手、
指、口述”竞赛场景。 张国秀 摄

（上接第一版)会上，盛更红、李华、汪
震、曹志福、尚佳君、刘鹏飞等公司党委中
心组成员依次发布了《深入学习贯彻党的
二十大精神，深化“一总部多基地”管控体
系建设，持续提升太钢集团治理体系和治
理能力》《全面深化对标找差，全力以赴降
成本、战危机、创一流，奋力开创贯彻落实
党的二十大精神新局面》《聚焦效率、能力、
活力，持续深入推进三项制度改革》《太钢
集团矿山板块可持续发展专项研究》《全面
深化产品经营意识，坚持差异化精品路线，
持续提高太钢产品的市场竞争力》《太钢国
际化战略实施的难点和对策》等调研成果。

盛更红在作学习总结时指出，此次大
调研成果主题鲜明、重点突出、举措扎实，
特别是调研课题都能够把党的二十大精神
贯穿始终，用党的二十大精神指导课题调
研，较好地体现了理论与实际相结合，展示
了对党的二十大精神的学习领会成果，对
于深入学习宣传贯彻党的二十大精神，推
动党的二十大精神走深走实，起到了示范
和带动作用。

就深入学习宣传贯彻党的二十大精
神，抓好大调研成果转化应用，盛更红要
求，第一，高度重视调查研究。调查研究是
我们党的优良传统，也是领导干部的基本
功。各级领导干部要进一步增强做好调查
研究工作的主动性、自觉性，善于调查研
究、勤于调查研究，大兴调查研究之风，让
调查研究成为各级领导干部的基本工作思
维和工作方法。第二，加强调研成果运
用。调查研究的最终目的是解决问题。问
题找准了，能不能推动解决，关键在于措施是不是得力，关键在
于落实。要着力推动调研成果的实践运用、价值转化，把调研
成果转化为具体工作方案、工作措施，并进一步体现到公司出
台的各项政策措施和制度中。在成果运用上，也可以通过建立
试点示范进行推广应用，发挥试点示范对全局性改革发展的创
新、突破和引领带动作用，推动形成一批具有特色的示范样板
和经验做法，确保调研成果成为领导决策、促进工作、推进改革
的重要依据，更好地服务于公司中心任务和高质量发展大局。
第三，完善调研成果评价。要加强对调研成果的过程管理，完
善推动成果落地的跟踪、指导和评价机制，督促检查成果的落
实和推进情况，建立调研成果推进情况交流共享机制，形成闭
环管理，切实推动调研工作规范化、制度化、长效化，确保大调
研活动善作善成、善始善终，取得实实在在的效果。

盛更红最后强调，当前，正值岁末年初，市场环境、经营环
境、疫情影响、季节性因素，各种因素错综复杂、相互交织，对正
常生产经营造成很大压力。希望各单位、部门，各级领导干部
务必发扬调查研究的优良传统和作风，改进思想工作作风，到
一线发现问题、解决问题，带动广大职工坚定信心、迎难而上，
全力应对当前行业下行，确保安全生产稳定局面，收好官、起好
步，推动公司高质量发展取得更大成效。

会议以视频会议形式举行。各职能部门、业务部门、业务中
心，宝钢德盛、宁波宝新、太钢鑫海、太钢天管，各分子公司、二
级单位理论学习中心组成员在分会场参会。
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（上接第一版)1978年以来，该
产线年产量以平均每年2万
吨递增，1984年中卷板总产
量首次突破设计能力。1983
年对热处理、不锈钢、精整工
序进行技改扩建，大幅提高
了产能、成材率和钢板表面
质量。1989年对精轧机、万
能轧机的压下系统进行技术
改造，采用液压微调和计算
机控制轧钢，轧钢质量和生
产能力进一步提高。2004年
新建国内首条连续酸洗线，
酸洗生产更加环保、高效，不
锈中板表面质量显著提升，
竞争优势全国领先。2006年
自主设计新建碳钢热处理线
（2#常化线），生产组织更加
灵活，效率大幅提升，从立项
到建成投产仅用88天，创造
了太钢工程建设奇迹。2006

年卷板线圆满完成历史使命
后停产，累计为国家贡献优
质卷板达710万吨。2017年
4月临汾分公司成立，由不锈
热轧厂托管，形成“一厂两
线、协同发展”模式，2020年
两线不锈钢产量突破 25 万
吨，创历史新高。

2021年 1月 30日，太钢
4300mm中厚板生产线智能
化升级改造项目正式开工，标
志着太钢中厚板生产制造迈
入了新的里程碑，对于满足国
家重大装备、重大专项对不锈
钢规格宽厚化、品种高端化、
质量精品化发展需求，做强高
等级不锈钢中厚板，支撑我国
先进制造业发展具有重大意
义。该生产线已于2022年9
月17日实现主轧线热负荷试
车成功，正式投入生产。

如今，历经56年风雨，为
太钢中厚板生产制造做出重
大贡献的2300mm热轧生产
线已圆满完成了历史使命，
4300mm智能化中厚板生产
线将接起太钢中厚板生产的
接力棒，续写新的辉煌。

石来润勉励不锈热轧厂
全体职工在新的起点上要不
忘初心，接续奋斗，进一步落
实“超越自我、跑赢大盘、追
求卓越、全球引领”的强绩效
导向，将半个世纪锤炼成的

“立足岗位尽责至善，团结协
作共同担当，兢兢业业勇于
创新，攻坚克难永不服输”的
热轧精神发扬光大，尽快使
新项目达产达效，奋力将不
锈热轧厂打造成品种规格最
全、质量最优的全球不锈钢
中厚板业引领者。

太钢不锈热轧厂太钢不锈热轧厂23002300mmmm轧线光荣退役轧线光荣退役

为确保岁末年初安全生产，太钢代县矿业公
司深入开展设备、消防、交通等领域的安全隐患
排查整治，推动干部职工进一步增强“隐患就是
事故”意识，认真履行岗位职责，切实防范化解重
大安全风险。图为职工正在对高压泵设备进行
精细检查。 王振华 摄
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