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认真学习《习近平谈治国理政》第四卷

坚持党的全面领导

加强党对社会主义现代化建设的全面领导

（2021年1月11日）

这是习近平在省部级主要领导干部学习贯
彻党的十九届五中全会精神专题研讨班上讲话的
一部分

中国特色社会主义，最本质的特征是中国共
产党领导，最鲜明的特色是理论创新和实践创新、
制度自信和文化自信紧密结合，在推动发展上拥
有强大的政治优势、理论优势、制度优势、文化优
势。贯彻落实党的十九届五中全会精神要同贯彻
落实党的十九届四中全会精神紧密结合起来，不
断推进国家治理体系和治理能力现代化，把坚持
党的全面领导的政治优势、坚持中国特色社会主
义制度的制度优势同坚持新发展理念的理论优势
统一起来，推动党对社会主义现代化建设的领导
在职能配置上更加科学合理、在体制机制上更加
完备完善、在运行管理上更加高效。

党的十九届五中全会精神能否贯彻落实好，
事关未来5年、15年乃至更长时期党和国家事业发
展大局。全会通过的“十四五”规划《建议》内容十
分丰富，既有宏观思路、指导原则、战略思想，又有
具体要求，既有党的十八大以来一以贯之的战略部
署，又有新的重大判断、新的战略举措，不狠下一番

功夫，是学不到手的。学不到手，贯彻全会精神就
抓不住要害、踩不到点上、落不到实处。各级领导
干部特别是高级干部要原原本本学习、逐条逐段领
悟，在整体把握的前提下，突出领会好重点和创新
点，发扬理论联系实际的优良学风，立足当前、着眼
长远，增强工作积极性、主动性、创造性。

我多次讲，高级干部要成为马克思主义政治
家，各级领导干部要成为政治上的明白人。前不
久，在中央政治局民主生活会上，我又突出讲了这
个问题。经济工作从来都不是抽象的、孤立的，而
是具体的、联系的。各级领导干部特别是高级干
部必须立足中华民族伟大复兴战略全局和世界百
年未有之大变局，不断提高政治判断力、政治领悟
力、政治执行力，心怀“国之大者”，不断提高把握
新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格局的
政治能力、战略眼光、专业水平，敢于担当、善于作
为，把党中央决策部署贯彻落实好。

我们党要领导一个十几亿人口的东方大国
实现社会主义现代化，必须坚持实事求是、稳中求
进、协同推进，加强前瞻性思考、全局性谋划、战略
性布局、整体性推进，实现发展质量、结构、规模、
速度、效益、安全相统一。全面建设社会主义现代
化，一个地区、一个民族都不能落下，同时我国区
域差异大、发展不平衡，现代化进程不可能齐步

走，要鼓励有条件的地区率先实现现代化，支持带
动其他地区实现现代化。

年关将至，地方党政领导干部要在防疫情、
保供应、保民生、保安全、保稳定方面多上心、多用
心，把化解风险的工作抓早、抓细、抓实，营造安定
祥和的社会环境。要持之以恒抓好常态化疫情防
控工作，全面细致落实各项防控举措，迅速有效管
控散发病例。要全面排查各种社会矛盾，加强分
析研判，把握各种潜在风险因素，主动进行防范化
解。要做好春节期间能源和物资供应保障、交通
安全等工作。要完善社会治安防控体系，严厉打
击破坏人民群众生命财产安全的违法犯罪行为，
确保社会安定。对拖欠工程款和农民工工资等容
易引发群体性事件的问题，要及时化解。

同志们！我常常想起邓小平同志 1992 年讲
的一段话：“如果从建国起，用一百年时间把我国
建设成中等水平的发达国家，那就很了不起！从
现在起到下世纪中叶，将是很要紧的时期，我们要
埋头苦干。我们肩膀上的担子重，责任大啊！”现
在，担子压在我们大家身上了，责任落在我们大家
肩上了，我们大家一定要勇挑重担、勇担重责，团
结带领人民真抓实干、埋头苦干，努力作出无愧于
党、无愧于人民、无愧于历史的成绩来！

（据《习近平谈治国理政》第四卷）

蔡勇卿同志逝世
全国五一劳动奖章获得者、原

太钢运输部主任、离休干部蔡勇卿
同志，于2023年1月2日在太原逝
世，享年96岁。

蔡勇卿同志1945年 5月加入
中国共产党，1945年7月参加革命
工作，1988年12月离休。

新冠疫情感染高峰期
间，太钢能源部党委积极引
导教育每位职工自觉践行

“自己是健康的第一责任
人”的理念，在日常工作和
生活中切实做到防疫“三件
套”，与家人共同做好个人
防护，遵守防疫要求。太钢
能源部工会购买一批“布洛
芬片剂”，按量分发到各部
门、专业室和作业区，为有
需求的职工雪中送炭。一
方面缓解职工因储备药物
短缺所引发的焦虑情绪，另
一方面及时帮助感染新冠
病毒职工尽早消除症状、恢
复健康、上岗保产。图为相
关人员正在分发药品。

赵瑞峰 摄 郭红梅 文

本报讯（通讯员 张文霞）自“强
党建、促安全”专项行动开展以来，
太钢岚县矿业公司全面落实《党员
量化积分管理实施办法》，以积分

“量”出新标准、“积”出新干劲，持
续激发基层治理活力。

立标杆，“三积分”增添党建活
力。以强化党员队伍管理、促党员
先锋模范作用发挥为抓手，结合单
位实际，科学制定26名党员积分管
理标准，将党员积分划分为日常行
为积分、发挥作用奖励积分和年度
评议积分三类，分类明确积分办
法，用精准积分引导党员转变、衡
量党员作用发挥、评价党员优劣，
使每一个党员心中有数、肩上有
责、行为有尺。

建机制，“提亮点”细化标准
体系。建立评定机制，多措并举
强化积分结果运用，动态记录党
员积分变化情况。在考核赋分
中，热电党支部将党费交纳、参会
情况、学习情况、结对帮扶情况等
各种党支部活动作为赋分减分
点，将志愿服务作为分值最高的
赋分减分点，结合实际分类细化
量化评分标准，对党员日常表现
按照加分、减分的计分方式进行
考核，依照“三评”“两审”“一公
示”的方式进行积分日常管理，对
党员进行年终积分考评，不同的
积分给予相应的奖励或处罚，使
党组织管理有“标尺”，党员行为
有“准则”，衡量党员有“刻度”。

强先锋，“红色引擎”激发创新
发展动能。通过开展党员积分制
管理，热电党支部引导党员积极开
展“亮身份、作表率、当先锋”志愿
服务活动，让党员有了“看得见、算
得清、比得着”的量化指标，极大地
提高了全体党员“提高积分、争当
先锋”的意识，形成互帮互带、相互
竞争的创先争优格局，营造了爱岗
敬业、履职尽责的良好氛围。
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本报讯（通讯员王建军）为深
入学习宣传贯彻党的二十大精
神，激发党员干部的学习热情、检
验党员干部的学习成果，推动党
的二十大精神落地生根。连日
来，复合材料厂在广大党员干部
群众开展党的二十大精神知识竞
赛线上答题活动，在全厂上下掀
起了新一轮的学习热潮。

本次学习活动由复合材料厂
工会团委举办，通过线上答题的
形式开展。本次活动内容丰富、
主题突出、特色鲜明，工会团委积

极响应厂党委的号召，广泛发动
党员干部群众参与其
中，截至目前累计发动
近 233人参加，大家在
答题中找短板、补缺项、
提升政治素养，以答题
促学习、以学习促提升，
达到了以赛促学、比学
赶超的浓厚氛围，推动
党的二十大精神学习走
深走实、落地生根。

下一步，复合材料
厂将持续创新举措，开

展多种特色鲜明的学习宣传贯彻
党的二十大精神主题活动，进一
步引导广大党员干部精准掌握党
的二十大精神的核心要义和深刻
精髓，在新征程的赶考路上，坚定
信心、明确方向，踔厉奋发、勇毅
前行。

太钢复合材料厂

开展党的二十大精神知识竞赛线上答题活动


