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成为全球不锈钢业引领者
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划本报讯（记者 陈 涛）1月4

日，太钢集团召开2023年一季
度安委会会议、2023年职业健
康安全管理体系评审会议暨党
委常委听取安全工作汇报会。
会议强调，要坚持“人民至上、
生命至上”，坚持系统观念和问
题导向，更好统筹发展和安全，
加强基础管理，强化责任落实，
坚决打好安全生产翻身仗。太
钢集团党委书记、董事长盛更
红，总经理、党委副书记李华，
太钢集团党委常委、经理助理

级领导参加会议。
会议深入学习了党中央、

国务院关于安全生产的相关决
策部署，安全监管部代表安委
办作了关于2022年安全工作落
实情况和职业健康安全管理体
系运行情况及2023年重点工作
计划的主题汇报，宝钢德盛、能
源部、装备部分别就2022年安
全重点工作落实情况及2023
年安全工作举措作了专题汇
报，李华与直属厂部、子公司代
表签订2023年度安全、消防目

标责任书，太钢集团党委常委、
太钢不锈总经理尚佳君与直属
厂部、单位代表签订2023年度
安全、消防目标责任书。

2022 年，太钢集团坚持
“人民至上”“生命至上”，推进
安全发展；持续建立健全安全
管理制度；深入推进安全风险
管控和隐患排查治理；加强安
全生产标准化建设与培训教
育；职业卫生管理得到有效加
强；持续开展反违章工作。

（下转第二版）

加强基础管理 强化责任落实

太钢集团部署2023年安全生产工作

本报讯（通讯员 黄海涛）
当前面对严峻的市场形势，太
钢天管积极围绕“全面对标找
差，创建世界一流”的管理要
求，深入落实“三降两增”工作，
全流程梳理，精细化管理，采取
有力措施，综合成材率再创历
史新高。

在提升综合成材率方面，
通过过程管控，该公司将各项
措施细化到工序，下沉到操作
一线，切实落实“成本重心下移
到一线”，全流程梳理每一个切
损环节，逐个分析优化。针对
部分窄料卷重偏小，影响单卷
成材率的问题，热线机组积极
合大卷生产，同时严格监控机
组的单卷成材率。通过统计分
析，成材率损失主要集中在轧
机未轧段及过渡段和成品的质
量切损这两方面，技术人员优
化调整道次转换余量，提升综
合成材率。对于轧机，不断提

升操作水平，精准控制未轧段
米数和缩短道次转换余量，同
时冷线机组把控头部切损控
制，及时反馈轧机成材率异常
情况并准确记录；优化质量检
验判定及处置，提升成品机组
成材率。对于成品质量切损，
对标优秀民营企业，不断探索
未平段控制极限，优化钢卷头
尾缺陷的判定及处置，提升成
品机组成材率。对于取样环
节的损失，严格规范样板宽
度，此外，在原料方面，积极发
挥协同作用，优化调整黑皮宽
度，减少切边损失。通过各项
精细化管理措施的落地执行，
综合成材率达到建厂以来的
最高水平。

下一步，该公司将积极推
进“三降两增”各项措施落实落
地，继续对标找差，不断挖掘潜
能，以成材率的提升为导向，持
续提升效率效益。

太钢天管向成材率要效益

对标找差见行动 三降两增再立功

图为会议现场。 樊建华 摄

2022 年 ，太
钢型材事业部各
工序以满足用户
要求为目标，以
解决质量问题为
导向，以做实精
细化、精准严把
关、提供保障力
为抓手，产品质
量快速提升，实
物 质 量 指 标 和
技 术 经 济 指 标
进步率、预算完
成率情况良好。
图为职工正研究
工作。
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本报讯（记者 孙 敬）为深入贯彻习近平总书
记关于做好新时代人才工作的重要思想，落实党
中央、国务院关于加强技能人才队伍建设的决策
部署，纵深推进新时代人才强企战略，近期，国务
院国资委组织开展了第二批中央企业“大国工
匠”培养支持计划评选工作，共有100名中央企
业高技能人才入选。其中，钢铁行业入选9人，
党的二十大代表、太钢不锈冷轧厂冷连轧作业区
班长牛国栋成功入选。

牛国栋是党的十八大、十九大、二十大代
表，国务院政府特殊津贴获得者。他依托“牛国
栋创新工作室”平台，培养出高级轧钢工92名、
技师16名、高级技师6名，总结推广操作法25
项、发明专利授权16项，累计完成创新项目151
项，创效9000多万元，曾获得全国五一劳动奖
章、中国青年五四奖章、山西省特级劳模、山西省
五一劳动奖章、晋阳工匠、全国机械冶金建材行
业工匠等荣誉称号。

在今后的工作中，国资委将以指导中央企
业打造一支爱岗敬业、技艺精湛、善于创造性
解决工艺难题、推动技术革新的技能人才队伍
为目标，进一步加强政策支持，鼓励由入选人员
牵头或作为主要参与者组建中央企业集团级

“技能大师工作室”，并在资源投入、团队配置、
承担项目等方面予以倾斜；加大综合培养力度，
优先推荐参加人才评先推优、培训研修等，积极
拓宽技能人才职业发展路径；发挥典型示范引
领，大力弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，
带动中央企业加快造就一大批扎根央企的能
工巧匠，让技能成才、技能立业、技能建功蔚然
成风，加快形成人人皆可成才、人人尽展其才
的良好环境。


