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本报讯（通讯员 桑志超）前事不忘，后
事之师！太钢热连轧厂“12·16”起重吊运
伤害事件距今已一年，事故教训刻骨铭
心。为进一步提高职工安全意识，近日，热
连轧厂组织领导干部在事故现场开展深刻
反思，还原事故场景，汲取事故教训，敲响
安全警钟。

做好安全要敢于刮骨疗毒。活动中，该
厂给大家重新讲解了事故发生的原因及经
过，涉及事故的相关作业区领导以及分管厂
安全生产工作的领导进行了反思发言。该
厂要求，忘记历史就等于背叛，“12·16”事故
教训沉痛而深刻，也暴露出安全工作存在的
问题，在安全工作上不能讳疾忌医，要敢于
正视短板，善于汲取教训，勇于刮骨疗毒，以
事故为鉴做到勤学勤反思，以“严管+厚爱”
的方式从严封堵安全短板和漏洞，全面落实
安全考核责任，全厂职工都要以安全“第一
责任人”的担当牢牢守住安全的红线和生命
的底线。

做好安全工作要敢于全面出击。“12·
16”事故发生后，热连轧厂不仅重新梳理起
重作业标准、开展天车“一勾一档案”工作、
安装行车与人员安全预警系统，同时通过
多形式载体全面从严抓牢安全工作。强化

“强党建、促安全”专项活动，通过建立党员
安全责任区、开展党员安全签字承诺践诺
活动、党支部书记对违章党员提醒谈话等
形式，发挥党员带头示范和引领作用，带动
身边职工按标操作，杜绝违章。各党支部
通过“三会一课”、周安全日活动等形式，组
织党员及职工学习新安全生产法、习近平
总书记关于安全生产和应急管理、卫生与
健康工作的重要论述等内容，对与作业相
关的各种安全事故进行安全反思学习，通
过多措并举，确保安全工作稳中向好发展。

当前，正值热连轧厂决胜全年工作任务
目标的关键节点，全厂上下将深刻汲取事故
教训，巩固和发展各项安全举措，全力以赴
确保全厂安全生产工作顺利完成。
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（上接第一版）2023年，太钢集
团将深入学习贯彻习近平总书
记关于安全生产的重要论述和
批示指示精神、党的二十大精
神，推进落实《安全生产法》《山
西省安全生产条例》法定要求，
坚持人民至上、生命至上，坚持

“党政同责、一岗双责、齐抓共
管、失职追责”和“三管三必
须”，践行安全发展理念，深入
贯彻落实宝武集团“违章就是
犯罪、隐患就是事故”理念，建
立健全并落实全员安全生产责
任制，全面压实安全生产责任，
重点做好深入宣贯践行“安全
管理是第一管理”，健全完善安
全生产管理体系，推进公司安
全理念全面落地；立足现场务
实开展深入浅出、形式多样、简
捷高效的安全培训，践行“提高
员工素质是抓实安全工作的基
本”；多维度、全视角深化双重
预防机制建设，高质量排查治
理隐患，倾力打造本质安全型
企业；贯彻“违反安全禁令就是
事故”理念，保持反违章高压严
管态势不放松，严肃推进“三
反”歼灭战；加强消防管理体系
建设，着力提升火灾防控与应
急能力；补短板、强弱项，深入
推进协作供应商、检修维修、有
限空间安全专项整治有效落
地；建设智慧安监平台，加强
3D智慧制造，推广应用先进适
用的安全技术装备，不断改善
安全生产条件；科学改进安全
评价和安全督导机制，促进安
全体系能力持续提升；实施业
务技能提升计划，全力打造务

实、精干、高效的安全管理队伍
等9项工作。

盛更红在讲话中指出，安
全生产必须警钟长鸣。尽管说
2022年公司安全管理工作取
得了一些成效，但客观地讲，目
前公司安全生产形势依然十分
严峻，安全管理水平距离“本质
化安全”的要求仍有很大差距，
基础管理薄弱、安全责任落实
不到位等问题依然突出，需要
我们进行深刻的总结和反思，
下大力气进行改进提升。

盛更红强调，抓好安全工
作，既是发展的迫切需要，也
是维护职工群众利益、促进企
业高质量发展的现实需要。
一、要管控安全风险，消除问
题隐患，提升企业本质化安全
水平。要以“时时放心不下”
的责任感，对照国家、中国宝
武和省市相关标准、要求，突
出尾矿库、边坡、环保设施、燃
气、建筑消防等重点领域和关
键环节，全方位、全过程开展
危险辨识，做好隐患的排查整
治，实现本质化安全。特别是
各专业管理部门要认真落实

“三管三必须”要求，按照条线
管理要求，自觉扛起防范化解
本专业领域重大安全风险的政
治责任，全面深入组织开展事
故隐患排查治理，确保隐患应
查尽查、应改尽改，牢牢守住

安全生产的底线红线。二、要
坚定不移地推进安全生产标准
化建设工作，稳步推进基础管
理。开展安全生产标准化建
设，是夯实企业安全基础工作
的重要抓手。要按照“修改标
准、完善标准、固化标准”的步
骤要求，对已制定的标准在贯
标中全面检验，建立问题清
单，反复进行细化和完善，确
保标准化工作体系的科学性和
有效性，促进安全管理系统
化、岗位操作行为规范化、设
施设备本质安全化，着力解决
安全生产“怎样做到位”的问
题，切实提升企业安全管理水
平。三、要持之以恒推进协作
变革。协作管理问题主要是管
理者的认识问题。因为认识不
到位，而产生了管理问题。各
级管理者要坚决摒弃“协作单
位和生态圈伙伴不归我管”的
错误认识，严格落实协作单
位、生态圈伙伴的属地区域安
全管理职责，自觉主动地将协
作人员纳入本单位从业人员统
一管理，与本部员工施行同体
系、同标准、同要求和同对待，
努力培育优质、安全的协作伙
伴。同时，协作业务归口管理
部门要加大对协作单位的监督
考核评价，将协作单位的安全
管控力度、安全体系能力、总
体安全绩效与合同承接资格、

业务量、作业和管理人员准入
资格直接挂钩，坚决清除“低、
小、散”供应商，实现存优汰
劣。四、要以更加务实的作
风，进一步落实安全生产责
任。各级安全管理者要把安全
责任当成第一责任，把安全生
产纳入“一把手工程”，发扬求
真务实的精神，切实转变工作
作风，坚决杜绝“睁只眼、闭只
眼”的“老好人”处世之道，力
戒形式主义、官僚主义，不怕
担责、不怕得罪人，坚决扭转
在安全生产上失之于宽、失之
于软的现象。五、要加强人文
关怀。要坚持人民至上、生命
至上，持续关注员工的身体、
心理状况和行为习惯，通过建
立员工健康档案、关注员工工
作状态、加强员工思想引导、
观察员工工作行为、舒暖员工
工作压力等方法，做好对员工
的心理疏导和精神慰藉，防范
安全事故的发生。要加大智能
制造投入力度，建设智慧安监
平台，推广应用先进适用的安
全技术装备，消灭3D岗位，不
断改善安全生产条件。

李华在讲话中强调，安全
管理重在抓好基础工作。针对
2022年公司安全生产工作中
暴露出的问题和短板，2023年
公司安全生产工作要树立抓基
层、打基础的鲜明导向，提升安

全管理的能力和水平。要切实
履行安全生产责任，按照“一岗
双责，党政同责，齐抓共管”的
要求，将责任目标和工作压力
层层传递下去，直至每一名职
工，做到横向到边，纵向到底，
做到真管、实管，形成“人人懂
安全、人人会安全、人人管安
全”的良好氛围。要牢固树立

“培训不到位是最大安全隐患”
理念，进一步提高管理者、专业
技术人员、一线员工和协作人
员安全意识能力，优化改进安
全教育培训组织和实施方式方
法，着力提升培训质量和效果，
促进知行合一安全行为习惯的
养成。要推进协作变革，将协
作方、生态圈伙伴纳入本单位
从业人员统一管理，对被派遣
劳动者进行岗位安全操作规程
和安全操作技能的教育和培
训，实现共建共享、创造价值，
携手打造“命运共同体”。要策
划实施安全队伍业务技能提升
计划，全面提升安全管理人员
分析策划、服务支撑、发现问
题、解决问题的能力，打造一支
配置合规、结构精干、能力突
出，适应公司发展和安全形势
需要的人员队伍。

会议以视频会议的形式召
开。公司安委会成员单位负责
人及相关职能部门和单位领导
在主会场参会。各单位领导班
子成员及安全部门负责人，在
建工程项目部领导和所属部门
负责人，生态圈企业主要负责
人、分管安全负责人、安全部门
负责人在分会场参会。

太钢集团部署2023年安全生产工作

连铸是把钢水转变成铸坯
的工序，其特殊性和关键性不
言而喻。连铸工也是非常艰苦
的岗位，不分冬夏，我们时刻要
在高温环境下生产操作。然而
随着太钢加入宝武大家庭后，炼
钢二厂持续践行“四个一律”目
标，先后建成了南北两区智控中
心，将转炉、AOD、RH、VOD、

电炉、中频炉、连铸、原料、能
环、脱硫等全工序产线20多个
操作室集中到一个智控中心，
实现全厂生产操作“ALL IN
ONE”；“一键炼钢自动出钢”
的实现使转炉从装炉结束到出
钢的全流程自动控制，彻底打
破了传统的炼钢操作模式，完
成了一代又一代炼钢人多年的
夙愿，我厂也真正进入智能化
炼钢的新时代。

与此同时，我的岗位操作
也随着智慧集控带来巨大的改
变，以前是“无暇分身”，现在是

“井然有序”，从傻大黑粗、油污
满面到现在我们坐在宽敞明亮
的智控中心，一点按键远程就
能操控高温现场。

大势将至，未来已来。智
控中心为我们炼钢厂装上“智
慧大脑”，数字化、智能化炼钢
的新时代已经到来，“三有”生
活就在眼前，我将立足岗位，学
知识、长本领，肩负起新一代钢
铁人光荣使命，奋勇向前，为太
钢成为全球不锈钢业引领者，
中国宝武成为世界一流伟大企
业贡献青春力量！

王 智

肩负光荣使命 不断奋勇向前

炉边小炉边小议议

为进一步强化全员
安全意识，规范人员行走
行为，有效管控行走过程
的安全风险，促进安全文
化有效落地，太钢复合材
料厂制作安全警示标志，
在安全通道、楼梯口、会
议室、宣传栏等主要场
所、平台进行张贴或悬
挂，营造人人遵守行走规
范的氛围。

邱宝文 摄 白旭峰 文
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房产手续挂失
杜宏纲，不慎

将其父杜为太（已
故）的太钢102宿
舍 7-1-18 的全
套房产手续遗失，
特此声明。

董富生，不慎
将其父董辛元（已
故）的太钢八十间
宿舍 12-2-27 的
购房发票和计算
表 遗 失 ，特 此 声
明。
车辆出入证挂失

比欧西气体
公司赵雯媛，车牌
号码：晋AS5180

钢企集团不
锈钢制品有限公
司刘俊杰，车牌号
码：晋A5ZC55

以上职工的
太钢车辆厂区通行
证遗失，特此声明。

返厂单挂失
宝武环科山

西资源循环利用
有限公司，不慎将
传 递 单 号 ：
1912269，出门证
编号：BW0010089，
运 输 车 号 ：晋
K2218Z 的返厂单
遗失，特此声明。

茂德传动机
械（上海）有限公
司，不慎将传递单
号：1730683，出门
证号：CG0003682，
合 同 号 ：
HT2022012552010
0028，采 购 订 单
号 ：4100085516
的返厂单遗失，特
此声明。

挂失
炼钢二厂孙

春 辉 ，卡 号 ：
03304019

炼钢二厂崔
谦 ， 卡 号 ：
03302924

炼铁厂王伟，
卡号：09203052

炼铁厂徐纪
山 ， 卡 号 ：
09201736

不锈冷轧厂
严 振 兴 ，卡 号 ：
08303323

冷轧硅钢厂
张 洲 鹏 ，卡 号 ：
31009699

能源动力总
厂石爱平，卡号：
07601591

能源动力总
厂 王 军 ，卡 号 ：
07602821

山西钢新实
业有限公司马改
萍 ， 卡 号 ：
30454386

宝武环科山
西资源循环利用
有限公司于勇福，
卡号：07900092

宝武环科山
西资源循环利用
有限公司蔚成飞，
卡号：31011447

以上职工太
钢出入卡遗失或
注销，特此声明。


