
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2023年1月30日

星期一
责编 王丽珍综合新闻

（上接第一版）太钢集团党委常
委就现场述职情况分别作了点
评，对各单位基层党建工作所取
得的成效给予充分肯定，同时就
党建工作存在的短板和差距提
出具体要求。与会人员对直属
党组织书记抓基层党建工作进
行了现场测评。

太钢集团党委书记、董事长
盛更红指出，党建述评考不是一
次简单的闯关考试，而是对抓党
建工作落实情况的长久考验。
总体来看，太钢党建引领生产经
营绩效的作用显著，反映了基层
党组织班子政治坚定、作风过
硬、工作得力，是推动新时代太
钢集团高质量发展靠得住信得
过的力量。在看到成绩的同时，
我们也要清醒地认识到，面对新
形势任务和新部署要求，不同层
级的党建工作依然存在诸多不
足，希望各级党组织书记以此次
党建述评考为契机，对照问题举
一反三，找准突破口和切入点，
制定具体、务实、有效的改进措
施，始终盯着问题抓，跟着问题
改，确保整出成效、改出实效，切
实推动党建工作质量全面进步
全面提升。

就进一步提升党建工作，盛
更红提出三点要求。一是要坚
持不懈用习近平新时代中国特
色社会主义思想凝心铸魂，为太
钢加快建设全球最具竞争力的

不锈钢全产业链高科技企业筑
牢思想根基。各级党组织要把
学习贯彻好党的二十大精神作
为首要政治任务，团结带领广大
干部职工以昂扬奋发的精神状
态，开启全面学习贯彻落实党的
二十大精神的元年。要根据太
钢贯彻二十大精神轮训方案相
关要求，把深入学习贯彻党的二
十大精神与落实习近平总书记
考察调研中国宝武重要讲话和
指示批示精神相结合，着力推动
学习常态化、贯彻长效化、落实
闭环化，把党的二十大精神转化
为干事创业的强大动力。二是
持续夯实基础工作能力，坚定不
移把各级党组织锻造成为有效
实现党的领导的坚强战斗堡
垒。要按照习近平总书记关于
国企党建的重要论述和新时代
党的建设总要求，持续加强“三
基建设”，切实发挥好党委领导
作用、党支部战斗堡垒作用和党
员先锋模范作用。各级党组织
要切实担起肩负的使命，扛起应
尽的责任，紧紧围绕中心抓实党
建工作，全面打牢基础能力、协
同能力、体系能力，以高质量党
建引领高质量发展。三是坚持
党建引领生产、服务生产，强党
建为太钢改革发展提质赋能。
各级党组织要坚持党建引领，持
续深化对标找差，持续推进“三
降两增”，引导干部职工更好降

成本、战危机、创一流。要坚持
强组织、聚力量，在“一总部多基
地”管理体系建设过程中积极发
挥党组织功能作用，持续健全总
部一体化管理、基地一贯管理思
路，推动基地产线极致优化分
工、协同效益最大化。要积极探
索党建工作新方法、新思路，紧
紧围绕“三降两增”、效率提升等
重点任务，不断健全完善市场化
经营机制，深化混合所有制改
革，深化“三项制度”改革，优化
法人治理结构，增强公司发展自
驱力，团结带领广大干部职工，
以“产品卓越、品牌卓著、创新领
先、治理现代”为目标，以“高科
技、高效率、高市占、生态化、国
际化”为路径，以奋发有为的精
神状态投入到公司高质量发展
新征程中。

盛更红最后强调，2023年
是全面贯彻落实党的二十大精
神的开局之年，也是太钢向着新
的战略目标大步迈进的关键之
年。新征程上我们面临新的挑
战，同时也面临新的机遇。希望
大家紧紧聚焦公司战略目标，以
更高的标准、更严的要求、更实
的作风，投入到各项重点工作
中，全面推动太钢高质量发展迈
向新征程，推动太钢加快建设全
球最具竞争力的不锈钢全产业
链高科技企业，助推宝武全面建
设世界一流伟大企业。

（上接第一版）在山西省和中国宝武的坚强领
导下，我们坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精
神，深入落实山西省和集团公司各项决策部
署，坚持稳字当头、稳中求进。2023年，我们
面临的经营形势更加严峻，原材料成本的上
涨、钢铁板块的持续亏损，如何尽快克服短
板、提升利润与效率；如何寻找差距与不足、
提升产品质量；如何千方百计让我们的各项
指标取得进步，实现扭亏增盈，都是摆在我们
当前的重要问题。我们要及时把压力与困难
传导给员工，实现上下同欲，共克时艰。让大
家明白企业好了，员工才能更好。他讲到，虽
然目前企业面临诸多困难，但是企业再困难，
员工的困难都是首要大事。好多员工家庭中
一人生病，全家返贫。一人发生意外，失去顶
梁柱，全家生活陷入困难。为帮助员工解决
后顾之忧，在这次集团合同平等协商过程中，
经过反复研究讨论，公司决定拿出4000多万
元实施员工意外综合团体保险，为员工提供
全方位的保障和关爱。同时他要求有关部门
要积极贯彻落实好，让员工遇到问题能真正
得到补偿与实惠。李华最后讲到，2023年是
全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，
也是公司向着新的战略目标大步迈进的关键
之年。我们要深入学习贯彻党的二十大精
神，坚决贯彻落实山西省和中国宝武的决策
部署，树立过紧日子、苦日子的思想，持续深
化对标找差，持续推进“三降两增”；引导干部
职工更好降成本、战危机、创一流，为中国宝
武创建世界一流伟大企业贡献更大力量。
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（上接第一版）与传统的
BAPV技术相比，具有明
显优势，实现了不锈钢屋
面板与光伏板同寿命达
25 年以上，经济性更好；
厂房屋顶资源更高效利
用，单位面积屋面的发电
效率更高，在分布式光伏
电站建设行业具有典型示
范作用。

4300mm中厚板项目
是国内轧制能力最大、自
动化程度最高、成品种类
最全的节能环保低碳生产
线。本光伏项目所发绿电
全部用于这条生产线，使

不锈钢绿色产品的特性更
加鲜明。

太钢积极践行习近平
总书记考察太钢重要讲话
精神，贯彻执行宝武碳达
峰行动方案，持续推动太
钢碳达峰及降碳行动方
案具体举措。2022年，太
钢不锈充分挖掘厂房屋
顶资源建设光伏发电，开
工建设的 15.86 兆瓦光伏
发电项目已全部并网发
电，年自有光伏发电能力
达到 1700 万度以上，太
钢的绿色低碳发展又迈
出坚实一步。

太钢4300mm中厚板生产线
厂房屋顶光伏项目并网发电

“爸爸妈妈，今年春节我不
回家了，在单位和同事们一起过
年，你们要照顾好自己，提前给
你们拜年了……”1月21日晚上
9时许，在忙完一天的节日值班
任务后，略显疲惫的程海峰在家
里通过手机视频给远在孝义的
父母送去新年的问候和祝福。

今年47岁的程海峰是太钢
炼铁厂四烧作业区一名电气综
合点检员。1998年冶校毕业至
今已有25个年头，常年从事电气

点检工作，积累了丰富的工作经
验，提起单位里的电气设备，哪
些电机该加油了，哪些仪表该校
验了，哪些设备运行参数代表着
什么含义……对他来讲都如数
家珍。每当电气设备出现“疑难
杂症”，人们在现场总能看到程
海峰忙碌的身影，作业区里的同
事们都戏称他为电气设备的“老
中医”。然而每到逢年过节的时
候，通过手机看到白发和皱纹日
渐增多的父母，程海峰的内心都
感到异常的愧疚和不安。年逾
80岁的老父母住在孝义，距离
太原说远不远说近不近，可参加
工作25年的程海峰，多数春节

都是在单位度过的。“我也想和
家里人一起过年，但是节日期间
保证设备的稳定运行我责无旁
贷，听听机器运转的轰鸣声，看
着安装的各种阀门、仪表、电机
正常运转，我的心里才感到特别
的踏实。”

人间至此冬色尽，春暖花开
不久时，过年回家是每一个中国
人的牵挂和惦念，每逢春节，无
论身在何处，游子的心总会涌起
思乡的情绪。但由于工作的需
要有许许多多像程海峰一样的
员工，他们舍小家为大家，只因
肩上那份责任，他们用坚守编织
奋斗，只为心中那份挚爱。

春 节 我 在 岗
通讯员 汪 洋
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身边故事

太钢尖山铁矿以红旗设备推进为
抓手，大力开展设备见本色活动，夯实
设备基础管理，补短板促提升，提高设
备管理水平。图为该矿专业部门对申
报红旗设备验收检查。

梁立文 摄

节后上班第一天，太钢炼钢二厂对安全生产保障措施、环保设施设备运行状况、职工
返岗精神状态等进行全面检查，对检查出的问题和隐患靶向定位，明确责任人和整改标
准，督促限时整改，保障生产经营的安全稳定运行。 刘宝宝 摄 郝咪咪 文


