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（上接第一版）“我们今年进
一步创新培训形式，在公司的支
持下准备创建VR安全体感活
动中心，广泛开展安全体感培
训，扩大培训的广度和深度，提
升培训效果。这次协作供应商
人员培训是公司大规模开展
VR体验培训的第一批，分为五
个模块、40多项体验内容。我
们根据培训人员工种的不同，设
计不同的培训组合。接下来公
司将分类别、分批次组织所有在

岗职工、新入职职工以及新协作
供应商人员进行一轮VR安全
体验培训。”教培中心相关负责
人介绍。

“戴上VR眼镜，我们一下
子就进入到了现场情境当中，看
着发生在身边的事故，那种震撼
和触动是以往课堂式讲课所没
有的，大家在身临其境中接受了
很好的教育，学习了正确的做
法，绷紧了安全弦，这种培训效
果更强烈，也会让人更记忆犹

新。希望以后能多组织这样的
培训，我们很愿意参加。”一位亲
身体验过的协作供应商人员说。

安全监管部和教培中心表
示，将不断优化安全培训方式，
创新培训手段，根据职工的需
求，采用职工喜闻乐见的方式，
强化现场实操培训和安全体验
培训，切实提升安全教育培训质
量和效果，奋力打造高素质安全
型职工队伍，为创建平安太钢奠
定坚实基础。

1.宝罗上岗竞速赛/优秀实践单位银奖/太
钢集团

2.宝罗上岗竞速赛/优秀进步奖/太钢不锈

1.安全环保竞赛优胜单位/岚县矿业公司
2.铁精矿合规增产竞赛优胜单位/代县矿

业公司
3.成本削减竞赛优胜单位/尖山铁矿
4.年度降本之星
代县矿业公司/王智慧
岚县矿业公司/赵建国
尖山铁矿/薛守宝

1.铁精矿合规增产优秀实践案例
代县矿业公司/刘俊平/创新生产技术组

织模式，实现产效最大化
岚县矿业公司/冯文青/精细1#矿体现场

管控，提升采矿配矿质量
尖山铁矿/田磊/优化生产组织，提升车辆

效率
2.合规增产之星
代县矿业公司/张志新
岚县矿业公司/陈国庆
尖山铁矿/武建生

1.工序节能一等功单位8个：
冷轧厂冷轧工序；冷轧厂吨钢燃耗工序;

冷轧厂吨钢除盐水消耗工序; 冷轧厂吨钢蒸
汽消耗工序；型材事业部轧材工序；型材事业

部径锻工序；加工厂废钢加工工序；宝钢德盛
公司。

2.工序节能三等功单位1个：
天津太钢天管公司
3.工序节电一等功单位4个：
冷轧厂冷轧工序；型材事业部轧材工序；

加工厂废钢加工工序；宝钢德盛公司。
4.工序节电三等功单位2个：
宁波宝新公司、天津太钢天管公司。

1. 一等奖（5项）
炼钢一厂/中频炉+AOD 冶炼 Ni 含量

90%以上镍铁合金工艺开发
热连轧厂/超纯不锈钢不混轧攻关
热连轧厂/提高1549线马氏体不锈钢不

平整率
技术中心/炼钢二厂北区预处理除尘灰利

用攻关
能源部/自产煤气高效利用及降低热连轧

环保性天然气配烧消耗攻关
2.二等奖（7项）
热连轧厂/降低硅钢边部裂边裂口率
热连轧厂/热轧卷“头部宽负”问题攻关
焦化厂/降低酚氰废水含油量
型材事业部/高端镍基合金经济炉料结构

优化
技术中心/409系厚规格产品连续退火工

艺开发
能源部/降低冷连轧净环系统喷淋水循环量
临汾分公司/提高镍基合金特厚板

N08810热处理效率
3.三等奖（5项）
炼钢二厂/北区Q195连铸高拉速工艺攻关
加工厂/减少镍基合金切割损耗
天津太钢天管公司/降低300系冷轧工艺

纸成本
耐材公司/用后耐火材料回收再利用
钢科公司/Y700S-12K原丝生产稳定性

技术攻关

太钢劳动竞赛光荣榜
比 学 赶 超 聚 群 英 建 功 立 业 创 一 流

（（第第 1111 期期））

编者按

加入中国宝武以来，
太钢集团紧紧围绕“全面
对 标 找 差 ，创 建 世 界 一
流”管理主题，坚持践行

“超越自我、跑赢大盘、追
求卓越 、全球引领”的绩

效导向，深入开展重点工
序 和 关 键 指 标 的 案 例 分
享和深度交流，开展劳动
竞赛和“我为企业‘对标
找差创一流’献一计”活
动，广大职工创新创效 、
提 升 岗 位 技 能 的 热 情 进
一步增强，各产线生产潜
力 和 效 率 得 到 最 大 限 度
的发挥和释放。

为 促 进 对 标 交 流 共
享，我们开设专栏，定期发
布竞赛排行榜和各项佳绩
指标，围绕绿色低碳、智慧
制造 、降本增效 、工序对
标、“献一计”活动等宣传
最佳实践及先进典型，进
一步营造“比学赶帮超”的
热潮和“不甘落后、争创佳
绩”的良好氛围。

2022年中国宝武“万台机器人”
专项劳动竞赛

2022年中国宝武“铁精矿安全
增产降本创效”专项劳动竞赛

中国宝武2022年四季度“铁精矿
安全增产降本创效”专项劳动竞赛

太钢2022年12月份“节能降本”竞赛

太钢2022年四季度“科技创新
创效”专项竞赛

本报讯（通讯员 徐艳兵）终日乾乾，与时
偕行。太钢岚县矿业公司坚持对标找差，聚焦
重点突破和改进方向，把经营质量对标放在突
出地位，“像经营自己家一样去经营单位”，高
质量推动新年工作开局起步。

以“精细管理”为抓手，把职工的思想和
行动统一到推进高质量发展的目标上来。不
断优化体制机制，消除妨碍企业提质增效的障
碍；细化制度流程，确保各项工作安全高效、依
法合规运行；量化考核标准，推动全员全过程
全方位挖潜增效。班组长以可控利润为主线，
把效益建立在预算指标上、落实在岗位上，通
过开展“一人一月一精细”、耗差管理等活动增
收创效。采场“多条带、多部位、小比例”精细
配矿，为稳定选别工序指标提供前置条件。

健全全要素成本管理机制，把“效果、效
率、效益”作为衡量各项工作的主要标准，提高
矿山的低成本竞争能力。采矿出矿能力要在
设计基础上再提升。上盘胶带排岩系统和采
选区域余热回收利用项目建成投产后要在短
期内实现达产达效。充分认识“优化1米采场
道路”的重要意义，持续降低采矿运营成本。

在精密点检、缺陷排查、超前保养、智能
改造、岗位创新等方面挖掘实用性措施，为生
产提供坚实的设备保障。运用统计原理和方
法对压滤机的相关原始记录数据进行分析，完
善技术标准，使压滤机每个工作循环提高20%
的效率。发挥智能制造对设备的赋能增效作
用，把设备的后台控制程序开发为可视化画
面，以便快速找到故障点，缩短故障处理时
间。改善球磨机的磨矿转速，提高磨矿效率，
增加磨磁精矿产率，减少球耗和电耗。
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安全生产不仅仅关系到
我们自身，更多的是关系到我
们周围的更多人。警笛嘶鸣，
揪人心弦；痛定思痛，痛何如
哉。安全之重，重乎于泰山；
事故之猛，猛乎于虎。安全生
产不仅是对自己负责、对家人
负责，更是对员工负责、对企
业负责、对社会负责。

安全就是效益。企业的
效益来自平安，企业的生存和
开展离不开平安。企业生产
的顺利开展，企业的长足开
展，都需要重视员工的安全问
题。任何一个环节出了过失
都会对生产造成不良影响，导
致经济效益下滑，只有重视安
全教育，不断强化安全意识，
才能为安全生产奠定坚实的
思想根底。只有实现了安全
生产，企业的效益和开展才会
有保障，整个企业才能良好运

行。
俗话说：“安全是根绳，牵

着千万人；安全是根线，连着
亲人念。”当你出门上班的时
候，一双期盼的眼睛默默地为
你祈祷：“一定要注意安全！”
当你下班的回家的时，一桌可
口 的 饭 菜 期 待 着 你 平 安 归
来。我们的工作作为高危行
业，安全问题更是危如累卵。
因此，安全生产工作必须全员
参与，做到“人人、事事、时时、
处处”抓安全生产工作，努力
增强全员的安全环保意识，提
高全员的安全环保素质，实现

“要我安全”到“我要安全，我
会安全”的思想转变，从而有
力促进公司平安环保形势持
续稳定开展。

最后，希望我们太钢能秉
持安全生产理念，为我们企业
添砖加瓦，共同进步。

安全是重中之重
王泽伟

为进一步防范化解安全风险，太钢复合材料厂焙烧
作业区组织开展了“起好步、稳局面、查隐患、除风险、保
安全、促生产”主题现场安全隐患排查活动，确保新年开
门红。图为该作业区各专业管理人员在生产现场进行隐
患排查活动。 王文光 摄


