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太原钢铁（集团）有限公司工会第
十六届、山西太钢不锈钢股份有限公
司工会第四届代表大会第一次会议
于 2023 年 2 月 9 日至 15 日召开。

大会听取审议了公司工会主席
孟永全同志所作的《踔厉奋发，勇毅
前行，团结凝聚广大职工为把太钢建
设成为全球最具竞争力的不锈钢全
产业链企业不懈奋斗》的工作报告，
审议了财务工作报告和经费审查委
员会工作报告。选举产生了新一届
太钢集团工会委员会和经费审查委
员会，任期五年；选举产生了新一届
太钢不锈工会委员会和经费审查委
员会，任期五年。

大会认为，过去的五年是公司发
展史上极不寻常、极不平凡的五年。
公司各级工会组织和广大会员在上级
工会和中国宝武、太钢集团党政的领
导支持下，坚持“构建和谐、促进发展”
主题，大力推动产业工人队伍建设改
革和全面增强工会组织服务能力，履
行职责，主动作为，在服务公司改革发
展大局、服务职工群众中展现了新作
为，作出了新贡献。

大会强调，党的二十大擘画了全
面建成社会主义现代化强国、以中国
式现代化全面推进中华民族伟大复兴
的宏伟蓝图，明确了新时代新征程党
和国家事业发展的目标任务。实现太
钢高质量发展，必须坚持全心全意依
靠职工办企业的方针，各级工会组织
和工会干部要肩负起时代赋予的光荣
使命，牢牢把握时代主题，紧紧围绕

“三个全面”工程，通过理念升级、手段
升级、品牌升级，高质高效落实各项工
作任务，努力打造活力工会、魅力工
会、智慧工会、价值工会、特色工会，团
结动员广大职工在新征程上更好发挥
主力军作用，为太钢成为全球不锈钢
业引领者，为中国宝武建设世界一流
伟大企业建功立业。

大会明确，今后五年太钢工会工
作的总体思路是：深入学习贯彻落实
党的二十大精神，以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，落实习
近平总书记关于工人阶级和工会工作
的重要论述，紧密围绕上级工会部署

和公司发展目标任务，以服务生产经
营、服务职工群众为主线，进一步深化
拓展“11255”工作体系，持续打造有
声音有形象有温度有感知的“五型工
会”，踔厉奋发、勇毅前行，推进基层工
会改革建设取得新突破，深化“三个全
面”工程取得新进展，职工凝聚力和工
会影响力取得新增强，推动太钢工会
工作开创新局面，再铸新辉煌。

大会要求，为实现今后五年目标
要求，要重点做好以下工作：一是强化
思想政治引领，在素质提升中积极作
为；二是加大服务大局力度，在建功立
业中彰显作为；三是竭诚服务职工群
众，在普惠服务中主动作为；四是继续
打牢基层基础，在强基固本中不断作
为；五是履行企业社会责任，在乡村振
兴中担当作为。

大会指出，2023 年是全面贯彻
落实党的二十大精神的开局之年，也
是公司向着新的战略目标大步迈进的
关键之年。各级工会组织要在公司党
委和上级工会的领导下，以加强基层
工会建设为着力点，持续深化“三个全
面”工程，围绕建成一流工会的目标，
不断深化发展“11255”工作体系，推
动工会工作再上新台阶、再创新局
面。一是做优思想政治引领工程，在
工会不断深化改革建设中见真章；二
是做优产业工人素质提升工程，在公
司生产经营建设中体现价值；三是做
优和谐劳动关系工程，在维护职工民
主管理权利中勇于担当；四是做优民
生帮扶关爱工程，在保障职工合法权
益和具体利益中力求实效；五是做优
职工文化繁荣兴盛工程，在推进企业
文化建设中彰显作为；六是做优驻村
帮扶工作助力乡村振兴，在履行社会
责任中示范引领。

大会号召，全公司各级工会组
织、全体工会干部要以党的二十大精
神为指引，坚定不移地走中国特色社
会主义工会发展道路，赓续光荣传
统、认真履职尽责、锐意攻坚克难，团
结凝聚广大职工坚定信心、守正创
新，贯彻新理念，奋进新征程，以更大
魅力在更高起点上谱写公司高质量
发展的新篇章。

（上接第一版）希望太钢集团工会
全面提升职工的能力和素质，全
面推进职工岗位创新和价值创
造，全面提升职工“三有”生活水
平和获得感、幸福感、安全感，同
时坚持守正创新，进一步加强工
会组织自身建设，组织动员广大
职工在中国宝武加快建设世界一
流伟大企业发展新征程中建功立
业、再添光彩。

康卫青代表太原市总工会向
大会的召开表示热烈祝贺。她在
致辞中说，太钢是一个有着光荣历
史和优良传承的企业，广大干部职
工发扬特别能战斗、特别能吃苦、
特别能创造、特别能奉献的优良品
格，以主人翁精神投身企业建设，
为太原市经济社会发展作出了卓
越贡献。希望太钢工会以习近平
新时代中国特色社会主义思想为
指导，始终确保工会工作的正确方
向，认真做好党的创新理论宣讲，
深化工会改革和推进产业工人队
伍建设改革，用心服务职工群众，
在服务发展大局上体现作为，为推
进太原市经济社会持续健康稳定
发展作出更大贡献。

汪震充分肯定了太钢集团工
会十五届、太钢不锈工会三届代表
大会以来取得的成绩，并向辛勤工
作在公司各条战线上的广大职工、
劳动模范和工会工作者，致以崇高
的敬意和亲切的问候。他说，五年
来，上一届公司工会委员会认真落
实全心全意依靠工人阶级的指导
方针，围绕中心、服务大局，扎实开
展各项工作，全面提升工作水平，
为公司的改革发展稳定作出了积
极的贡献。希望新一届工会委员
会继续发扬优良传统，主动适应新
形势、新任务、新要求，加强自身
建设，提升能力水平，在推进太钢
新的发展征程中展现工会新作
为。一要深刻领会党的二十大精
神，把握工会事业新要求，广泛开
展职工群众喜闻乐见、通俗易懂
的学习宣传活动，把党的二十大
精神送进班组、送到职工身边，引
导广大职工坚定不移听党话、感
党恩、跟党走。二要紧密围绕公
司中心任务，展现工会新作为。
要紧密围绕公司加快建设世界一
流不锈钢企业战略目标，持续深
化对标找差，全面加强体系能力
建设，全力稳经营、挖潜能、增效
益、强体系，确保年度各项商业计
划目标任务圆满达成，不断增强
公司盈利能力和全产业链竞争优
势。同时要关心和维护职工权
益，提高帮扶精准化水平，切实解
决一线职工、困难职工和新就业
形态群体的“急难愁盼”，在服务
职工中取得新成效。三要进一步
深化工会改革，找准工作重心，转
变工作作风，提升工作能力，不断
完善联系广泛、服务职工的工会工
作体系，从严从实锻造作风过硬、
能力过硬的工会干部队伍。

太钢工会主席孟永全代表太
钢集团工会第十五届、太钢不锈工
会第三届委员会向大会作了题为
《踔厉奋发，勇毅前行，团结凝聚广
大职工为把太钢建设成为“全球最
具竞争力的不锈钢全产业链企业”
不懈奋斗》的工作报告。报告从深
入学习贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想，职工思想政治引
领进一步加强；大力推进产业工人

队伍建设，广大职工的劳动热情和
创造力进一步激发；持续深化企业
民主管理，工会组织在促进企业和
谐发展中的作用进一步发挥；竭诚
做好职工关爱服务，广大职工的获
得感、幸福感、安全感进一步增强；
着力加强工会自身建设，组织活力
和凝聚力进一步提升；积极履行社
会责任，国企作为进一步彰显等六
个方面全面总结了太钢工会近五
年来的主要工作及取得的成效，并
提出今后五年主要工作任务和
2023年的重点工作。今后五年主
要工作任务是：强化思想引领，在
素质提升中积极作为；加大服务大
局力度，在建功立业中彰显作为；
竭诚服务职工群众，在普惠服务中
主动作为；继续打牢基层基础，在
强基固本中不断作为；履行企业
社会责任，在乡村振兴中担当作
为。2023年重点工作是：做优思
想政治引领工程，在工会不断深
化改革建设中见真章；做优产业
工人素质提升工程，在公司生产
经营建设中体现价值；做优和谐
劳动关系工程，在维护职工民主
管理权利中勇于担当；做优民生
帮扶关爱工程，在保障职工合法
权益和具体利益中力求实效；做
优职工文化繁荣兴盛工程，在推
进企业文化建设中彰显作为；做优
驻村帮扶工作助力乡村振兴，在履
行社会责任中示范引领。

会上，太钢工会副主席陈世清
代表太钢集团工会第十五届、太钢
不锈工会第三届经费审查委员会
以书面形式向大会作经费审查工
作报告。太钢工会副主席侯悦代
表太钢集团工会第十五届、太钢不
锈工会第三届委员会以书面形式
向大会作财务工作报告。

大会审议通过了工会工作报
告、经费审查工作报告和财务工作
报告，选举产生了太钢集团工会第
十六届委员会委员35名，太钢不锈
工会第四届委员会委员23名。

随后，在召开的太钢集团工会
第十六届、太钢不锈工会第四届委
员会第一次全体会议上，选举产生
了太钢集团工会第十六届、太钢不
锈工会第四届委员会常委、专兼职
副主席、主席。孟永全当选主席，
陈世清、侯悦当选副主席，吕涛当
选兼职副主席。吕涛、关毅、杨斌、
陈世清、孟永全、侯悦、侯彦珍、唐
耀辉、雷霖当选为太钢集团工会第
十六届委员会常委。吕涛、关毅、
杨斌、陈世清、孟永全、侯悦、侯彦
珍当选为太钢不锈工会第四届委
员会常委。

经太钢集团工会第十六届、太
钢不锈工会第四届经费审查委员
会第一次全体会议选举，陈世清当
选主任。

孟永全代表新一届太钢集团
工会、太钢不锈工会领导班子表态
发言。他表示，今后五年，公司工
会将倍加珍视历届工会的好传
统、好经验，倍加珍惜全公司职工
群众的信任和期望，坚持与时俱
进、开拓创新，努力交出一份让党
和职工群众满意的答卷。要以党
的二十大精神为引领，把牢政治
方向；要以“只争朝夕”的奋斗姿
态，服务发展大局。要以“职工至
上”的工作理念，行使好工会责
权。要以“时不我待”的责任意识，
加强自身建设。

（上接第一版）生命线
参数指标密切关注。尾矿
库的安全与干滩长度、浸润
线深度两个“生命线”参数
密切相关。太钢尖山铁矿
相关人员随时关注这两个

“生命线”参数指标的变化
情况，及时科学应对。汛期
加强分时分段放矿管理，提
高尾矿固结程度。加快尾
矿回水回收力度，延长干滩

长度，从技防角度切实增强
坝体的安全性。

领导干部考评拿岗兑
现。为确保尾矿隐患治理
各项工作统筹推进，矿部对
C层领导干部的担当作为
能力提出了更高标准，要求
各职能部门负责人摒弃得
失，一切以大局为重，加强
协同配合全力保障隐患治
理顺利完成。同时，该矿配

套跟进了领导干部和主要
技术人员工作成效拿岗位
兑现的奖惩机制，筑牢隐患
排查治理的基础。

动员会后，分管矿领
导牵头，全力克服严寒天
气的不利影响，带领各职
能部门按照职责分工，迅
速启动分管工作，每日召
开专题会对节点计划工作
进行分析与考评。

新一届太钢工会领导班子选举产生
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